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SURG - Cia. de Servigos de Urbanizacdo de Guarapuava

Rua Afonso Botelho, n° 63, bairro Trianon

TERMO DE AUTUACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO ne: 26/2022
DISPENSA DE LICITACAO n°: 15/2022

OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica para elaboragéo do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Agées) e PCMSO -
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, para aproximadamente 500
émpregados da SURG, de acordo com a legislagao vigente, bem como a realizacdo
dos exames médicos ocupacionais, necessarios nos empregados dessa
Companhia conforme PCMSO.

INTERESSADO: Departamento de Recursos Humanos

Nesta data, autuei o presente processo no Departamenio de Licitagbes, sob a
numeracao acima indicada, até a pagina de n°i_-f_9.

Em, 04 de abril de 2022,

v,

Departdmento de Licitacses
FELIPE VERON| CALDAS
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Requisigao Preliminar n. 28/2022 . }

1. Objeto:

Contratagéo de pessoa juridica para elaboragéo do PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Acbes) e PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, para aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com a
legislagao vigente, bem como a realizagao dos exames médicos ocu pacionais,necessarios nos
empregados dessa Companhia conforme PCMSO.

2. Motivagio:

A contratacdo tem como beneficios garantir e preservar a saude e integridade dos
funcionarios da SURG frente aos riscos dos diversos ambientes de trabalho, bem como
monitorar por anamnese e exames laboratoriais a saude dos funcionarios a fim de identificar
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude dos colaboradores.

Também, em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a
implementacé@o de agdes direcionadas a promogao de salde ocupacional, & prevencgdo de
riscos e doencas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico.

A identificacéo dos riscos e a implantagdo das medidas de controle pertinentes nao
somente permitem que haja a manutencdo da saude de todos funcionarios através da
prevencao da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também,
contribuem cem a protegdo do ambiente organizacional, melhora a satisfag&o pessoal e traz
reflexos positivos na qualidade de vida das pessoas além do atendimento as exigéncias legais
frente ao Ministério do Trabalho e Emprego, relativamente 2 Seguranca e Medicina do
Trabalho, previstas no Decreto Lei n. 5.452/1977 regulamentada pela portaria n° 3.214 de
08.06.78.

3. Detalhamento do objeto

! item Und Produto

01 Servigos Elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de

Acdo), de acordo com a legislagao vigente, especificamente a Portaria n° 3.214, de 08.06.78,

do capitulo V, titulo [l da CLT relativa a SST - Norma Regulamentadora n° 01 e 07;

® Realizar avaliagio ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definigdes das acbes do programa a serem
implementadas.

® O PGR abrangera conforme NR 1.5.7.1, o inventaric de riscos, o plano de agéo,
relatério de Andlise Global e visita de monitoramento.

® Realizar o levantamento, através de avaliagdes qualitativas, dos agentes de riscos
ocupacionais quimicos, fisicos, biolégices, fatores ergondmicos e de acidentes, com o
objetivo de atender o inventario dos riscos do PGR.

® Realizar avaliagbes quantitativas de agente fisico ruide com medidor de nivel de
pressdo sonora pontual.

® Elaborar o PPPA (Programa de Prevengéo de Perda Auditiva).

®  Elaborar relatério analitico do PPPA.

Elaborar e aplicar as agdes do PCMSO, Programa de Controle Médico de Salde

Ocupacicnal para todos os funcionarios da CONTRATANTE, de acordo com a legislagéo

vigente, especificamente a Portaria n® 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e

Emprego - Norma Regulamentadora n° 07 tendo como base a exposicdo aos riscos

identificados no PPRA.

®  Agendamento de consultas clinicas ocupacionais e exames de auxilio diagnéstico
conforme planeiamento anual de exames médicos.

® Realizar o atendimento do funcionario da SURG na recepgéo do consultéric médico
conforme ordem de chegada.

® Elaborar o prontuario medico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional

® Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionande por cargo, setor e funcdo o monitoramento de saude conforme a
eXposicao a riscos a salde que devem merecer atengdo.

® Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanga de
funcéo, retorno ao trabaiho e demissional).

® Proceder anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar 0 exame fisico
completo, e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e
sintomas possivelmente relacionados com risces identificados na grade de exames
médicos do PCMSQC. y
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[ ] Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional & saber: identificagdo do
trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes morbidos, imunizagbes,
anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica
atual, exame fisico, hipéteses diagnoésticas e concluséo.

® Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para fungdo proposta, informando sua decisdo e o
motivo que a determinam ac empregado.

° Preencher o ASO em trés vias que serfio assinadas pelo empregado. A 12 via sera
entregue a Empresa, a 2° via ao empregado, a 3* via serd arquivada no local do
atendimento juntc ao prontuario médico.

® Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos
credenciados e/ou conveniados, ao SUS ou plano de Saude da Empresa, para
acompanhamento e continuidade do tratamento.

® Emitir em receituario ou formulario especifico orientagdes ao empregador (restrigbes a
atividade laboral, situagées técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais
a neutralizar, etc.)

®  Afestar a aptiddo fisica e mental para a fungio pretendida pelo trabalhador através do
Atestado de Salde Ocupacional — ASO, de emissdo obrigatéria para cada um dos
exames previstos no PCMSO.

® Registrar os dados de avaliagdo clinica e complementar, conclusées e medidas
aplicadas, em prontudrio clinico individual, que fica sobe responsabilidade do médico
coordenador do PCMSO.

Prestar assessoria técnica a SURG, durante a vigéncia do PCMSO, conforme as solicitagées

da contratante.

02 Servicos | ®  Exames possivel de serem realizados, conforme PCMSO:
a) Consulta Ocupacional - CLI

b) Teste de acuidade de visual - VIS
c¢) Audiometria Ocupacional - AUD
d) Hemograma Completo - HEM

e) Acido Hipurico (Urina) - AHI

f) Glicose (glicemia) - GLI

@) Fenol (Urina) - FNO

h) Eletrocardiograma - ECG

i) Eletroencefalograma - EEG

j) Raio X de térax - RTO

k) Rx Lombo Sacra - VCS

I) Colinesterase Plasmatica - CSE
m) Espirometria - ESP

n) Micologico Direto - MIC

o) Parasitologico de Fezes - PRF

p) Parcial de Urina - PAR

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. Atender os aspectos legais pertinentes a elaboragéo, implantagéo e atualizago das acbes
necessarias ao bom funcionamento dos programas deste objeto.

4.2. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através de
relatérios citados que incluirdo, quando necessario, recomendagdes preventivas.

4.3. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagéo dos
Servigos.

4.4. Realizar inspegbes periodicas de seguranga do trabalho com inspegdes e avaliagdo dos
indices de riscos ambientais ou quando solicitado pela CONTRATANTE.

4.5. Realizar avaliagéo das atividades laborais, em relag&o aos riscos a que estao expostas.
4.6. Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do
programa com orientagdes preventivas de seguranca do trabalho;

4.7. Elaborar os documentos-base.

4.8. Elaborar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da assinatura deste contrato, o programa
de controle meédico de salude ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estdo
expostos seus funcionarios.

4.9. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no
mesmo.

4.10. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo solicitado na NR
09.

4.11. Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comiss&o Interna de Prevencao
de Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, € do Programa de Prevencéo dos Riscos
Ambientais.
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4.12. Propor, implementar e gerenciar em conjunto com a contralﬁe, programas de
treinamento para temas relacionados a salde, como primeiros socorros, educacdo alimentar e
similares.

4.13. Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertensao,
obesidade, tabagismo e alcoolismo.

4.14. Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos:
Avaliagdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame
periodico), Avaliagdo Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retorno
ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanca de fungao
(exame de mudanga de funcao).

4.15. Os exames especificados no subitem 4.14 compreendem a avaliagao clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos
especificados pela NR 07 e seus anexos.

4.16. Os exames de que trata o subitem 4. 14, implicam na emisséo e fornecimento do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutencéo de relatérios estatisticos e
arquivamento de exames e prontuarios médicos.

4.17. informacéo sobre a existéncia e aplicagéo efetiva de Equipamento de Proteg&o Individual
(EPI) ou Equipamento de Protec&o Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da
nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar
também se a utilizagao do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a
atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relacéo aos limites de tolerancia legais estabelecidos,
€ as especificagbes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de
aprovagao e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de
fornecimento aos trabalhadores.

4.18. Executar, quando necessario conforme preconizar as normas vigentes, a atualizacdo do
Perfil Psicografico Previdenciario.

4.19. O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados administrativos,
funcionais, técnicos e médicos do trabalhador os quais serdo fornecidos pela SURG através do
departamento de RH.

4.20. O PPP devera ser preenchido referenciado no laudo técnico de condigdes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

5. CRITERIOS DE RECEBIMENTO

Local de Entrega: Departamento de Seguranga do Trabalho, na sede administrativa da SURG.
Prazo: A entrega do PCMSO e o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de
Riscos e Plano de Agdes) em até 90 dias contados a partir do término do levantamento de
riscos em campo. O PPP devera ser entregue sempre que solicitado em cinco dias Gteis nos
casos de resciséo contratual ou solicitagéo para fins de aposentadoria.

6. PRAZO DE PAGAMENTO:

O pagamento dos programas médicos PCMSO e PGR serdo mensais, no 15° dia do més
subsequente, em 24 (vinte e quatro) parcelas, sucessivas e de igual valor. Os exames médicos
ocupacionais serdo pagos no 15° dia do més subsequente & sua realizacao.

Guarapuava, 10

Departamento de Recursos Humanos
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TERMO DE REFERENCIA

[1. OBJETO

]

Contratagao de pessoa juridica para elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de

Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Acdes)
Salde Ocupacional,

e PCMSO - Programa de Controle Médico de
para aproximadamente 500 eémpregados da SURG, de acordo com a

legislac&o vigente, bem como a realizagéo dos exames médicos Ocupacionais, necessarios nos

empregados dessa Companhia conforme PCMSO, conforme especificagdo abaixo:

W Und Produto Valor Total ]
Wn Servicos | Elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de

Acéo), de acordo com a legislagdo vigente, especificamente a Portaria n° 3.214, de 08.06.78,

do capitulo V, titulo Il da CLT relativa a SST - Norma Regulamentadora n° 01 e 07;

[ ] Realizar avaliacdo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicoes das agdes do programa a serem
implementadas.

] O PGR abrangera conforme NR 1.56.7.1, o inventério de riscos, o plano de agao, relatério
de Andlise Global e visita de monitoramenta.

® Realizar o levantamento, através de avaliagbes qualitativas, dos agentes de riscos
ocupacionais quimicos, fisicos, bioldgicos, fatores ergondémicos e de acidentes, com o
objetivo de atender o inventario dos riscos do PGR.

° Realizar avaliagdes quantitativas de agente fisico ruido com medidor de nivel de pressao
sonora pontual.

® Elaborar o PPPA (Programa de Prevencéo de Perda Auditiva).

[ ) Elaborar relatério analitico do PPPA.

Elaborar e aplicar as acdes do PCMSO, Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional para todos os funcionarios da CONTRATANTE, de acordo com a legislacio

vigente, especificamente a Portaria n° 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e

Emprego - Norma Regulamentadora n° 07 tendo como base a €Xposicio aos riscos

identificados no PPRA.

® Agendamento de consultas clinicas ocupacionais e exames de auxilio diagnéstico
conforme planejamento anual de exames médicos.

L] Realizar o atendimento do funcionario da SURG na recepgao do consultério médico
conforme ordem de chegada.

] Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional

® Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e fung&io o monitoramento de saide conforme a exposicao R$ 28.067,30

® Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periddico, mudanga de fungio,
retorno ao trabalho e demissional).

L] Proceder anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo, e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e
sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames
médicos do PCMSO.

L] Preencher todos os itens da Ficha Ciinica Ocupacional a saber: identificagdo do

anamnese ocupacional, histdria Ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica
atual, exame fisico, hipéteses diagnésticas e conclusao.

[ ] Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para fungdo proposta, informando sua decisdo e o
motivo que a determinam ao empregado.

® Preencher 0 ASO em tras vias gue serdo assinadas pelo empregado. A 12 via sera
entregue a Empresa, a 22 via ao empregado, a 32 via sera arquivada no local do
atendimento junto ao prontuério médico.

® Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos
credenciados e/ou conveniados, ac SUS ou plano de Saude da Empresa, para
acompanhamento e continuidade do tratamento.

L] Emitir em receituario ou formulario especifico orientagSes ao empregador (restricées a
atividade laboral, situagdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais
a neutralizar, etc.)

®  Atestar a aptiddo fisica e mental para a fungéo pretendida pelo trabalhador através do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de emissao obrigatéria para cada um dos
exames previstos no PCMSO.

® Registrar os dados de avaliagido clinica e complementar, conclusfes e medidas
aplicadas, em prontuario clinico individual, que fica sobe responsabilidade do médico
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coordenador do PCMSO. 5

Prestar assessoria técnica a SURG, durante a vigéncia do PCMSO, conforme as solicitagdes
da contratante.

02

Servicos | ®  Exames possivel de serem realizados, conforme PCMSO: R$ 68.978,31

a) Consulta Ocupacional - CLI

b) Teste de acuidade de visual - VIS
¢) Audiometria Ocupacional - AUD
d) Hemograma Completo - HEM
e) Acido Hipurico (Urina) - AHI

f) Glicose (glicemia) - GLI

g) Fenol (Urina) - FNO

h) Eletrocardiograma - ECG

i) Eletroencefalograma - EEG

i) Raio X de torax - RTO

k) Rx Lombo Sacra - VCS

1) Colinesterase Plasmatica - CSE
m) Espirometria - ESP

n) Micologico Direto - MIC

0) Parasitologico de Fezes - PRF
p) Parcial de Urina - PAR

Nota 1: O valor unitario dos exames encontra-se descrito na Tabela de Exames Ocupacionais,
em anexo.

Nota 2: O valor estimado do lote 2 levou em conta a quantidade de colaboradores e possiveis
€xames a serem executados durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme tabela
demonstrativa em anexo, sendo esse o valor maximo disponivel para o objeto.

Nota 3: O valor referente ao lote 1 & fixo e irreajustavel por todo o periodo contratual. Os
valores referentes ao lote 2 sofrerdo reajuste de pregos apés decorrido o prazo de 12 (doze)
meses de inicio do contrato, mediante aplicacdo do indice INPC.

| 2. JUSTIFICATIVA B

A contratagdo tem como beneficios garantir e preservar a satde e integridade dos funcionarios
da SURG frente aos riscos dos diversos ambientes de trabalho, bem como monitorar por
anamnese e exames laboratoriais a saude dos funcionarios a fim de identificar precocemente
qualquer desvio que possa comprometer a salde dos colaboradores.

Também, em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementagao de
acles direcionadas & promogao de saude ocupacional, & prevencdo de riscos e doengas
referentes ao trabalho, como também & ocorréncia de acidentes em servigo.

A identificagdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes ndo somente
permitem que haja a manutengdo da salde de todos funcionarios através da prevencao da
ocorréncia de acidentes no trabalho e de doengas ocupacionais, como também, contribuem
com a protecdo do ambiente organizacional, melhora a satisfagdo pessoal e traz reflexos
positivos na qualidade de vida das pessoas além do atendimento as exigéncias legais frente ao
Ministério do Trabalho e Emprego, relativamente a Segurangca e Medicina do Trabalho,
previstas no Decreto Lei n. 5.452/1977 regulamentada pela portaria n°® 3.214 de 08.06.78.

| 3. EXISTENCIA DE CONTRATO VIGENTE 7]

N2o ha contrato ou licitag&o vigente para contratag&o do objeto.

| 4. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO ]

Local de Entrega: Departamento de Seguranca do Trabalho, na sede administrativa da SURG.

Prazo: A entrega do PCMSO e o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de
Riscos e Planc de Agdes) em até 90 dias contados a partir do término do levantamento de
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riscos em campo. O PPP devera ser entregue sempre que solicitado em cinco dias uteis nos
casos de resciso contratual ou solicitagéo para fins de aposentadoria.

[& AMOSTRAS/CORPO DE PROVA/LAUDO LABORATORIAL j
Inaplicavel.
Lﬁ. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E JUSTIFICATIVA DE PRECO —|

O SESI - Servigo Social da Industria, inscrita no CNPJ sob o n. 03.802.018/0024-91, & uma
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional e detem inquestionavel reputacio ético-profissional, além de nao
possuir fins lucrativos, o que justifica a sua contratacdo direta, na forma preconizada pelo art,
120, VII do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da SURG - RILCC e art.
29, VIl da Lei 13.303/2016.

Alem disso, segue em anexo copia de contratos de prestacdo de servigos celebrados entre o
SESI e outras empresas particulares, com objetos equivalentes ao descrito neste termo de
referéncia, pelos quais se demonstra a equivaléncia dos valores cobrados da Administracao
com os valores praticados pelas contratadas em outros ajustes contemplando o mesmo objeto
ou objeto similar e, consequentemente, resta justificado o preco da contratac&o, nos termos do

art. 121, §3° do RILCC da SURG e art. 30 paragrafo 3°, inciso Il da Lei 13.303/2016.

| 7. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO i

Os servicos serdo recebidos:

a. Provisoriamente, a partir da entrega dos servigos, para efeito de verificagdo da conformidade
com as especificacbes constantes do contrato e da proposta.

b. Definitivamente, apds a verificagéo da conformidade com as especificagées constantes do
contrato e da proposta, e sua consequente aceitagcdo, que se darg até 10 (dez) dias do
recebimento provisorio.

A Administragio rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos produtos em desacordo com as
especificagdes técnicas exigidas.

| 8. OBRIGACOES DA CONTRATADA ]

A Contratada obriga-se a:

a) Atender os aspectos legais pertinentes a elaboragéo, implantacéo e atualizagdo das acdes
necessarias ao bom funcionamento dos programas contratados;

b) Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das agfes realizadas através de
relatérios citados que incluirgo, quando necessario, recomendacdes preventivas;

¢) Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagdo dos
servigos;

d) Realizar inspegbes periédicas de seguranca do trabalho com inspecées e avaliagdo dos
indices de riscos ambientais ou quando solicitado pela CONTRATANTE:

e) Realizar avaliagdo das atividades laborais, em relag&o aos riscos a que estdo expostas;

f) Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do
programa com orientagées preventivas de seguranga do trabalho;

g) Elaborar os documentos-base:
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h) Elaborar, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias da assinatura deste contrato, o programa
de controle médico de salde ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estéo
expostos seus funcionarios;

) Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agbes previstas no
mesmo;

J) Manter os registros dos exames meédicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo solicitado na NR
09;

k) Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comiss&o Interna de Prevencgéo de
Acidentes), quando a CONTRATANTE possuir, e do Programa de Prevengio dos Riscos
Ambientais;

) Propor, implementar e gerenciar em conjunto com a contratante, programas de freinamento
para temas relacionados a salde, como primeiros socorros, educagéo alimentar e similares;

m) Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertenséo,
obesidade, tabagismo e alcoolismo;

n) Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos:
Avaliagdo Médica Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Peridica (exame
periddico), Avaliagado Médica Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retorno
ao trabalho (exame de retorno ao trabalho) e Avaliagdo Médica para mudanca de funcéo
(exame de mudanca de fungao);

0) Os exames especificados no subitem acima compreendem a avaliagdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos
especificados pela NR 07 e seus anexos;

p) Os exames de que trata o subitem “n", implicam na emissao e fornecimento do Atestado de
Salde Ocupacional (ASO), além da emissdo e manutengdo de relatdrios estatisticos e
arquivamento de exames e prontuarios médicos;

q) informacao sobre a existéncia e aplicagéo efetiva de Equipamento de Proteg3o Individual
(EPI) ou Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da
nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar
também se a utilizagédo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a
atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relag&o aos limites de tolerancia legais estabelecidos,
e as especificagbes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de
aprovagao e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de
fornecimento aos trabalhadores;

r) Executar, quando necessario, conforme preconizar as normas vigentes, a atualizacio do
Perfil Psicografico Previdenciario;

s) O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados administrativos, funcionais,
técnicos e médicos do trabalhador os quais serdo fornecidos pela SURG através do
departamento de RH;

t) O PPP devera ser preenchido referenciado no laudo técnico de condigdes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho:

u) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos seus servigos, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

v) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo da contratada de, a critério da
SURG, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, &s suas expensas, No prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, o servigo com defeitos;

w) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da SURG, inerentes ao objeto da presente
contratagéo;

x) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitagao;

y) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parciaimente, as obrigagbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestages a que esta obrigada;

z) Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aa) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e

quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.
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9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE ' B

A Contratante obriga-se a:

a) Receber provisoriamente o equipamento;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestadoa
provisoriamente com as especificagdes constantes do contrato e da proposta, para fins de
aceitagdo e recebimento definitivos;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada;

d) Efetuar o pagamento no prazo previsto.

[10. CONTROLE DA EXECUGAO . E

Em conformidade com a Portaria n. 02/2022, fica designada Gestora das contratacdes a Sra.
Jorgete Lacerda e fiscal o Sr, Igraziane Limberger.

| 11. CONDIGGES DE PAGAMENTO ]

O pagamento referente ao lote 1 sera realizado mensalmente, em 24 (vinte e quatro) parcelas
sucessivas e de igual valor, até o 15° dia (tj| de cada més. O pagamento referente ao lote 2 sera
realizado até o 15° dia util do més subsequente a cada solicitacdo. A contratada devera entregar
até o ultimo dia do més relativo a prestagéo dos servicos a Nota Fiscal Eletrénica, a qual deve
indicar a quantidade, o produto, o nimero da licitagdo e do contrato. A nota fiscal deve ser
encaminhada ao Departamento de Gestdo de Contratos da SURG, pelo e-mail

municipais, estaduais e federais.

E dever da contratada certificar-se de gue a nota fiscal foi recebida pelo Departamento de
Gestdo de Contratos. A SURG nao se responsabiliza por notas fiscais gue sejam
entreques por outra forma que ndo por e-mail,

| 12. VIGENCIA CONTRATO _ e L A

O contrato tera vigéncia maxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura, com
Possibilidade de prorrogacao.

Guarapuav margo de 2022,

PAULO CEZAR TRA
Departamento de Recursos Humanos
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICAE FINANCEIRA N° 01280,
QUE ENTRE SI FIRMAM O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI / DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA E A EMPRESA
SURG COMPANHIA DE SERVICOS DE - URBANIZACAO DE
GUARAPUAVA, VISANDO A REALIZAGAO DE SERVICOS SOCIAIS

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional do Estado do
Parana, doravante denominado SESI, com enderego AV CANDIDO DE ABREU, 200,
CENTRO, Curitiba, CEP 80530-902, inscrito no CNPJ sQb.n® 03.802.018/0001-03,
representado neste ato pela sua Gerente Financeira e de Servigos de RH, Sra.
Nerli Kulka, portadora da Carteira de Identidade n° 6.066.773-0 Orgao Expedidor
SSP/PR e inscrita no CPF sob n® 926.040.059-72, devidamente autorizado pelo
Departamento Nacional e a SURG COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO
DE GUARAPUAVA, sediada a RUA AFONSO BOTELHO, 63, TRIANON, Guarapuava,
CEP 85015-000, inscrita no CNP] sob no 75.646.273/0001-07, doravante
denominada EMPRESA, neste ato representada pelo seu Diretor Administrativo, Sr.
Sandro Alex Russo Valera, portador da Carteira de Identidade n°® 1.467.818-2
Orgdo Expedidor SESP/ PR e inscrito no CPF sob n® 881.700.209-72 e pela sua
Diretora Técnica, Sra. Maria de fétima de Lacerda Werneck, portadora da Carteira
de Identidade n° 3.100.106-4 Org&o Expedidor SESP/PR e inscrita no CPF sob n°
590.902.009-91, firmam com base no §2° do art. 49 do Regulamento da
Entidade, aprovado pelo Decreto n°® 57.375, na Resolugdo n® 0093/2016 do
Conselho Nacional do SESI, o presente Termo de Cooperacao Técnica e Financeira,
doravante denominado simplesmente Termo.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ .

Ed
A EMPRESA, por este instrumento e de conformidade com suas necessidades,
obriga-se, integrada aos objetivos do SESI, a realizar os Servigos sociais
mencionados na clausula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA podera realizar ou oferecer servigos sociais, sem &nus para os
empregados, por meio de programas, agdes ou atividades com foco nas areas de:

~

I - saude e seguranca do trabalho; »
IT - educagdo basica e continuada;
III - promogédo da salide.

CLAUSULA TERCEIRA

A EMPRESA obriga-se a recolher mensalmente, na forma da lei, diretamente ao
SESI, a contribuicdo compulséria sobre a folha de saldrios por ela devida,
referente a todos os seus atuais e futuros estabe!ecimentos, localizados neste

~,

estado. ’

SIGA.R.3018 - Versdo 2010.124
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§1° - O SESI autoriza a EMPRESA a reter mensalmente 3,50% (trés inteiros
virgula cinquenta por cento) da contribuicdo citada no caput, a titulo de
ressarcimento de despesas, decorrentes da execugdo dos servigos sociais de que
trata a cldusula segunda.

§2° - O recolhimento da contribuicdo devida ao SESI deduzida a retencdo
mencionada no §1°, devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancéria,
no prazo legal, mediante guia especifica obtida em sistema disponibilizado pelo
Departamento Nacional do SESI.

§3° - A EMPRESA néao podera fazer a retengdo prevista no §1° desta cldusula no
més em que recolher a contribuicdo direta para o SESI em atraso.

§4° - No caso de recolhimento em atraso da contribuicdo direta, as sangGes e
encargos legais incidirdo sobre a totalidade da contrlb?.ugao de 1,5% (um inteiro
virgula cinco por cento) devida ao SESI.

§59 - Os valores da retengdo a que se refere o §1° desta cldusula serdo
escriturados pela EMPRESA em conta contébil especifica denominada Termo de
Cooperacdo Técnica e Financeira, sob o titulo "Termo de Cooperacio
SESI/EMPRESA".

CLAUSULA QUARTA

A EMPRESA apresentara ao Departamento Regional do’ SESI/PR, até o dia 15 de
janeiro do ano subsequente ao exercicio findo, por meio de sistema eletrdnico
disponibilizado pelo SESI, relatério de prestagdo de contas relativo aos programas,
agbes ou atividades desenvolvidos no 4mbito do presente Termo, observando as
orientagdes expedidas pelo Departamento Nacional do SESI.

§1° - A documentagdo comprobatéria das declarages contidas no relatério de
prestagdo de contas deverd ficar a disposicdo do SESI e de seus 6rgdos
fiscalizadores pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da}p‘restac;éo de contas.

§2° - O Departamento Regional de SESI/PR poderda, a qualquer tempo, solicitar
informacgdes, documentos, elementos contdbeis e estatisticos, entre outros,
necessarios ao acompanhamento e avaliacdo dos programas, acdes ou atividades
desenvolvidas pela EMPRESA em decorréncia do presente Termo, bem como fazer
recomendagdes, adequagbes e correcdes.

CLAUSULA QUINTA

O saldo dos recursos retidos, decorrentes da execygdo do presente Termo,
apurado ao final de cada exercicio, podera ser utilizado para aplicagdo em
atividades da mesma natureza, no exercicio seguinte, mediante prévia
concordancia do Departamento Regional do SESI/PR, devendo tal fato ser
ressalvado no Relatério de Prestagdo de Contas.
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PARAGRAFO UNICO - O saldo n#o transferido para utilizagdo no exercicio seguinte,
nos mesmos termos do caput, devera ser recolhido ao Departamento Regional do
SESI/PR, no més de fevereiro, em valor atualizado pela taxa Selic, calculado a
partir da data limite para apresentacdo da prestagao de contas, até o més da

devolugdo, mediante guia especifica obtida em sistema disponibilizado pelo
Departamento Nacional do SESI.

CLAUSULA SEXTA

A execugio deste Termo serd acompanhada por um representante indicado por
cada uma das partes. e

§1° - Os representantes reunir-se-8o sempre que necessario, mediante solicitacao
de qualquer das partes.

§29 - Sempre que houver necessidade de substituicdo dos representantes a que
se refere esta cldusula, a parte que o tiver credenciado devera providenciar nova
indicagado no prazo de 30 (trinta) dias, fazendo a devida comunicagao, por escrito,
a outra parte.

§3° - A designagdo de representantes ndo excluird a E”ofnpeténcia da direcdo do
Departamento Regional do SESI/PR de acompanhar a execucdo do presente
Termo.

CLAUSULA SETIMA

A importdncia deduzida, nos termos da clausula terceira, destinar-se-3,
exclusivamente, a cobertura de despesas préprias ou de terceiros diretamente
vinculadas ao custeio de programas, acbes ou atividades dos servigos sociais
previstos na clausula segunda deste Termo, e ainda gbservadas as orientagdes
expedidas pelo Departamento Nacional do SESI.

PARAGRAFO UNICO - As despesas a que se refere esta clausula serdo escrituradas
pela EMPRESA na mesma conta contdbil especifica denominada Termo de
Cooperagdo Técnica e Financeira, sob o titulo "Termo de Cooperacgao
SESI/EMPRESA", mencionada no §59° da cldusula terceira.

CLAUSULA OITAVA

O presente Termo poderd ser rescindido unilateralmente, mediante comunicagao
escrita do Departamento Regional do SESI/PR a EMPRESA, nos seguintes casos:

I - falta de comprovagdo, ndo justificada, da execucdo dos servicos sociais,
atestada por parecer da érea técnica do Departamento Regional do SESI/PR;

IT - falta de prestagdo de contas, por meio da ndo entrega do Relatério de
Prestacdo de Contas, na data prevista no presente Termo;

IIT - utilizagdo dos recursos, retidos na forma da clausula terceira, em desacordo
com as cldusulas do presente Termo; >

E E Origem: CAEEAAECCAA-ABAMGAWQBAgG-KIBAIAAQKAB-wICAQQEAAQ)
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IV - n&o recolhimento da contribuigdo devida ou n3o apresentacdo de impugnacéo
administrativa ou ndo solicitacdo de parcelamento, no prazo de 60 dias contados
do recebimento da notificacdo de débito.

CLAUSULA NONA

O prazo de vigéncia deste Termo & de 01 (um) ano; a partir da data de sua

assinatura, prorrogando-se automaticamente por periodos sucessivos de igual
duracéo.

PARAGRAFO UNICO - O presente Termo poderd ser denunciado durante sua
vigéncia, por qualquer uma das partes, mediante comunicacao escrita a outra,
que produzird efeitos apds 60 dias do recebimento da denlncia, n3o

desobrigando as partes do cumprimento das obrigagbes devidas até a data de sua

expiragao. , 5 .

CLAUSULA DECIMA

Em caso de extingdo do presente Termo, por qualquer motivo, a EMPRESA voltara,
automaticamente, a recolher ao 6rgdo oficial arrecadador as contribuicbes
vincendas devidas ao SESI, referentes aos seus estabelecimentos localizados
neste Estado, cabendo ao Departamento Nacional comunicar tal fato & Receita
Federal do Brasil.

|

819 - Na hipdtese mencionada no caput, a EMPRESA deverd apresentar a
prestacdo de contas ao Departamento Regional do SESI/PR no prazo de 30 (trinta)
dias apés a extingdo do presente Termo.

§2° - Apés a apresentacdo da prestacdo de contas, caberd ao Departamento
Regional do SESI/PR o levantamento do saldo de retencdo ndo utilizado pela
EMPRESA, que deverd ser recolhido ao Departamento Regional do SESI/PR em até
10 (dez) dias apds a entrega da prestacdo de contas mencionada no §19 desta
cldusula.

§39 - A prestagdo de contas mencionada no §10 desta’cldusula ndo desobriga a
EMPRESA da prestacdo de contas ordindria, prevista na cldusula quarta.

8§49 - O valor mencionado no §2° ser3 atualizado pela taxa Selic, calculado a partir
da data limite para o recolhimento do saldo do valor retido , até o més da
devolugdo, mediante guia especifica obtida em sistema disponibilizado pelo
Departamento Nacional do SESI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A EMPRESA se obriga, sempre que solicitada pelo SESI, a permitir e a facilitar o
acompanhamento e a fiscalizacdo do cumprimento do objeto deste instrumento,
disponibilizando em suas dependéncias ou encaminhando ao SESI, todos os
documentos necessarios, inclusive para verificacdo do regular recolhimento da
contribuic3o.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica eleito o foro da capital deste estado do Parand,»cem rentincia expressa a
qualquer outro, para dirimir as questdes porventura originadas pelo presente
Termo e ndo resolvidas do comum acordo.

E por estarem assim justas e convencionadas, as partes assinam o presente
Termo de Cooperagdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas, depois de lido e achado conforme.

Curitiba, 16 de julho de 2019, .

Nerli Kulk Sangiro Alex Russo Valera
Gerente Fingnceira e de Servicos de RH Diretor Administrativo
SESI-DR/PR SURG COMPANHIA DE SERVICOS DE

Diretora Técnica

SURG COMPANHIA DE SERVICOS DE
URBANIZACAO DE GUARAPUAVA

Testemunhas: S ;
Pﬁ'sjc'unsos HU ANOE
atiana Chdcon G. Rogacheski
-5C Seordenacdo Financeira
Pelo SESI Sistema Fiep Pela Empresa
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA N° 61568,
QUE ENTRE SI FIRMAM O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI / DEPARTAMENTO
REGIONAL DO PARANA E A EMPRESA SURG COMPANHIA DE
SERVICOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA, VISANDO A
REALIZAGAO DE PROGRAMAS DE * DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento
Regional do Estado do Parand, doravante denominado SENAI, com endereco AV.
CANDIDO DE ABREU, 200, CENTRO CIVICO, Curitiba, CEP 80530-902, inscrito no
CNP] sob n® 03.776.284/0001-09, representado neste ato pela sua Gerente
Financeira e de Servicos de RH, Sra. Nerli Kulka, portadora da Carteira de
Identidade n° 6.066.773-0 Orgdo Expedidor SSP/PR\,e, inscrita no CPF sob no°
926.040.059-72, devidamente autorizado pelo Departamento Nacional e a SURG
COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA, sediada a RUA
AFONSO BOTELHO, 63, TRIANON, Guarapuava, CEP 85015-000, inscrita no CNPJ
sob n° 75.646.273/0001-07, doravante denominada EMPRESA, neste ato
representada pelo seu Diretor Administrativo, Sr. Sandro Alex Russo Valera,
portador da Carteira de Identidade n° 1.467.818-2 Orgdo Expedidor SESP PR e
inscrito no CPF sob n° 881.700.209-72 e pela sua Diretora Técnica, Sra. Maria de

Eétima de Lacerda Werneck, portadora da Carteira de_Identidade n° 3.100.106-4
Orgdo Expedidor SESP/PR e inscrita no CPF sob n© 593.902.009-91, firmam com
base no art. 50 do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto n° 494, de 10 de

janeiro de 1962, o presente Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira, doravante
denominado simplesmente Termo.

CLAUSULA PRIMEIRA

A EMPRESA, por este instrumento e de conformidade com suas necessidades,
obriga-se, integrada aos objetivos do SENAI, a realizar os programas de
desenvolvimento de pessoal mencionados na cldusula segunda.

CLAUSULA SEGUNDA

A EMPRESA poderd realizar ou oferecer programas de. desenvolvimento de
pessoal, sem énus para os empregados, por meio de a¢des ou atividades com foco
em Educagdo Profissional e Tecnolégica.

CLAUSULA TERCEIRA

A EMPRESA obriga-se a recolher mensalmente, na forma da lei, diretamente ao
SENAI, a contribuicdo compulséria sobre a folha de saldrios por ela devida,
referente a todos os seus atuais e futuros estabelecimentos, localizados neste
estado.

I
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§1° - O SENAI autoriza a EMPRESA a reter mensalmente 3,50% (trés inteiros
virgula cinquenta por cento) da contribuicdo citada no caput, a titulo de
ressarcimento de despesas, decorrentes da execlicdo dos programas de
desenvolvimento de pessoal de que trata a cldusula segunda.

§2° - O recolhimento da contribuicdo devida ao SENAI, deduzida a retencdo
mencionada no §1°, deverd ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria,
no prazo legal, mediante guia especifica obtida em sistema disponibilizado pelo
Departamento Nacional do SENAIL.

§30 - A EMPRESA né&o podera fazer a retencao prevista no §1° desta cldusula no
més em que recolher a contribuigdo direta para o SENAI ‘em atraso.

§40° - No caso de recolhimento em atraso da contribuicdo direta, as sancdes e
encargos legais incidirdo sobre a totalidade da contribuicdo de 1% (um por cento)
devida ao SENAI

§5° - Os valores da retencdo a que se refere o §1° desta cldusula serdo
escriturados pela EMPRESA em conta contabil especifica denominada Termo de
Cooperacdo Técnica e Financeira, sob o titulo "Termo de Cooperacao
SENAI/EMPRESA". S

CLAUSULA QUARTA

A EMPRESA apresentard ao Departamento Regional do SENAI/PR, até o dia 15 de
janeiro do ano subsequente ao exercicio findo, por meio de sistema eletrdnico
disponibilizado pelo SENAI, relatério de prestacdo de contas relativo aos
programas, agbes ou atividades desenvolvidos no ambito do presente Termo,
observando as orientag8es expedidas pelo Departamento Nacional do SENAI.

§1° - A documentagdo comprobatéria das declaragdes contidas no relatério de
prestacdo de contas deverd ficar & disposicdo do SENAI e de seus orgdos
fiscalizadores pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da prestacdo de contas.

§2° - O Departamento Regional de SENAI/PR podera, a qualquer tempo, solicitar
informagdes, documentos, elementos contibeis e estatisticos, entre outros,
necessarios ao acompanhamento e avaliac3o dos programas, agdes ou atividades
desenvolvidas pela EMPRESA em decorréncia do presente Termo, bem como fazer
recomendacdes, adequagdes e correcdes.

CLAUSULA QUINTA

O saldo dos recursos retidos, decorrentes da execucdo do presente Termo,
apurado ao final de cada exercicio, poderd ser utilizado para aplicagdo em
atividades da mesma natureza, no exercicio seguinte, mediante prévia
concordancia do Departamento Regional do SENAI/PR, devendo tal fato ser
ressalvado no Relatério de Prestacdo de Contas.

~

P
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PARAGRAFO UNICO - O saldo n#o transferido para utilizagdo no exercicio seguinte,
nos mesmos termos do caput, deverd ser recolhido ao SENAI, no més de
fevereiro, em valor atualizado pela taxa Selic, calculado a partir da data limite
para apresentagdo da prestacdo de contas, até o més da devolugdo, mediante

guia especifica obtida em sistema disponibilizado pelo Departamento Nacional do
SENAL. N

3 v

]

CLAUSULA SEXTA

A execugdo deste Termo serd acompanhada por um representante indicado por
cada uma das partes.

§19 - Os representantes reunir-se-8o sempre que necessario, mediante solicitagao
de qualquer das partes.

§20 - Sempre que houver necessidade de substituicdo dos representantes a que
se refere esta clausula, a parte que o tiver credenciadd deverd providenciar nova
indicagd@o no prazo de 30 (trinta) dias, fazendo a devida comunicagao, por escrito,
a outra parte.

§3° - A designagdo de representantes n3o excluira a competéncia da direcdo do
Departamento Regional do SENAI/PR de acompanhar a execugdo do presente
Termo.

CLAUSULA SETIMA

A importancia deduzida, nos termos da ciéusulg 'terceira, destinar-se-3,
exclusivamente, & cobertura de despesas proprias ou de terceiros diretamente
vinculadas ao custeio de agbes ou atividades dos programas de desenvolvimento
de pessoal previstos na clausula segunda deste Termo, e ainda observadas as
orientagbes expedidas pelo Departamento Nacional do SENAL

PARAGRAFO UNICO - As despesas a que se refere esta cldusula serdo escrituradas
pela EMPRESA na mesma conta contabil especifica denominada Termo de
Cooperacdo Técnica e Financeira, sob o titulo~ "Termo de Cooperagao
SENAI/EMPRESA", mencionada no §5° da clausula terceira.

CLAUSULA OITAVA

O presente Termo poderd ser rescindido unilateralmente, mediante comunicagdo
escrita do Departamento Regional do SENAI/PR 3 EMPRESA, nos seguintes casos:

I - falta de comprovacdo, ndo justificada, da execugdo dos programas de
desenvolvimento de pessoal, atestada por parecer da area técnica do
Departamento Regional do SENAI/PR; R

I - falta de prestacdo de contas, por meio da ndo entrega do Relatério de
Prestacdo de Contas, na data prevista no presente Termo;

III - utilizagdo dos recursos, retidos na forma da cldusula terceira, em desacordo
com as clausulas do presente Termo;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica eleito o foro da capital deste estado do Parana, com renlncia expressa a
qualquer outro, para dirimir as questdes porventura originadas pelo presente
Termo e ndo resolvidas do comum acordo.

E por estarem assim justas e convencionadas, as partes assinam o presente
Termo de Cooperacdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas, depois de lido e achado conforme.

Curitiba, 16 de julho de 2019 |
ol i o {

Sandro Alex Russo Valera

Gerente Financeira e de Servicos de RH Diretor Administrativo

SURG COMPANHIA DE SERVICOS DE
URBANIZAEAO DE GUARAPKAVA

fl

Diretora Técnica

SURG COMPANHIA DE SERVICOS DE
URBANIZACAO DE GUARAPUAVA

Testemunhas-.r\ o o, il
Cfm e
Nome: Yana Chacon G. Rogacheski Nome:
o Coordenacio Financeira
Sistema Fiep

Pelo SENAI Peia Empresa
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33 SESI-

PROPOSTA COMERCIAL

A SURG COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA

Objeto da Proposta

DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST - SERVICO DE ELABORAGAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Area de atuagdo: DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA T
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA P
Area de atuacdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS —SERVICO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA T
Area de atuagdo; EXAMES OCUPACIO_NAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA P
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS = SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA T
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVIGO DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS T
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVIGO DE EXAMES DE ULTRA SONOGRAFIA P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ULTRA SONOGRAFIAT
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVIGO DE EXAMES LABORATORIAIS P
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS T
Area de atuago: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS = SERVICO DE EXAMES RADIOLOGICOS P
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES RADIOLOGICOS T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES TOXICOLAGICOS P
Area de atuagdio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES TOXICOLOGICOS T
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

SERVICOS PARA FATORES PSICOSSQCIAIS — SERVICO DE AVALIAGAO PSICOSSOCIAL
Area de atuagdo: SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS

CONSULTAS OCUPACIONAIS - SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL P
Area de atuagdo: CONSULTAS OCUPACIONAIS

CONSULTAS OCUPACIONAIS — SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL T
Area de atuagio: CONSULTAS OCUPACIONAIS

CONSULTAS POR ESPECIALIDADES —SERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES P
Area de atuagdo: CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

CONSULTAS POR ESPECIALIDADES — SERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES T
Area de atuagio: CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

PCMSO (NR 07) — SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
Area de atuagdo: PCMSO (NR 07)

DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST — SERVICO DE ELABORAGAQO DE PPPA PROGRAMA DE PREVENGAQ DE PERDA AUDITIVA
Area de atuagio: DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST

b R e B B S A, S B PR 05 R RS S RAHMERSAR PSS Bt ceram

e joel santos@sistemafiep.org.br.

Para verificar as assinaturas va ao site https:l/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 75AB-0B52-24D0-8148B.

814B.

PAULO CEZAR TRACZ e joel.santos@sistemafiep.org.br.

-0B52-94D0

ep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 75A8

por Paulo Sergio Lopes Zen, VERA APARECIDA LACK SANTOS
fi

ficar as assinaturas va ao site https://sistema

Este documento foi assinado eletronicamente

Para veri
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EXAMES OCUPACIONAIS — SERVIGO DE FONOAUDIOLOGIAP . 2 3 :
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE FONOAUDIOLOGIAT
Area de atuagao: EXAMES OCUPACIONAIS

Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagéo dos servigos relacionados no campo ‘Objeto da Proposta' com as correspondentes condigdes técnico-
financeiras. Em casao de aceitagdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo 'Autorizagdo da Proposta’, que permitira a geragdo de
um contrato farmal entre as partes,

Descrigdo dos Servigos Propostos

+ Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Agdes) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, para 500 colabaradores. « Exames de Auxilio Diagnéstico. Obs.: serdo realizadas visitas de monitoramento, para possivel atualizagio do PGR/PCMSO, no
periodo de 08, 12 & 18 meses contados a partir do inicio da vigéncia contratual.

Obrigagéo das Partes i
Contratada =

Elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventdrio de Riscos e Plano de Agbes) e o PCMSO — Programagie
Controle Médico de Satide Ocupacional, conforme descrito nas demais partes dessa proposta, de acordo com a legislagdo vigerg‘e,
especificamente a Portaria n2 3.214, de 08.06.78, do Capitulo V, Titulo Il da CLT relativa a SST —Norma Regulamentadorasn201e07; G
. Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informag8es necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referen_Ees
aos servigos e atendimentos prestados 8 CONTRATANTE pela CONTRATADA, nos periodos de vigéncia dos contratos; 2
. 0 PGR (Inventario de Riscos e Plano de AgBes) entregue pela CONTRATADA abrangera, conforme NR 1.5.7.1, o inventdrio de ris@s,
o plano de agdes e, apés 12 meses do inicio da vigéncia contratual, um Relatério de Andlise Global; Visita de monitoramento apds 12 meses
(medicdes pontuais de ruido e verificagdo/atualizagdo dos riscos FQBAE) e atualizagdo do PCMSO e Relatdrio Analitico do PCMSO; E
. 0 PCMSO entregue pela CONTRATADA abrangerd, conforme NR7, os quadros de exames com base no inventario de riscos e, aﬁ‘)s
12 meses do inicio da vigéncia contratual, o Relatdrio Analitico para empresas com o vencimento do programa a partir de janeiro de 2qu,
totalizando 2 relatérios anuais por contrato; g
. Ao longo da vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspe¢do no local de trabalho/visita técnica para identificacdolde;
possiveis mudangas e/ou introdugdo de novos processos e atividades de trabalho para a reavaliacdo e atualizagdo do documento; i %
. Realizar o levantamento, através de avaliagdes qualitativas, dos agentes de riscos ocupacionais quimicos, fisicos, bioldgicos, fat ;
ergondmicos e de acidentes, com o objetivo de atender o inventario de riscos do PGR;
. Realizar avaliacfies quantitativas do agente fisico ruido com medidor de nivel de pressdo sonora pontual (cdlculo de do
tomando-se como referéncia a metodologia da Norma de Higiene Ocupacional - NHO 01 da Fundacentro;
. 0s documentos serfio entregues em meio digital com certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Pablica®
Brasileiras (ICP-Brasil). Revisdes e atualiza¢des possuirdo assinatura eletrénica; E i
. Elaborar o PPPA (Programa de Prevengdo de Perda Auditiva) o qual é parte integrante do PCMSO, caso a empresa pos@@
trabalhadores expostos a niveis de pressdo sonora acima dos niveis de agdo (com dose superior a 0,5 (80dBA), efou a exposigdo a prod
quimicos ototdxicos e vibragdes, conforme informado no PGR da organizagdo, levando-se em conta a possibilidade de interacBes entre eégeg
agentes; =1 M

PAURO C
-0B52-94

83

. As consultas clinicas ocupacionais efou os exames de auxilio diagnéstico que serdo realizados conforme Planejamento AnuaE_‘i:Ig
Exames Médicos ocorrerdo em local e enderego indicado pela unidade detentora do contrato; Q‘E ;Tf

. Realizar o pedido de exame do colaborador no sistema de SST, de acordo, com o PMCSO; % 8

. Utilizar o sistema informatizado SESI para o agendamento de exames e atendimento em 55T; é g

W

. Cadastrar o trabalhador na secretaria médica conforme ordem de chegada; i §
. Elaborar o prontuério médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional; N E
. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo, setor e fung3o os desvios§§
salde que devem merecer atencdo; 9%
. Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periddico, mudanga de riscos ocupacionais, retorno ao trabalhg,@
demissional), para o nimero de funcionarios contemplados no contrato, conforme prescrito no PCMSO; % gci
. Proceder 3 anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e atentar durante todc% é

desenvolvimento da semiologia para sinais e sintamas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exa
médicos do PCMSO;
. Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional & saber: identificacdo do trabalhador, tipo de exame, habitos de v

antecedentes mérbidos, imunizacdes, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histdria clinica at
exame fisico, hipdteses diagndsticas e conclusdo;

porP

Para®@erifickr as assthaturas ¥a ao site Pitps://sistem

ate

E)

IHE

. Concluir pela aptid3o ou inaptiddo para fungo proposta, informando sua decisdo e o motivo que a determinam ao empregado;

. Preencher o ASO em trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 12 via sera entregue a Empresa, a 22 via ao empregado, 3 :
via sera arquivada no local do atendimento junto ao prontuério médico;

g gletronical

gssinad

Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos credenciados efou conveniados, ao SUS ou plano
Salde da Empresa, para acompanhamento e continuidade do tratamento; !

f

L

i)

. Emitir em receituério ou formulario especifico orienta¢Bes ao empregador (restrigdes a atividade laboral, situacbes técnicasé
legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.); 3
. Atestar a aptiddo fisica e mental para a fungdo pretendida pelo trabalhador através do Atestado de Sadde Ocupacional — ASO,%
emissdo obrigatoria para cada um dos exames previstos no PCMS0; :‘%

c
il

X valiacag clinica & 3 i I 40, regi aria-cinico individ
a3 %éﬁ@gﬁae;& 5&@ﬁ%&%&%ﬁ@%ﬁﬁ#ﬁ%}ﬁﬁ&%&?@ﬂ,‘iﬁér@& igaRlas SRONERIS AR RIS PEARSHET I o

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 75AB-0B852-94D0-8148B.
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-+ Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, onclus£4 as medidas
aplicadas deverdo ser registradas em prontudrio clinico individual, que ficaré sob a responsabilidade do médico coordenador do
PCMSO por periodo minimo de 20 {vinte) anos apds o desligamento do trabalhador, conforme NR-07;

- Elaborar Relatério Analitico do PCMSO/PPPA, desde que a empresa forneca ao SESI os dados dos Comunicados de Acidente de
Trabalho e dos Afastamentos Previdenciarios Ocupacionais (B91), na vigéncia do contrato. Sem as informag8es nio h4 garantias de
informagdes para o Relatério Analitico;

- Disponibilizar ao cliente informagdes do eSocial $2220 e $2240 desde que tenha contrato de prestagdo de servico do 52220 (PGR+
PCMSO+ ASQO) para o 52240 (LTCAT + AVQ). O SESI se isenta das inconsisténcias geradas e da responsabilidade do envio do layout
devido as informagBes ndo conformes de RH ou por falta de dados;

- Entregar o PCMSO e o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventdrio de Riscos e Plano de AcBes) em até 90 dias
contados a partir do término do levantamento de riscos em campo, que somente sera realizado apds o recebimento de todas as
informacgdes solicitadas ao CONTRATANTE conforme descrito nos itens a seguir.

« Disponibilizar ao cliente, acesso a ferramenta Agendamento Online para marcagdo de consultas e exames ocupacionais, podendo
ser acessada pelo enderego https://observatorios.fiepr.org.br/agendamento/web/ , contribuindo com a mobilidade e agilidade par%a
inddstria. O agendamento serd realizado, conforme a disponibilidade da agenda e a capacidade de atendimento, sendo poss@el

realizar o cancelamento das consultas em até 24 haras. E de responsabilidade do cliente a disponibilidade de acesso  internet; %
- Clientes Sesi tem um canal de atendimento exclusivo via Whatsapp para tirar ddvidas, fazer reclamagdes e elogios. O numeré é

(41) 99602-6727 e o atendimento é de segunda a sexta-feira das 8h as 18h. Z

@

3

E

Contratante b

. A CONTRATANTE deve implementar, por estabelecimento, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais em suas atividades; -a-;
. A CONTRATANTE deve anexar ao inventério de riscos e ao plano de agdes todos os Programas e Planos relacionados a Gestaa;&ie

Ricos Ocupacionais, solicitando @ CONTRATADA, se necessério, ajustes no Plano de Agdo entregue no momento da elaboragdo do |nventazg!o
de riscos;

. A CONTRATANTE devera realizar, quando necessario, as avaliagdes quantitativas dos riscos ocupacionais e os resultados da@
avaliacGes das exposig8es devem ser incorporados ao inventdrio de riscos do PGR;

. Executar o cronograma de implantagdo das atividades sugeridas no Plano de A¢des do PGR;

. Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes informag

&cezar
D4D0-81

nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil; nimero de inscrigdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); datfd'e%
admissdo; setor; cargo com o cédigo brasileiro de ocupagdo (CBO/MTE) e fungio. Estas informagdes sdo necessérias para elaborag oétd@
servico e os atendimentos sé iniciardo ap6s o recebimento destas; gg
. Fornecer as FISPQs (Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos) de todos os produtos utilizados na empresa'in%
versdo mais atual do fabricante e de acordo com os padrdes da Norma Regulamentadora NR-26; = 2
. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA a documentagdo par comprovagdo das medidas de controle adotadas, glg
como: Fichas de Entrega de EPIs, Planos de Manutengdes de EPCs, Relatérios de AvaliagBes Quantltatlvas Prontuario de Instalacgpﬁ
Elétricas, Anélise Ergondmica do Trabalho, entre outros. g ”:..ﬁ
. Relatar, de forma expressa, a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de notificagio da SECRETARIA ESPECIAL{PE
PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA — SEPRT/ME, no prazo maximo de 48 horas; & :}‘2
. E responsabilidade da CONTRATANTE informar ao SESI toda e qualquer alteragio de layout dos ambientes da empresa, mudan(;aidg
processos produtivos, mudan¢a de fungdo e demissdo de seus trabalhadores, caso estes ndo tenham realizado os exames médi g
ocupacionais relativos a estas condigdes (exame de mudanga de funcio e exame demissional) no SESI; W

. Disponibilizar uma pessoa para 0 acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo informacdes detalhadas sobr ag
atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de controle existentes, os Equipamentos de Prote¢do Individual utilizados e o ter;ﬁ)@
gasto na realizagdo de cada uma das tarefas;

. No momento da avaliagdo o processo produtivo da empresa devera estar funcionando normalmente;

T‘l

« Encaminhar os trabalhadores para realizacdo de exames médicos admissionais no intervalo entre a assinatura do contrato |
elaboragdo do PCMSO com o ultimo PCMSO realizado. Quando o PCMSQ atual for entregue os exames médicos serdo adequad
nova condi¢do do trabalhador;

Paulo %erglo Lopes

te hitps:/Ristemafie®.pBrtaldeassi

- Encaminhar os trabalhadores para realizagdo de exames médicos apds a elaboragdo e implantacdo PCMSO;

« Agendar e encaminhar os funciondrios para realizagdo dos exames e consultas, através de documentacio competente, contend
nome, nlimero da carteira de identidade, setor, cargo e fung¢do exercida pelo trabalhador;

- Enviar o trabalhador para exame admissional antes do efetivo inicio do contrato de trabalho;
« Comunicar ao SESI, mensalmente e por escrito, e enviar o trabalhador para as admissdes, demissdes, retorno ao trabalho a
afastamento igual ou superior a 30 dias e mudanga de riscos ocupacianais ocarridas em seu quadro funcional;

« Enviar o trabalhador que necessite exames médicos ocupacionais para exame demissional, com tempo habil, até a data
homologagdo da rescisdo contratual;

egpor

caments
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3
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« Comunicar ao CONTRATADO, com até 01 (um) dia de antecedéncia, a impossibilidade de comparecimento de seu funcionario
procedimento agendado. Em caso de ndo cumprimento deste prazo e consequente falta do funciondrio no dia e horario agendad
tendo o CONTRATADO gerado blogueio de agenda dos profissionais, a CONTRATANTE deverd pagar o custo do servico objeto
presente contrato, de acordo com a tabela servigos vigentes do CONTRATADO;

- Disponibilizar espacgo fisico, para o atendimento in company, que permita a realizacio de exames e consultas respeitand
privacidade durante os procedimentos. Esta condigdo se aplicard quando a UMO do SESI ndo estiver disponivel;
- Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto;

BstEfeinanepaderepittado sesmondente @ eerfissfoltedautosaderexa MERM AGAREC MDdstadDis da 5ATTR, GollphCiaTRl M50);
TRACZ e joel.santos@sistemafiep.org.br.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 75AB-0B52-94D0-814B.
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. Comprometer-se a implaghtar os programas especificos e agdes de salde, decorrentes das avaliagbes identificadas, pelo SESI, no
relatério anual do PCMS@/PPPA;

+ Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doengas profissionais;

. Remuneragdo por No Show: para contratagdo de servigos com agendamento prévio serd cobrado 100% do valor dos exames e das
consultas agendados e ndo realizados devido a auséncia do trabalhador cliente sem registro de justificativa antecipada;

16/12/2021 14:56

. Atendimento in company: para contratacdo de servigos com atendimento na modalidade in company sera cobrado o deslocamento
da equipe técnica, calculado por KM/rodado e, se necessdrio, os demais custos gerados nesta operagio de atendimento, valores a
serem negociados no ato da solicitagdo do atendimento in company pela CONTRATANTE;

- Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histdrico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR por
um periodo minimo de 20 (vinte) anos, conforme NR 1.5.7.3.3.1;

« Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PCMSO,
ASO e Relatério anual por um periodo minimo de 20 (vinte) anos;

+ Responsabilizar-se pelos procedimentos de liberagdo de entrada do profissional (integragdo, testes de COVID-19, especiﬁca@?o
prévia de vestimenta/EPI, etc).

temafiep.org

Disposigdes Gerais '
+ Assessoria e consultoria técnica, PPP, elaboragdo de plano de atendimento a emergéncias, ordens de servico, andlise de acidentes de trabalho, acompanhamentazde
pericias, AET e laudos seréo realizados apds aprovagdo de orgamento complementar especifico; « No valor cobrado para elaboragio dos servigos citados estao incli8bs
materiais, equipamentos, transporte e alimentacao de funcionarios, méo de-obra acrescida de todos os encargos necessarios para a perfeita execugdo dos servigos; 4 A
CONTRATADA, bem como a equipe técnica multidisciplinar, isenta-se de responsabilidade técnica pelo ndo encaminhamento dos documentos e informagées=da
CONTRATANTE, essenciais & elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Acdes) e do PCMSO — Pragramdide
Controle Médico de Saide Ocupacional; - As avaliagdes quantitativas de riscos so objeto de proposta complementar. Tanto no PGR — Programa de Gerenciamentede
Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Agdes) como nos demais documentos objeto dessa proposta somente serdo utilizados os valores mensurados por equipedo
SESI conforme Relatérios Técnicos de Avaliagdes Quantitativas emitidos por sua equipe técnica. » Os Acordos e Convengdes coletivas podem ser mais restritivos queras
NR's no que diz respeito & protecdo do trabalhador. Na existéncia desses, passardo a valer, a titulo de fiscalizagdo de seguranga e saude do trabalho, os requisitos
minimos acordados entre as partes envolvidas nestes documentos — (CLT Art.611, Paragrafo 19). E responsabilidade da empresa contratante a observagio da existéptia
ou nao deste tipo de documentagdo e cumpri-la no que lhe couber; + Os valores referentes ao auxilio diagndstico e outros eventuais procedimentos (consi .
avaliagbes), serdo cobrados no més subsequente a sua realizag3o, na medida em que forem prestados, de acordo com a tabela vigente do SESI; « O acompanham&n@
de operagdes com acesso a areas periculosas durante atividades de campo na empresa CONTRATANTE, assim como a realizagdo de visitas improdutivas podera
objeto de proposta complementar especifica a ser justificada pelo responsével técnico durante atendimento do servico proposto; + As atividades serdo realizada
horério comercial (segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00) no enderego acima descrito, o SESI ndo se compromete a incluir nos documentos citado
estabelecimentos fora deste enderego; + Atividades em home-office poderdo ser incluidas nos documentos acima, apds envio da empresa de ficha de inforrna%@“>
especifica para essa finalidade (ficha a ser fornecida pela equipe técnica da CONTRATADA), sem descrigdo de ambiente nem sugestdes de melhorias nestes locaisi= @
tempo decorrido devido a procedimentos internos da empresa nao é contabilizado no prazo de entrega; + Caso a empresa desista do contrato o SES| cobrara da empies!
os custos dos recursos usados para elaboragdo dos documentos legais (horas técnicas, custos com laboratério, custos com calibragéo). O SESI nédo se responsabffizes
pelo néa cumprimento de prazo, caso a cliente ndo cumpra os Prazos estabelecidos nesta proposta; * Em ocorréncia de agendamento de visita para execugéo do se y
junto a contratante, estando o técnico do SESI na empresa e por razao fortuita n&o for possivel realizar as avaliagdes, novo orgamento sera formulado para cob ag
despesas de deslocamento; « Caso ocorram duvidas em relagdo ao valor do ponto medido e a contratante solicitando contraprova de avaliagio, novo orgamento sera-
formulado e o servigo sera executado apenas apds a aprovagdo do mesmo. . =

Investimentos e Condigoes de Pagamento
Valor total da proposta: R$ 28.067,30
Valor liquida a ser pago pela empresa: R$ 28,067,30

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documenta habil.

Nimero de Parcelas: 24

Validade da Proposta
3/30/2022 3:00:00 AM

Prazo Contratual
24 Meses

Ohservagdes
Este valor sera parcelado em 24 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento habil.

Autorizagado da Proposta
N° 56565/2021 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - 03.802.018/0024-91 — Rev.0
Autorizo a prestagéo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Canimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: SURG COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA
Enderego completo: R AFONSQO BOTELHO 63

Cidade: Guarapuava Estado: PR CEP: 85015-000

CNPJ: 75.646.273/0001-07 Inscr. Estadual: ISENTO

Nome Representante Legal da Empresa: Sandro Alex Russo Valera

Nome do contato na Empresa: Sandro Alex Russo Valera

E-mail do contato na Empresa: surgpessoal@gmail.com

CPF do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Sergio Lopes Zen, VERA APARECIDA LACK SA
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo

Guarapuava, 15 de dezembro de 2021

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Sergio Lopes Zen, VERA APARECIDA LACK SANTOS, PAULO CEZAR
TRACZ e joel.santos@sistemafiep.org.br.

Para verificar as assinaturas va ao site https:/isistermafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 75AB-0B52-34D0-814B.
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PAULO CEZAR TRACZ e joel.santos@sistemaﬂep.org.br.

-0B52-94D0

F

VERA APARECIDA LACK SANTOS
as.com.br:443 e utilize o codigo 75AB

por Paulo Sergio Lopes Zen,
sistemafiep.portaldeassinatur

Este documento foi assinado eletronicamente
Para verificar as assinaturas vé ao site hitps://

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Sergio Lapes Zen, VERA APARECIDA LACK SANTOS, PAULQ CEZAR
TRACZ e joel.santos@sistemafiep.org.br.
Para verificar as assinaturas v4 ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 75AB-0B52-94D0-814B.
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IcP /a1
S PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/75AB-
0B52-94D0-814B ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento € valido.

Caodigo para verificagao: 75AB-0B52-94D0-814B

R

Hash do Documento
F485593DA66B865B6ECBDSECSBE179B15AD306BBEB923A13289B23C8776390FE

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/12/2021 é(sdo) : St

@ PAULO SERGIO LOPES ZEN (Signatario) - 014.562.139-11 em 16/12/2021 17:47 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: paulo.zen@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Thu Dec 16 2021 17:47:03 GMT-0300 (Brasilia Standard Time)
Geolocation Latitude: -25.3875034 Longitude: -51.4615532 Accuracy: 28.524999618530273
IP 191.245.76.117 '
Hash Evidéncias:
390178E7B799FAC337CAF354E9E5F3B15F5F0437CA25AF94817DABB693C89BOF

@ VERA APARECIDA LACK SANTOS - 794.534.909-97 em 16/12/2021 16:19 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: surgpessoal@gmail.com

-

Evidéncias

Client Timestamp Thu Dec 16 2021 16:18:36 GMT-0300 (Horério Padré&o de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.3923586 Longitude: -51.470343 Accuracy: 1017.2894177737905
IP 191.32.23.88
Hash Evidéncias:
C798E22374E6702CBA20FDBBE9235376BE33367824FCCDCD03D131E027901969
@ PAULO CEZAR TRACZ - 018.305.509-85 em 16/12/2021 16:18 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: surgpessoal@gmail.com

Evidéncias



Client Timestamp Thu Dec 16 2021 16:17:40 GMT-0300 (Horario Padrdo de Brasilia)

Geolocation Latitude: -25.3923586 Longitude: -51.470343 Accuracy: 1017.2894177737905
IP 191.32.23.88

Hash Evidéncias:
A1EFDC73E7DAB5E23D2F0B3839776632B58DEAADGAGC 1576F63B06669F2548BA

@ JOEL ANTONIO DOS SANTOS (Testemunha) - 825.630.209-72 em 16/12/2021 15:07 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: joel.santos@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Thu Dec 16 2021 15:07:56 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.3956823 Longitude: -51.4781489 Accuracy: 16.949
IP 189.16.198.130

Hash Evidéncias:
36B8D0B2635EA198BE276B2B8657B7C2342F6E3056D1C3FAD43904F964DCAS4E
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL {ASO) RS 28,40
AC HIPURICO RS 23,98
AC METIL HIPURICO RS 23,98
ACIDO FENILGLIOXILICO RS 23,98
ACIDO MANDELICO RS 23,98
ACIDO URICO RS 6,60
BETA HCG RS 22,44
COLESTEROL HDL RS 11,88
COLESTEROL LDL RS 15,84
COLESTEROL TOTAL RS 6,60
COLINESTERASE PLASMATICA RS 10,56
FATOR RH RS 4,40
FENOL NA URINA RS 23,98
|FOSFATASE ALCALINA RS 9,24
GAMA GT RS 7,92
GLICOSE RS 6,60
GRUPO SANGUINEO ABQO RS 6,60
HEMOGRAMA COMPLETO RS 11,88
METIL ETIL CETONA NA URI RS 35,20
MICOLOGICO DIRETO RS 10,56
PARASIT. DE FEZES RS 14,30
PARCIAL DE URINA RS 12,54
PESQUISA DE FUNGOS RS 7,92
TRANSAMINASE TGO RS 6,60
TRANSAMINASE TGP RS 5,50
TRIGLICERIDEQS RS 7,92
TSH RS 29,62
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL RS 17,01
CONSULTA CARDIOLOGISTA RS 195,97
CONSULTA NEUROLOGISTA RS 195,97
CONSULTA MEDICINA DO TRABALHO RS 195,97
CONSULTA MEDICA CLINICA RS 170,41
CONSULTA OFTALMOLOGISTA RS 195,97
CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA RS 195,97
CONSULTA PNEUMOLOGISTA RS 195,97
AVALIACAQ PSICOLOGICA RS 109,06
AVALIACAO PSICOSSOCIAL RS 136,90
AVALIACAO FISIOTERAPEUTICA RS 32,29
SESSAQ DE REABILITACAO FISIOTERAPEUTICA RS 32,29
ELETROCARDIOGRAMA RS 58,82
ELETROCARDIOGRAMA IN COMPANY RS 51,12
ELETROENCEFALOGRAMA RS 107,93
ELETROENCEFALOGRAMA IN COMPANY RS 107,93
ESPIROMETRIA RS 58,08
ESPIROMETRIA IN COMPANY RS 58,08
RX COLUNA CERVICAL AP E PERFIL RS 68,28
RX COLUNA LOMBAR RS 58,79
|RX COLUNA LOMBO-SACRA RS 96,81
RX COXA RS 65,89
RX DE BRACO RS 96,81
RX DE MAO RS 63,05
RX DE TORAX OIT RS 73,85
|RX DE TORAX PA+LATERAL RS 96,81
RX JOELHO AP/PERFIL RS 63,85
RX PERNA RS 56,16
RX PUNHO LAT/AP/OBLIQUA RS 59,07




TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN RS 10,22

EXAME TOXICOLOGICO - MOTORISTAS RS 159,50

VIDEOLARINGOSCOPIA RS 179,75
WO
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DECLARACAO

Por meio deste, declaramos para os devidos fins que o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, inscrita

no CNPJ 03.802.018/0024-91, utiliza desde 01 de janeiro de 2022 os seguintes valores para os exames

ocupacionais, valores estes aplicados a todas as industrias clientes desta instituicdo, incluindo a SURG

COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA inscrita no CNPJ 75.646.273/0001-07.

Esta tabela refere-se aos valores praticados para a realizagdo dos exames em 2022; para 2023 teremos

uma nova tabela com os valores reajustados conforme a inflagio/INPC de Dezembro/2022 para compor

nova tabela de 2023:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) RS 28,40
AC HIPURICO RS 23,98
AC METIL HIPURICO RS 23,98
ACIDO FENILGLIOXILICO RS 23,98
ACIDO MANDELICO RS 23,98
ACIDO URICO RS 6,60
BETA HCG RS 22,44
COLESTEROL HDL RS 11,88
COLESTEROL LDL RS 15,84
COLESTEROL TOTAL RS 6,60
COLINESTERASE PLASMATICA RS 10,56
FATOR RH RS 4,40
FENOL NA URINA RS 23,98
FOSFATASE ALCALINA RS 9,24
GAMA GT RS 7,92
GLICOSE RS 6,60
GRUPO SANGUINEO ABO RS 6,60
HEMOGRAMA COMPLETO RS 11,88
METIL ETIL CETONA NA URI RS 35,20
MICOLOGICO DIRETO RS 10,56

sesipr.org.br

Rua Coronel Lustosa 1736 | Bairre Batel | 85015-340 | Guarapuava PR {42) 35213800
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PARASIT. DE FEZES RS 14,30
PARCIAL DE URINA RS 12,54
PESQUISA DE FUNGOS RS 7,92
TRANSAMINASE TGO RS 6,60
TRANSAMINASE TGP RS 5,50
TRIGLICERIDEOS RS 7,92
TSH RS 29,62
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL RS 17,01
CONSULTA CARDIOLOGISTA RS 195,97
CONSULTA NEUROLOGISTA RS 195,97
CONSULTA MEDICINA DO TRABALHO RS 195,97
CONSULTA MEDICA CLINICA RS 170,41
CONSULTA OFTALMOLOGISTA RS 195,97
CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA RS 195,97
CONSULTA PNEUMOLOGISTA RS 195,97
AVALIACAO PSICOLOGICA RS 109,06
AVALIACAOQ PSICOSSOCIAL RS 136,90
AVALIACAO FISIOTERAPEUTICA RS 32,29
SESSAO DE REABILITACAO FISIOTERAPEUTICA RS 32,29
ELETROCARDIOGRAMA RS 58,82
ELETROCARDIOGRAMA IN COMPANY RS 5.2
ELETROENCEFALOGRAMA RS 107,93
ELETROENCEFALOGRAMA IN COMPANY RS 107,93
ESPIROMETRIA RS 58,08
ESPIROMETRIA IN COMPANY RS 58,08
RX COLUNA CERVICAL AP E PERFIL RS 68,28
RX COLUNA LOMBAR RS 58,79
RX COLUNA LOMBO-SACRA RS 96,81
RX COXA RS 65,89
RX DE BRACO RS 96,81
RX DE MAO RS 63,05
RX DE TORAX OIT RS 73,85
RX DE TORAX PA+LATERAL RS 96,81
RX JOELHO AP/PERFIL RS 63,85
RX PERNA RS 56,16
RX PUNHO LAT/AP/OBLIQUA RS 59,07
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN RS 10,22
EXAME TOXICOLOGICO - MOTORISTAS RS 159,50
VIDEOLARINGOSCOPIA RS 179,75

sesipr.org.br

Guarapuava PR (42} 16712800
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Sendo o que se apresenta para 0 momento, assino a presente declaracdo.

Guarapuava, 20 de Janeiro de 2022.

~ Atenciosamente,
( é@cﬁ%/“
Elaine Kuspiosz Braz
Coordenadora de Operacdes
Sistema FIEP — Guarapuava
e

Testemunha:

Denise Cunha
CPF: 380.776.438-09

i

sesipr.org.br

Rua Coronel Lustosa 1736 | Baino Bate! | 35015-340 | Guarapuava PR 42} 3521.3800
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Convénio Fatura

MJ BARTOSKI - FUNILARIA (MATRIZ) 340242

CNPJ: 10641848000153

Plano GUARAPUAVA

Enderego RUA CAMPOS SALES, 15 - BOQUEIRAO - Guarapuava - PR - CEP
85020360

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 11,88
GLICOSE TERCEIRO Periodico 1,00 R$ 6,60
GAMA GT TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 7,92
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Peri6dico 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 17,01
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Periodico 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

ELETROCARDIOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) Periddico R$ 58,82
ELETROENCEFALOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) |Periédico R$ 107,93

Procedimento Tipo Atendimento
AVALIAGAO PSICOSSOCIAL TERCEIRO (NOVO CR) |Peri6di

Pracedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

AVALIAGAQO PSICOSSOCIAL TERCEIRO (NOVO CR)  |Periédico 1,00 R$ 136,90 R$ 0,00
Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ELETROCARDIOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) Periddico 1,00 R$ 58,82 R$ 0,00
ELETROENCEFALOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) |Periédico 1,00 R$ 107,93 R$ 0,00 3
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Periédico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Periddico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 11,88| R$ 0,00
GLICOSE TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 6,60 R$ 0,00
GAMA GT TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 7,92 R$ 0,00

Usudrio: FIEPR\denise9583 Emitido em: 08/02/2022 as 11:48 hrs Pag. 1de 2
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Tipo Atendimento

Sistema —==
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SESI

AVALIACAO PSICOSSOCIAL TERCEIRO (NOVO CR)

Periédico

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

ELETROCARDIOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) Periddico 1,00 R$ 58,82
ELETROENCEFALOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) |Periddico 1,00 R$ 107,93
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Periddico 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Periddico 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Peri6dico 1,00 R$ 11,88
GLICOSE TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 6,60
GAMA GT TERCEIRO Peri6dico 1,00 R$ 7,92

Total Bruto da Fatura R$ 1.157,04
Acréscimo 0 R$ 0,00
Desconto 0 R$ 0,00

Usudrio: FIEPR\denisa8583

Emitido em: 08/02/2022 s 11:48 hrs

Pég. 2 de 2
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CNPJ: 82196510000140

REPINHO REFLORESTADORA MADEIRAS E
COMPENSADOS LTDA (MATRIZ)

Plano Guarapuava

Enderego 0 SEBASTIAO DE CAMARGO RIBAS, 950 DISTRITO INDUSTRIAL
GUARATU - - Curitiba - PR - CEP 85045796

rocedimento

Tipo Atendimento

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Procedimento

Tipo Atendimento

Retorno ao Trabalho

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO

Demissional

1,00

R$ 17,01

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Demissional

Procedimento

Tipo Atendimento

1,00

R$ 28,40

INTEGRADA TERCEIRO

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional R$ 28,40

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN
TERCEIRO

Admissional

1,00

R$ 10,22

R$ 0,0

Usuario: FIEPR\denise8583

Emitico em: 08/02/2022 as 14:16 hrs

Pag. 1de 17
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Admissional

1,00

R$ 28,40

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO

Admissional

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

R$ 96,81

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO

Demissional

1,00

R$ 17,01

R$ 0,00

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Demissional

s
Procedimento

1,00

R$ 28,40

R$ 0,00

Procedimento

Tipo Atendimento

Tipo Atendimento Qtd Exames

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL TERCEIRO (NOVO CR)  |Peri6dico 1,00 R$ 136,90
ELETROCARDIOGRAMA IN COMPANY TERCEIRO  |Periddico 1,00 R$ 58,82
(NOVO CR)

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 10,22
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 11,88
GLICOSE TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 6,60
GAMA GT TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 7,92
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 17,01
ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periddico 1,00 R$ 28,40
TERCEIRO

Qtd Exames

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81 R$ 0,00
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

Usuario: FIEPR\denise8583

Emitico em: 08/02/2022 as 14:16 hrs

Pag. 2de 17
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASQ) Periddico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,0
INTEGRADA TERCEIRO
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 17,01
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Peri6dico 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

Procedimento

TERCEIRO

Tipo Atendimento Qtd Exames
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 11,88
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO

Admissional

Procedimento

00

R$ 96,81

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

Tipo Atendimento Qtd Exames
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO
RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81

Usuario: FIEPR\denise2583

Emitide em; 08/02/2022 as 14:16 hrs

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 RS 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81

Pég.

3de 17
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SESI:

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Retorno ao Trabalho 1,00
INTEGRADA TERCEIRO

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO .
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

ESPIROMETRIA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 58,08 R$ 0,00

RX DE TORAX COM LAUDO OIT TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 75,00 R$ 0,00

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO

Demissional

1,00

R$ 17,01

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Demissional

1,00

R$ 28,40

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81 R$ 0,00

Pracedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Demissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Demissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00

Usuario: FIEPR\denise9583

Emitido em: 08/02/2022 &s 14:16 hrs

Pag. 4 de 17
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HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO

Demissional

1,00

R$ 11,88

ESPIROMETRIA TERCEIRO

Demissional

1,00

R$ 58,08

Procedimento Tipo Atendimento

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
TERCEIRO

AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Admissional R$ 10,22

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81 R$ 0,00
RX DE TORAX COM LAUDO OIT TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 75,00 R$ 0,00
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

ESPIROMETRIA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 58,08 R$ 0,00
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Demissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Demissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Periddico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

ELETROCARDIOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) Periédico 1,00 R$ 58,82 R$ 0,00
ELETROENCEFALOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) |Periédico 1,00 R$ 107,93 R$ 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 11,88 R$ 0,00
GLICOSE TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 6,60 R$ 0,00
GAMA GT TERCEIRO Periodico 1,00 R$ 7,92 R$ 0,00
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Periodico 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00

Usuario: FIEPR\denise8583

Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs

Pag. 5de 17
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Periédico

Procedimento

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81 R$ 0,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
TESTE DE VISAQ - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

Tipo Atendimento Qtd Exames
TESTE DE VISAQ - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO
RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admi 00

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 11,88 R$ 0,00
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periddico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
TERCEIRO

Procedimento Tipo Atendimento

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Demissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Demissional 1,00 RS 17,01

Usuario: FIEPR\denise8583

Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs

Pag. 6 de 17
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Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

Procedimento

Tipo Atendimento

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Mudanga de Fungéo

1,00 R$ 28,40

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN
TERCEIRO

Mudanga de Fungéo

Procedimento

1,00 R$ 10,22

Tipo Atendimento Qtd Exames
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO
RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81 R$ 0,00

Tipo Atendimento Qtd Exames
ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periédico 1,00 RS 28,40 R$ 0,00
TERCEIRO
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ESPIROMETRIA IN LOCO_ TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 58,08 R$ 0,00
TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
RX DE TORAX COM LAUDO OIT TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 75,00 R$ 0,00

Usuario: FIEPR\denise9583

Emitido em; 08/02/2022 &s 14:16 hrs

Pag. 7de 17
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Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 10,22
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Peritdico 1,00 R$ 17,01
ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periddico 1,00 R$ 28,40
TERCEIRO

Procedlmento Tipo Atendimento

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Demissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Demissional

R$ 17,01

Procedimento Tipo Atendimento

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periddico 1,00 R$ 28,40
TERCEIRO

AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01
TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico R$ 10,22

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81 R$ 0,00

Usuario: FIEPR\denise8583 Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs Pég. Bde 17
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Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO 00 R$ 96,81

Tipo Atendimento

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO

Admissional

R$ 96,81

HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO

Admissional

R$ 11,88

Procedimento

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 10,22
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 17,01
ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periddico 1,00 R$ 28,40
TERCEIRO

Usuério: FIEPR\deniseS583

Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Periédico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

COLINESTERASE PLASMATICA TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 10,56 R$ 0,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Periddico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO
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Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01

Procedimento

Tipo Atendimento

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Periédico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Peri6dico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO

Periddico

R$ 10,22

'« |ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY
TERCEIRO

Periddico

R$ 28,40

Usuario: FIEPRdeniseS8583

Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periédico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
TERCEIRO

HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 11,88 R$ 0,00
MICOLOGICO DIRETO TERCEIRO Periddico 1,00 RS 10,56 R$ 0,00
PARASIT. DE FEZES TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 14,30 R$ 0,00
PESQUISA DE FUNGOS TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 7,92 R$ 0,00
PARCIAL DE URINA TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 12,54 R$ 0,00
TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
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Sistema

FIEP
SEST

Fiep =2

SESI

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASQ) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

ELETROCARDIOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) Admissional 1,00 R$ 58,82
ELETROENCEFALOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) |Admissional 1,00 R$ 107,93
RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 11,88
GLICOSE TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 6,60
GAMA GT TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 7,92
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

Procedimento

Tipo Atendimento

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Demissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Demissional 1,00 R$ 17,01
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Demissional 1,00 R$ 11,88|
ESPIROMETRIA TERCEIRO Demissional 1,00 R$ 58,08

[ . Exames

Usuario: FIEPRdenise8583

Emitido em: 08/02/2022 4s 14:16 hrs
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Sistema £

Fiep =3—

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 RS 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admi R$ 96,81

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Demissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Demissional 1,00 RS 17,01 R$ 0,00
Procedimento M Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81 R$ 0,00
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periddico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
TERCEIRO

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00

Procedimento Tipo Atendimento

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01

Usuério: FIEPR\denise8583

Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs

SESI-

il
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4 6 Sistema 2%

SESI

Fiep =32~

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN
TERCEIRO

Admissional

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO

Demissional

1,00

R$ 17,01

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Demissional

,\.'/

1,00

R$ 28,40

TERCEIRO

Procedimento Tipo Atendimento

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO

Admissional

Procedimento

po Atendimento

Qtd Exames

R$ 96,81

“— |AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO

Periédico

1,00

R$ 17,01

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY
TERCEIRO

Periédico

1,00

R$ 28,40

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO

Procedimento

Periédico

Tipo Atendimento

1,00

R$ 10,22

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
INTEGRADA TERCEIRO

Usuario: FIEPR\deniseS8583

Retorno ao Trabalho

Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs

SESI-
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Sistema —&—

Fiep =22

SESI

[l

e e i iy

Tipo Atendimento Qtd Exames
RX DE TORAX COM LAUDO OIT TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 75,00 R$ 0,00
RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO
AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO
ESPIROMETRIA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 58,08
Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Mudanga de Fungéo 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Mudanga de Fungio 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO -

Procedimento

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Mudanga de Funcio 1,00 R$ 17,01
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Mudanga de Fungéo 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Mudanga de Fungio 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

Usuario: FIEPR\denise9583

Emitido em: 08/02/2022 &s 14:16 hrs

Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Periédico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Periddico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
TERCEIRO

ELETROCARDIOGRAMA TERCEIRO (NOVO CR) Periédico 1,00 R$ 58,82 R$ 0,00
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 11,88 R$ 0,00
GLICOSE TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 6,60 R$ 0,00
GAMA GT TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 7,92 R$ 0,00
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Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames
TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 10,22
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 17,01

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periédico 1,00 R$ 28,40
TERCEIRO

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periédico 1,00 RS 28,40
TERCEIRO

AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periodico 1,00 RS 17,01
TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico R$ 10,22

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 10,22 R$ 0,00
ESPIROMETRIA IN LOCO_ TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 58,08 R$ 0,00
RX DE TORAX COM LAUE;O OIT TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 75,00 R$ 0,00
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01 R$ 0,00
ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periédico 1,00 R$ 28,40 R$ 0,00
TERCEIRO

Procedimento Tipo Atendimento | Qtd Exames

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periodico 1,00 R$ 28,40
TERCEIRO

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico 00 R$ 10,22

Usuéario: FIEPR\denise9583 Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs Pag. 15 de 17
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Procedimento Tipo Atendimento | Qtd Exames
TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 10,22
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 11,88
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01
ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periédico 1,00 R$ 28,40
TERCEIRO

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

Procedimento

Tipo tendimento

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 17,01
HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 11,88|
TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22
TERCEIRO

RX COLUNA LOMBO-SACRA TERCEIRO Admissional 1,00 R$ 96,81

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY
TERCEIRO

Periédico

RS 28,40

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO

Periédico

R$ 10,22

Procedimento

Tipo Atendimento

Procedimento Tipo Atendimento Qtd Exames

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Demissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO Demissional 1,00 R$ 17,01

TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO

Periédico

R$ 10,22

AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO

Periédico

R$ 17,01

Usuario: FIEPR\denise8583

Emitido em: 08/02/2022 &s 14:16 hrs
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Sistema /&

Fiep ==

SESI:

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY
TERCEIRO

Periédico

e s

Prooedlmano

Tipo Atendimento

=

Procedimento

Tipo Atendimento

ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periédico 1,00 R$ 28,40
TERCEIRO

AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 17,01
TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Periddico R$ 10,22

TERCEIRO

- | TESTE DE VISAO IN COMPANY TERCEIRO Peri6dico 1,00 R$ 10,22
ELETROCARDIOGRAMA IN COMPANY TERCEIRO  |Periddico 1,00 R$ 58,82
(NOVO CR)

HEMOGRAMA COMPLETO TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 11,88|
GLICOSE TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 6,60
GAMA GT TERCEIRO Periédico 1,00 R$ 7,92
AUDIOMETRIA IN COMPANY TERCEIRO Periddico 1,00 R$ 17,01
ATESTADO SAUDE OCUPACIONAL IN COMPANY Periédico 1,00 R$ 28,40

Total Bruto da Fatura R$ 7.414,79
Acréscimo 0 R$ 0,00
Desconto 0 R$ 0,00

Usuario: FIEPR \denise9583

Emitido em: 08/02/2022 as 14:16 hrs
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Sistema —&

Fiep =

SESI-

Convénio

Fatura
ALPHACARBO INDUSTRIAL LTDA (MATRIZ) 340188
CNPJ: 07438908000120
Plano Guarapuava
Endereco 0 EST MUNICIPAL BENEDITO DE PAULA LOURO, S/N - - Guarapuava -
PR - CEP 85100970

Procedimento

Tipo Atendimento

Qtd Exames

AUDIOMETRIA _ TERCEIRO

Demissional

1,00

R$ 17,01

INTEGRADA TERCEIRO

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Demissional

1,00

R$ 28,40

TERCEIRO

Procedimento Tipo Ateimento

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) Admissional 1,00 R$ 28,40
INTEGRADA TERCEIRO

TESTE DE VISAO - ORTHO RATHER E SNELLEN Admissional 1,00 R$ 10,22

Total Bruto da Fatura R$ 84,03
Acréscimo 0 R$ 0,00
Desconto 0 R$ 0,00

Usuério: FIEPR\denise9583

Emitido em: 18/02/2022 as 15:48 hrs
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Sistema 22— =
Fiep Z E ' =

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°® 55_20008475_2022
N2 02540/2022

22

CONTRATANTE: CENTRAL - SUL COMERCIO DE COMPENSADOS LTDA, R DARIO BORGES DE LIS,10- SAQO CRISTOVAO-C{.EDI
Guarapuava-PR 85063-480, inscrito no CNPJ n2 052695030001-80, por seu representante legal ao final assinado. k.

CONTRATADO: SESI - GUARAPUAVA Departamento Regional do Paran, pessoa juridica de direito privado, através de s};ia
Unidade estabelecida na RUA CORONEL LUSTOSA ,1736- BATEL GUARAPUAVA-PR 85015-340, inscrito no CNPJ n2 038020180024-
91, por seu representante legal ao final assinado. f

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Prestacio de Servigos em Seguranca e Salde, nos termos da Proposta Comercial *19
02540/2022, parte integrante do presente contrato, compreendendo as atividades abaixo especificadas: o

$5001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 01/01/2022 &
31/12/2023 SS001363-SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2023 $S0013675
SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA no periodo de 01/01/2022 & 31/12/2023 $S001368-SERVICO DE EXAMES DE
ENDOSCOPIA no periodo de 01/01/2022 & 31/12/2023 SS001369-SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA no periodo et
01/01/2022 & 31/12/2023 SS001370-SERVICO DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS no periodo de 01/01/2022 3 31/12/2023
55001371-SERVICO DE EXAMES DE ULTRA SONOGRAFIA no periodo de 01/01/2022 & 31/12/2023 SS001373-SERVICO DE
EXAMES RADIOLOGICOS no periodo de 01/01/2022 & 31/12/2023 SS001374-SERVICO DE EXAMES TOXICOLOGICOS no peri o
de 01/01/2022 a 31/12/2023 SS001375-SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA no periodo de 01/01/2022 & 31/12/2023 $S000532:%
SERVICO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL no periodo de 01/01/2022 & 31/12/2023 SS000559-SERVICO DE ELABORACAO DE PPPA’
PROGRAMA DE PREVENGAO DE PERDA AUDITIVA no periodo de 01/01/2022 4 31/12/2023 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAC:
DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 01/01/2022 & 31/12/2023 $5001366=
SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2023 SS001372-SERVICO DE EXAMES
LABORATORIAIS no periodo de 01/01/2022 4 31/12/2023 $5001364-SERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES no periode
de 01/01/2022 a 31/12/2023 55001365-SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL no periodo de 01/01/2022 3 31/12/202%
SS000555-SERVICO DE ELABORAGAO DE LTCAT LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO no periodo de:
01/01/2022 3 31/12/2023 i

" CLAUSULA SEGUNDA: ATRIBUICOES DAS PARTES

SR
assinatura

1- Sdo Obriga¢des do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento correspondente aos servigos prestados, conforme previsto na cldusula terceira do presente instrument
b) Assumir as obrigagGes especificas discriminadas na Proposta, parte integrante do presente instrumento;

c) Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, no momento da assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente ‘ag:
seguintes informacées: nome completo, RG, CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, Nimero de Inscricio do Trabalhadc{;-}}f
NIT (PIS/PASEP), data de admiss3o, setor, cargo com o Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO/MTE e fungdo e descricio de3
atividades dos cargos existentes na empresa, necessarias para a elaboragdo do servico. Os atendimentos sé iniciardo apéé‘?é;
envio destas informagdes, bem como o envio da Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos - FISPQ, utilizada gzgz
processo industrial; j
d) Comunicar o CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo dos servigos, diligenciando nos casos qqez
exigem providéncias corretivas; i

oo
= &

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos e/ou prejuizos causados ao CONTRATADO ou a terceiros em decorréncia fdél_
desisténcia e/ou alteragdo do Contrato, ndo importando se a acdo ou omissdo foi decorrente de culpa ou dolo; 385

o4

f) Proporcionar ao CONTRATADO as condicdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do prese_lijftg?%

contratg, isto ¢, 2AURIas previstaspo plang.de trabalho.ou na especificacio técnica., FERNAKIHES
SILVA e Katia Cibele Lourenco Serrandas de Frarca
Para verificar as assinaturas “2 ao £ « Ilips: sistomaliop.oraldeassinsturss oo e Sl 1E2A-0400 DR
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Sdo Obrigacdes do CONTRATADO: ' 5 3

a) Executar o objeto do presente Contrato, na forma definida no presente instrumento e sua Proposj#, a qual faz parte integrante
do presente contrato;

a1) Realizar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagnéstico conforme Planejamento Anual de Exames
Médicos em local e endereco indicado pela unidade detentora do contrato, podendo ser na sede do contratante, unidade Sesi
ou local pelo Sesi indicado.

b) Assumir todas as obrigagdes referentes aos seus funciondrios e providenciar o recolhimento dos impostos, taxas,
contribuigBes, encargos sociais e previdencidrios que incidam sobre os servicos/objeto do presente contrato, ndo implicando a0
CONTRATANTE nenhum tipo de responsabilidade, sequer subsidiaria;

¢) Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus funciondrios, bem como por danos ou prejuws
comprovadamente causados 8 CONTRATANTE e/ou terceiros;

d)Obedecer 3 legislacdo trabalhista, previdencidria e demais normas aplicdveis a execucdo dos servigos contratados, assuminﬂo
o dnus decorrente de sua inobservancia; ;

e) O presente instrumento serd modificado com as eventuais alteragdes introduzidas na legislagdo pertinente a segurangzifﬁfe
satde do trabalho, no que conflitar com o objeto contratual;

1) Assumir a responsabilidade pelas informag8es necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigcé e
atendimentos prestados 8 CONTRATANTE. ‘:

— CLAUSULA TERCEIRA: PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Em contraprestacdo ao(s) servico(s) de valor fixo, conforme especificado na Proposta Comercial n® 02540/2022,

L 53

CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o valor de RS 3.179,42 (Trés mil e cento e setenta e nove reais e quarenta e déﬁ:;{v
centavos), a serem pagos em 24 vez (es), conforme tabela abaixo: =

PARCELA VENCIMENTO VALOR
1 1 asjp02 _ 13248
ST T e ma
S T T e T L ma
4 | wsfespo2 | ,13248: _
5 | 1s5/08/2022 - 13248
6 L wsjorpon s
7 1 wsjspo22 | 13248
8 T ssjspoe B 132 ]
9 1 15/10/2022
v o T ampen
11 - _ 15/12/2022 ]
L sjopes
R BT N
14 . wsspos
s | wmsjospos L 13248
6 | msjospos | 13248
v | sjepoas 13288
8\ oo N 13248
19 . sspos . 13248
20 ol wsjespos L 132,48
a [ wspopes | 13248
2\ wmpos o 13288
23 I 1spzp03 132,48
2 B 15/01/2024

Parégrafo Primelre: Qs valores referentes ao auxilio diagndstico.g outros eventuais procedimentos (onsultas e 2valiacbes) serdo
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. O presente contrato tera inicio a partir da data de sua emissdo, com vigéncia até 31/01/2024 do contrato.

27/01/2022 18:44

unidade Contratada.

Paragrafo Segundo: Conforme especificado na Proposta Comercial, os demais servicos o
cobrados da seguinte forma:

o do presente contrato serdo

a) Remuneragdo por No Show: Para contratagdo de servigos com agendamento prévio serd cobrado 100% do valor dos exames
agendados e n3o realizados devido a auséncia do trabalhador/cliente, quando o cancelamento n3o tenha sido efetuado dentro
do prazo méaximo de 24 horas e que n3o tenha registro de justificativa antecipada, ao prazo estabelecido;

b) Atendimento In company: Para contratagdo de servicos com atendimento na modalidade in company seré cobrado o vaior
conforme descrito na proposta comercial, por KM/rodado e, se necessario, os demais custos gerados nesta operacio de
atendimento.

Pardgrafo Terceiro: O pagamento de cada parcela dever ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalsdacﬂes
permitidas pelo CONTRATADO.

- Boleto Bancério podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas até o seu vencimento e, apds,
somente nas agéncias do Banco especificado no boleto. O pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a dqta
do respectivo vencimento.

- Cartdo de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

~ Paragrafo Quarto: O atraso no pagamento acarretard a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de ma’ra
de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e corre¢do monetaria pelo INPC. e

Pardgrafo Quinto: O inadimplemento podera acarretar a rescisdo do presente contrato, bem como sujeitara o |nachmp|en‘cn a;
protesto em cartdrio por falta de pagamento e imediata inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgdos fie-;
Prote¢do ao Crédito, caso de inadimpléncia. :

Paragrafo Sexto: Apds o inicio da prestaciio do servigo, o més em que ocorrer o pedido de rescis3o contratual sera consnderadc}
como servigo prestado, ndo sendo devida a devolugdo de quaisquer valores.

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE 58

<

Na hipétese da vigéncia deste contrato ultrapassar o prazo de 12 meses, poderd, a critério do CONTRATADO, incidir sobre &Ie
reajuste contratual, mediante aplicagdo do indice INPC ou outro que possa vir a substitui-lo. : -

iy

Paragrafo Unico: Os valores praticados dos servicos de diagndstico e outros eventuais procedimentos (consultas e avalla;o@s}
serdo aqueles vigentes na tabela de prego - Cliente SESI, no més da prestacdo do servico.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA

Parégrafo Unico: A prestagiio de servico serd iniciada de acordo com a data mencionada na Clausula Primeira do Objeto d@
instrumento contratual, respeitando os prazos estabelecidos de cada servigo contratado. A renovac3o acontecera med|an):¢>1
nova proposta comercial/contrato apds recebimento de manifestagdo favoravel na continuidade da prestacdo de servigos da~
empresa cliente, em até 30 dias anterior ao vencimento do contrato. Caso a mesma ndo se manifeste neste prazo, havera a
cessacdo da Prestagdo dos Servicos.

CLAUSULA SEXTA: RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, desde que notifique & outra, pai
escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem prejuizos das comunicacdes prevista neste instrumentc
das indenizagbes por perdas e danos decorrentes.

Parégrafo Primeiro: Acarretard também a rescisdo do presente Contrato, independente de aviso, notificacdo ou interpelagie
judicial e/ou extrajudicial, os seguintes casos: . &

I. Descumprimento de qualquer cldusula contratual ou cometimento de reiteradas faltas ou irregularidades no decorrer de
contratagdo, sem prejuizo das cominaces prevista neste instrumento, e das perdas e danos sofridos pela parte inocente;

. Faléncia, recuperagio judicial, dissolugdo, liquidacdo ou extingdo de qualquer uma das partes.

Paragrafo Segundo: A rescisdo deste contrato nao ex|m|ra o} CONTRATANTE de efetuar o pagamento do servicos reallzados éfé

o daHBISHEBEANIAAL, e s e e
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CLAUSULA SETIMA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

7.1 As PARTES declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupcio existen#® no Brasil, em especial a Lei n2

12.846/2013 e a Lei n? 8.429/1992 e se comprometem a cumpri-las por seus dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento
pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.

7.2 As PARTES declaram que observam as seguintes condutas:
1y ndo exploram mao de obra infantil;
I ndo exploram qualquer forma de trabalho forgado ou analogo a condigo de escravo;

Iy ndo toleram quaisquer préticas que importem em discriminagdo de raca ou género. As PARTES também se obrigam a nao
contratar ou realizar a aquisicdo de produtos e/ou servicos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta ou
indiretamente, as préticas vedadas nessa clausula.

7.3 Na hipdtese de descumprimento das cldusulas acima estipuladas, a PARTE infratora indenizara a parte prejudicada de
quaisquer perdas e danos, de qualquer natureza, oriundos do descumprimento da legislac3o.

7.4 A CONTRATANTE declara, neste ato, ciéncia e compromisso de ades3o s diretrizes e recomendacgdes estabelecidas no Cod go
de Conduta do Sistema Fiep, disponivel no endereco eletrénico http://www.sistemafiep.org.br. Declara, ainda, o cumprlmento
do referido cédigo por seus dirigentes, bem como exigir a sua observincia por seus colaboradores e terceiros contratados.

CLAUSULA OITAVA DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1 As Partes declaram que os dados pessoais disponibilizados para a execugdo do objeto do presente Contrato sefﬁo
requeridos, utilizados efou tratados estritamente para atendimento da ﬁnalldade a gue se propoem comprometendo se a:-s

(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e Lei n? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet)

1
H

‘<?

co

8. 2 As Partes, além de guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, s

compromete a adotar as melhores praticas para respeitar a legislagdo vigente e/ou que venha a entrar em vigor sobre proteg,acz
de dados.

Loer

83 O CONTRATADO se obriga ao dever de confidencialidade e sigilo relativamente a toda a Informacéo e/ou dados pessoals
que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das relagdes profissionais que manterd com a CONTRATANTE, dever‘déﬁ’
assegurar-se de que os seus colaboradores, consultores efou prestadores de servicos que, no exercicio das suas funcoes | >
tenham acesso e/ou conhecimento da informagio efou dados pessoais tratados, se encontram eles proprios contratualmes ﬁtgz
obrigados ao sigilo profissional.

oy

84 As Partes se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as disposicdes legais vigentes, bem como nos;
moldes da Lei n.2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dacﬁos
coletados de pessoas naturais que possam identifica-las ou torna-las identificiveis, utilizando-os de tais dados apenas para 0%

fins necessarios a consecugdo do objeto desde Contrato, ou nos limites do consentimento que possa ser expressame
manifestado por escrito por seus respectivos titulares.

85 A CONTRATANTE registra sua ciéncia de que os dados pessoais coletados poderdo ser armazenados e utilizados para:
atendimento de obrigacdo legal ou regulatéria que o CONTRATADO necessite cumprir, bem como para o exercicio regular’ des
direitos, conforme previsdo da Lei n.2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). ¢

CLAUSULA NONA: DISPOSICOES GERAIS

. O CONTRATADO pautara as suas a¢des com independéncia técnica e insubordinacio hierarquica plena;

I. A violagdo de qualquer cldusula deste contrato implicara multa no percentual de 2% do valor global do ajuste, culmmandc
com a rescisdo contratual e condenacio em perdas e danos;

W
.0 presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualguer uma das partes ser instada a cumprir @&
obrigacdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 784, Il do Codigo de Processo Civil.

Iv. O SESI, bem como a equipe multidisciplinar isenta-se de responsabilidade técnica pelo nio encaminhamento dos documen@s
e informagdes da CONTRATANTE, essenciais 3 elaboragio, implantagdo e manutengdo do(s) objeto(s) contratado (s); f-f ;-3‘

as contnbm;ﬁes devidas a Previdéncia Social trabalhlsta prémios de seguro e acidentes de trabalho, taxas, emolumentor
reparacdo dos danos causados pelos funciondrios da empresa;

vi. O CONTRATANTE efetuara retengéo na fonte, quando exigivel por forca de Iea com a entrega dos respectlvos comprovan«ces
de re F6RG CONTRATABY: 2otror camente por ©iaine K ispiosz Braz Alecsan oo ! FERNANDED
SILVA e Katia Cibele Lourem o Fernandes de Fr
Para verificar as assinaturas & ao = ‘e hilps:/ siste nafi w.nortaldeassinaturas com by 440 8 L o A-TE20. 0000 DS
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VIl - As Partes reconhecem a forma de contratacdo por meios eletrénicos, digitais e informaticos como valida e plenamente
eficaz, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura
eletrénica ou certificagio fora dos padrdes ICP-Brasil, conforme disposto pelos paragrafos do artigo 10 da Medida Provisdria n2.
2.200/2001 em vigor no Brasil. Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos referidos meios.

vii. Fica como responsével pela gestdo deste contrato, Katia Franc , funcionario(a) do CONTRATADO.

26

CLAUSULA DECIMA: FORO

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba cujo foro é o Unico competenFe

com renuncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questées que por ventura surgirem na
execugdo da presente contratagio.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

GUARAPUAVA, 27/01/2022

CONTRATANTE: CENTRAL - SUL COMERCIO DE COMPENSADOQS LTDA
CNPJ: 052695030001-80

CONTRATADO: SESI - GUARAPUAVA
REPRESENTANTE: Katia Franc

Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Este cocumento foi assinade slatror camente por Flaine Kuspiosz Braz Alessan=r e Dauin ga 50z i FERNAN b1E
SILVA e Kalia Cibele Lourenco Ferrandas de Fraroa
Para verificar as assinaturas ¥4 ae e Mips//sistemaliop. oraldeassinaturas oo brdd s o e - o -1 EZR-0200 DI
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) o1

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de As&inaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https:/lsistemaﬁep.portaldeassinaturas.com.br/Veriﬁcar/BBCA-
1F2A-94C0-9DBD ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificagédo: 3BCA-1F2A-94C0-9DBD

TR T

Hash do Documento
829444FB55EEA1BCA2940118694EF FOBOA88BD2170E52DF8F888A87F6E359C21

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/02/2022 é(sao) :

@ Elaine Kuspiosz Braz (Testemunha) - 882.993.179-91 em 03/02/2022 16:50 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: elaine.braz@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Thu Feb 03 2022 16:50:14 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.427968 Longitude: -49.2699648 Accuracy: 10654.784008352395
IP 189.16.198.130
Hash Evidéncias:
B7E2DF043029E0D2D17411B58443C95209EA8C342AAC13B8026881718AA7DESF

= Alessandra de Paula da Silva (Testemunha) - 871.782.309-91 em 03/02/2022 15:31 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: centralsul3@hotmail.com

Evidéncias

Client Timestamp Thu Feb 03 2022 15:31:18 GMT-0300 (Horéario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.3923586 Longitude: -51.470343 Accuracy: 1017.2894177737905
IP 177.145.126.213
Hash Evidéncias:
74E1035D158D59C09D9I3ABCECE59E6C3ACA3DECH24CERAEIQN6975FCBIAIZD25

~» ADEMIR FERNANDES DA SILVA (Signatério) - 565.815.489-87 em 03/02/2022 15:30 UTC-
03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: centralsul3@hotmail.com



a8

Evidéncias

Client Timestamp Thu Feb 03 2022 15:30:48 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.3923586 Longitude: -51.470343 Accuracy: 1017.2894177737905
IP 177.145.126.213
Hash Evidéncias:
9F1E79011D25092706AF 7B74B6D2EA34AE707D464DF37141 54CFB7B5FFF946B9

= KATIA CIBELE LOURENCO FERNANDES DE FRANCA (Signatario) - 033.202.849-67 em
03/02/2022 12:15 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: katia.franca@sistemaﬁep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Thu Feb 03 2022 12:1 9:14 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.427968 Longitude: -49.2699648 Accuracy: 10654.784008352395
IP 189.16.198.130

Hash Evidéncias:
81CE9F29F921F06995881AFFABBDZC202AD9DBBF90EAEDAA5AE0727DOOEFO5D9
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e = SESI - 7

PROPOSTA COMERCIAL

A CENTRAL - SUL COMERCIO DE COMPENSADOS LTDA

Objeto da Proposta

PROGRAMA DE GESTAO DE RISCO (NR 01) - PGR, PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15) — NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGn -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Area de atuagdo: PROGRAMA DE GESTAQ DE RISCO (NR 01) - PGR, PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15)

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS
Area de atuagéio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS - SERVICO DE EXAMES RADIOLOGICOS
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

CONSULTAS POR ESPECIALIDADES — SERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES
Area de atuagdo: CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS - SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA
" Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

CONSULTAS OCUPACIONAIS — SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL

Area de atuagdo: CONSULTAS OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL

Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES TOXICOLOGICOS

Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS G

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA

Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS ) :l

Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS t
¥ TS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ULTRA SONOGRAFIA =0

Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS L8

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA

Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS — SERVIGO DE AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

Area de atuagdo: SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — SERVIGO DE ELABORAGAQ DE LTCAT LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS

TRABALHO

Area de atuagdo: LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

PCMSO (NR 07) - SERVICO DE ELABORAGCAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Area de atuagao: PCMSO (NR 07)

DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST - SERVIGO DE ELABORAGAO DE PPPA PROGRAMA DE PREVENGAO DE PERDA AUDITIVA
Area de atuagao: DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST

Apresentagdo da Proposta
Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo 'Objeto da Proposta’ com as correspondentes condigbes técn
financeiras. Em caso de aceitagio dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo 'Autorizagdo da Proposta’, que permitira a geracaud
um contrato formal entre as partes.

Descrigao dos Servigos Propostos

+ Elaboragédo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventério de Riscos e Plano de Agdes com visitas de monitoramento dentro de 06 meses, 12 meses
meses a partir do inicio da vigéncia do contrato) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, para 25 colaboradores. + Exames de Au
Diagnéstico; + Elaboragdo de LTCAT.

Obrigagéo das Partes
Contratada

Elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional e o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventdrio &
Riscos e Plano de Ag¢des), conforme descrito nas demais partes dessa proposta, de acordo com a legislagdo vigente, especificament
Portaria n2 3.214, de 08.06.78, do Capitulo V, Titulo Il da CLT relativa a SST — Norma Regulamentadoras n2 01 e 07; .

. Neste escopo de servigo no est3o contemplados MEI e Terceiros; 5@
. Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referente=
aos servicos e atendimentos prestados a CONTRATANTE pela CONTRATADA, nos periodos de vigéncia dos contratos;

. A Andlise Ergondémica Preliminar estara no processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de risco do PGR da NR-01 e registrz
dentro do inventario de risco e ndo desobriga a empresa a fazer a Analise Ergondmica do Trabalho como preconiza a NR-17, quard&
aplicavel. Ndo serdo avaliados os riscos psicossociais; ke
e SStOPER{VErtd Ao RiscosTe FlanordE Aces PEntitgueopald COMTRAFADA alirangers, conforme NR 1.517:1 ¢'inventario de riscos,

o planiud\é‘ba &1@ QW&H?H@?& 48’ nfcfb?édg fcontratueg m\ReIatgrﬂlq de Anilise Global; Visita de monitoramento apds 12 meses
TS ORI ICAr B rhaal AR T B0 L e DA Tite) SINZHUras oo of fotie Sy
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(medigGes pontuais de ruido e verificagdo/atualizagdo dos riscos FQB atualizagdo do PCMSO e Relatério Analitico do PCMSO;

. O PCMSO entregue pela CONTRATADA abrangers, confor R7, os quadros de exames com base no inventdrio de riscos e, apos
12 meses do inicio da vigéncia contratual, o Relatério Analitico pafa émpresas com o vencimento do programa a partir de janeiro de 2022,
totalizando 2 relatérios anuais por contrato;

. Ao longo da vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspecdo no local de trabalho/visita técnica para identificacio de
possiveis mudancas e/ou introducéo de novos processos e atividades de trabalho para a reavaliagdo e atualizagdo do documento;

. Realizar o levantamento, através de avaliagdes qualitativas, dos agentes de riscos ocupacionais quimicos, fisicos, bioldgicos, fatores
ergondmicos e de acidentes, com o objetivo de atender o inventario de riscos do PGR;

. Realizar avaliagBes quantitativas do agente fisico ruido com medidor de nivel de pressdo sonora pontual (célculo de dose),
tomando-se como referéncia a metodologia da Norma de Higiene Ocupacional - NHO 01 da Fundacentro;
. Os documentos ser3o entregues em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publi‘as
Brasileiras (ICP-Brasil). Revisdes e atualizagBes possuirdo assinatura eletrdnica;

. Elaborar o PPPA (Programa de Prevengio de Perda Auditiva) o qual é parte integrante do PCMSO, caso a empresa possua

trabalhadores expostos a niveis de pressdo sonora acima dos niveis de acdo (com dose superior a 0,5 (B0dBA), e/ou a exposicio a produ%bs
quimicos ototéxicos e vibragBes, conforme informado no PGR da organizacdo, levando-se em conta a possibilidade de interacées entre es;fes
agentes; :

+ As consultas clinicas ocupacionais efou os exames de auxilio diagndstico que serdo realizados conforme Planejamento Anual e
Exames Médicos ocorrerdo em local e enderego indicado pela unidade detentora do contrato; 3

+ Realizar o pedido de exame do colaborador no sistema de SST, de acordo, com o PCMSO;
+ Utilizar o sistema informatizado SES| para o agendamento de exames e atendimento em SST;

. Cadastrar o trabalhador na secretaria médica conforme ordem de chegada; %
. Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional; 5
. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo, setor e funcio os desvioside
satide que devem merecer atencio; e
. Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periddico, mudanca de riscos ocupacignais, retorno ao trabalhg gg
demissional), para o nimero de funciondrios contemplados no contrato, conforme prescrito no PCMSO; %

2 5 . 5 . . i
+ Proceder & anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e atentar durante todg; ()
desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exaries:
médicos do PCMSO;

He g
+ Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: identificacdo do trabalhador, tipo de exame, habitos de vida?
antecedentes moérbidos, imunizagdes, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica atifai?
exame fisico, hipéteses diagndsticas e conclusdo; 3.2

- Concluir pela aptiddo ou inaptidao para fungéo proposta, informando sua decisdo e o motivo que a determinam ao empregado; §
« Preencher 0 ASO em trés vias que sergo assinadas pelo empregado. A 12 via ser3 entregue a Empresa, a 22 via ao empregado, 43
via serd arquivada no local do atendimento junto ao prontudrio médico;

« Iniciar o tratamento de doencas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos creden
de Sadde da Empresa, para acompanhamento e continuidade do tratamento; st
+ Emitir em receitudrio ou formulario especifico orientagdes ao empregador (restricdes & atividade laboral, situagdes técnicas bq’
legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.); = 2
- Atestar a aptiddo fisica e mental para a func3o pretendida pelo trabalhador através do Atestado de Salide Ocupacional — ASO
emissdo obrigatdria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

+ Os dados de avaliagdo clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, s3o registradas em prontudrio clinico individuiak?
que fica sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO; é
+ Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagio clinica e exames complementares, as| conclusdes e as medié’}gi}
aplicadas deverdo ser registradas em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico coordenador, det
PCMSO por periodo minimo de 20 (vinte) anos apés o desligamento do trabalhador, conforme NR-07; : &

» Elaborar Relatério Analitico do PCMSO/PPPA, desde que a empresa forneca ao SESI os dados dos Comunicados de Acidente@iéﬁ
Trabalho e dos Afastamentos Previdencidrios Ocupacionais (B91), na vigéncia do contrato. Sem as informagdes n3o ha garantias";ljéﬁ
informagdes para o Relatério Analitico; 2
- Disponibilizar ao cliente informagdes do eSocial 52220 e $2240 desde que tenha contrato de prestacdo de servico do $2220 (P@R;l
PCMSO+ ASO) para o 52240 (LTCAT + AVQ). O SESI se isenta das inconsisténcias geradas e da responsabilidade do envio do lay@uﬁ&
devido as informagdes n3o conformes de RH ou por falta de dados; 5@
- Entregar o PCMSO e o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de AcOes) em até 90 diag
contados a partir do término do levantamento de riscos em campo, que somente sers realizado apds o recebimento de todas:as,
informagdes solicitadas ao CONTRATANTE conforme descrito nos itens a seguir; =
« Disponibilizar ao cliente, acesso a ferramenta Agendamento Online para marcacao de consultas e exames ocupacionais, poder-ij&lé';é
ser acessada pelo enderego nt_tps:[{observgﬂi@gmgh_r{gge_fﬂmmfme@j , contribuindo com a mobilidade e agilidade parz &
indlstria. O agendamento sera realizado, conforme a disponibilidade da agenda e a capacidade de atendimento, sendo possivel
realizar o cancelamento das consultas em até 24 horas. E de responsabilidade do cliente a disponibilidade de acesso 3 internet; £ &
« Clientes Sesi tem um canal de atendimento exclusivo via Whatsapp para tirar duividas, fazer rec!amagé’les e elogios. O ndmers &
(41) 99602-6727 e o atendimento & de segunda a sexta-feira das 8h as 18h;
« Elaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho para a CONTRATANTE, de|acordo com a legislagds’
Bvgente, especifitcamentea bein? 2.032nde29.04.95 & osPeetetn 3,048 e 1999; do Ministério da Srevidérngis Sediahs - oy
QlLﬁeﬁﬁiﬁﬂﬁgﬁﬁ?&&ﬁWeﬁ‘ﬁ?}ﬁ@?E‘éaP‘rgg.igi:gpacfg Social, tgi{;%n{gig_a_g:a(rggteriz:g;éo\qg ndo da aposentadoria especial;
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« Elaborar o LTCAT de acordo com as informagBes do levantamento de riscos relatadas no PPRA e resultados das Avaliagbes
Quantitativas de Agentes Quimicos e Fisicos, coletados pela CONTRATADA, ap6s aprovagdo de or, ento complementar especifico.

61

Contratante
. A CONTRATANTE deve implementar, por estabelecimento, o Gerenciamento de Riscos acionais em suas atividades;
. A CONTRATANTE deve anexar ao inventario de riscos e ao plano de agdes todos os Programas e Planos relacionados a Gestéo de

Ricos Ocupacionais, solicitando 8 CONTRATADA, se necessario, ajustes no Plano de Agdo entregue no momento da elaboragdo do inventario
de riscos;

. A CONTRATANTE devera realizar, quando necessario, as avaliagdes quantitativas dos riscos ocupacionais e os resultados das
avaliagBes das exposicdes devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR;

. Executar o cronograma de implanta¢do das atividades sugeridas no Plano de A¢bes do PGR; .

. Fornecer a relacdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes informacoeés:

nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil; nimero de inscricdo do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data f{ie
admissdo; setor; cargo com o cddigo brasileiro de ocupagdo (CBO/MTE) e funcio.

. E obrigacio da empresa informar a Unidade Sesi a matricula e data de admissio do trabalhador(a) até 24h apds envio do relatc.'lo
de admissdo ao eSocial.

. Caso o trabalhador ndo seja contrato informar para inativar o cadastro do mesmo.

. Estas informacgdes sdo necessarias para elaboragdo do servigo e os atendimentos sé iniciaro apds o recebimento destas;

. Fornecer as FISPQs (Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos) de todos os produtos utilizados na empresa na
versdo mais atual do fabricante e de acordo com os padrdes da Norma Regulamentadora NR-26;

. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA a documentagdo par comprovagio das medidas de controle adotadas, rals

como: Fichas de Entrega de EPIs, Planos de ManutengBes de EPCs, Relatérios de AvaliagBes Quantitativas, Prontudrio de !nstalago-es
Elétricas, Analise Ergondmica do Trabalho, entre outros. :
. Relatar, de forma expressa, a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de notificagdo da SECRETARIA ESPECIAL DE

PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA — SEPRT/ME, no prazo maximo de 48 horas; -
. E responsabilidade da CONTRATANTE informar ao SESI toda e qualquer alteragdo de layout dos ambientes da empresa, mudanga dre\

processos produtivos, mudan¢a de fungdo e demissdo de seus trabalhadores, caso estes ndo tenham realizado os exames medrc::o03
ocupacionais relativos a estas condigdes (exame de mudanca de fun¢io e exame demissional) no SESI; ;
. Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo informaces detalhadas sobrtia'&
atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de controle existentes, os Equipamentos de Protecio Individual utilizados e o tempn.
gasto na realizagdo de cada uma das tarefas;

. No momento da avaliagdo o processo produtivo da empresa devera estar funcionando normalmente;

» Encaminhar os trabalhadores para realizagio de exames médicos admissionais no intervalo entre a assinatura do contrato &
elaboragdo do PCMSO com o dltimo PCMSO realizado. Quando o PCMSO atual for entregue os exames médicos serdo adequados a)
nova condigdo do trabalhador;

+ Encaminhar os trabalhadores para realizagdo de exames médicos apds a elaboragdo e implantagio PCMSO;

Agendar e encaminhar os funciondrios para realizagdo dos exames e consultas, através de documentagio competente, contendé;*; éi
nome, nlimero da carteira de identidade, setor, cargo e fungdo exercida pelo trabalhador;

« Enviar o trabalhador para exame admissional antes do efetivo inicio do contrato de trabalho;
+ Comunicar ao SESI, mensalmente e por escrito, e enviar o trabalhador para as admissdes, demissdes, retorno ao trabalho ap:
afastamento igual ou superior a 30 dias e mudanga de riscos ocupacionais ocorridas em seu quadro funcional;

- Enviar o trabalhador que necessite exames médicos ocupacionais para exame demissional, com tempo habil, até a data ‘de:
homologacdo da rescisdo contratual; 3

» Comunicar ao CONTRATADO, com até 01 (um) dia de antecedéncia, a impossibilidade de comparecimento de seu funcionario néJ
procedimento agendado. Em caso de ndo cumprimento deste prazo e consequente falta do funcionario no dia e horério agendado; 3}&
tendo o CONTRATADQ gerado blogueio de agenda dos profissionais, a CONTRATANTE deverd pagar o custo do servigo objeto 6@2
presente contrato, de acordo com a tabela servigos vigentes do CONTRATADO;

- Disponibilizar espago fisico, para o atendimento in company, que permita a realizacio de exames e consultas respeitanda: &
privacidade durante os procedimentos. Esta condig3o se aplicard quando a UMO do SESI nio estiver disponivel; "

« Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto;
- Efetuar o pagamento correspondente a reemissdo de laudos de exames médicos e atestados de sadde ocupacional (ASO);

- Comprometer-se a implantar os programas especificos e agdes de salde, decorrentes das avaliages identificadas, pelo SESI, Hie
relatdrio anual do PCMSO/PPPA;

+ Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doencas profissionais;

+ Remuneragdo por No Show: para contratagdo de servicos com agendamento prévio sera cobrado 100% do valor dos exames e &a{
consultas agendados e ndo realizados devido a auséncia do trabalhador cliente sem registro de justificativa antecipada;

+ Atendimento in company: para contratagdo de servicos com atendimento na modalidade in company sera cobrado o deslocamewt '
da equipe técnica, calculado por KM/rodado e, se necessario, os demais custos gerados nesta operagdo de atendimento, valore:. 33

i
serem negociados no ato da solicitagdo do atendimento in company pela CONTRATANTE; &

+ Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histdrico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR };o
um periodo minimo de 20 (vinte) anos, conforme NR 1.5.7.3.3.1;

- Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histdrico técnico e administrativo do desenvolvimento do PCMS 0,
ASO e Relatério anual por um periodo minimo de 20 (vinte) anos; L Q.
Este cocumento fol assinade sistronicamente por Slaing Kusplosz Braz. Alessarira de & » Siva AD BERNANTZE DY
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- Responsabilizar-se pelos procedimentos de liberagio de entrada do profissional (integracio, testes de COVID-19, especificagdo

prévia de vestimenta/EPI, etc).
Disposigbes Gerais

+ Avaliago quantitativa de agentes quimicos e fisicos, audiodosimetrias, LIP, LTCAT, AET, PPP, assessoria e consultoria técnica, elaboragdo de plano de atendimento a
emergéncias, ordens de servigo, andlise de acidentes de trabalho, acompanhamento de pericias, consultas clinicas com especialistas, exames de auxilic diagnostico
serdo realizados apés aprovagdo de orgamento complementar especifico; = No valor cobrado para elaboragdo dos servigos citados estdo inclusos materiais,
equipamentos, transporte e alimentagdo de funcionérios, mao de-obra acrescida de todos os encargos necessarios para a perfeita execucdo dos servicos; = A
CONTRATADA, bem como a equipe técnica multidisciplinar, isenta-se de responsabilidade técnica pelo nao encaminhamento dos documentos e informagoes da
CONTRATANTE, essenciais a elaboragio do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Agoes) e do PCMSO - Programa.de
Controle Médico de Salde Ocupacional; » As avaliagdes quantitativas de riscos séo objeto de proposta complementar. Tanto no PGR — Programa de Gerenciamentcide
Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Agdes) como nos demais documentos objeto dessa proposta somente serdo utilizados os valores mensurados por equipeido
SESI conforme Relatérios Técnicos de Avaliagbes Quantitativas emitidos por sua equipe técnica. + Os Acordos e Convengdes coletivas podem ser mais restritivos qusas
NR's no que diz respeito & protegdo do trabalhador. Na existéncia desses, passardo a valer, a titulo de fiscalizagdo de seguranca e satde do trabalho, os requisitos
minimos acordados entre as partes envolvidas nestes documentos — (CLT Art.611, Paragrafo 1°). E responsabilidade da empresa contratante a observacgao da existéncia
ou ndo deste tipo de documentagio e cumpri-la no que |he couber; « Os valores referentes ao auxilio diagndstico e outros eventuais procedimentos (consulias,
avaliagbes), serdo cobrados no més subsequente a sua realizagéo, na medida em que forem prestados, de acordo com a tabela vigente do SESI: + O acompanhamento
de operagbes com acesso a dreas periculosas durante atividades de campo na empresa CONTRATANTE, assim como a realizagdo de visitas improdutivas poderao ser
objeto de proposta complementar especifica a ser justificada pelo responsavel técnico durante atendimento do servigo proposto; « As atividades serdo realizadas 2m
horério comercial (segunda-feira a sexta-feira das 8:00 &s 17:00) no enderego acima descrito, 0 SESI ndo se compromete a incluir nos documentos citados
estabelecimentos fora deste enderego; - Atividades em home-office poderio ser incluidas nos documentos acima, apds envio da empresa de ficha de informac3es
especifica para essa finalidade (ficha a ser fornecida pela equipe técnica da CONTRATADA), sem descrigdo de ambiente nem sugestdes de melhorias nestes locais; = O
tempo decorrido devido a procedimentos internos da empresa n&o é contabilizado no prazo de entrega; - Caso a empresa desista do contrato o SES| cobrara da emprasa
os custos dos recursos usados para elaboragio dos documentos legais (horas técnicas, custos com laboratdrio, custos com calibragdo). O SESI ndo se responsabiliza
pelo ndo cumprimento de prazo, caso o cliente ndo cumpra os Prazos estabelecidos nesta proposta; + Em ocorréncia de agendamento de visita para execugdo do senvigo
junto a contratante, estando o técnico do SESI na empresa e por razdo fortuita ndo for possivel realizar as avaliagdes, novo orgamento sera formulado para cobriv.as
despesas de deslocamento; + Caso ocorram dividas em relagdc ao valor do ponto medido e a contratante solicitando contraprova de avaliag&o, novo orgamento séra
formulado e o servigo sera executado apenas apés a aprovagio do mesmo. QUANTO AO eSOCIAL: » $2220 - O evento a ser utilizado detalha as informacdes relativas
ao monitoramento da sadde do trabalhador (avaliagges clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementzies
aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes. + 52240 - O evento a ser utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declaraiite,
indicando as condigdes de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposigdo aos fatores de risco e o exercicio das atividades descritos na
Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial do eSocial - O SESI ira disponibilizar, para o cliente que tem os Programas Integrados, o Lavout
$2220 da éarea da satde. Para 0 S2240, a empresa devera ter o contrato com o SES| de LTCAT {Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho) para fins:de

aposentadoria especial; Como receber os layouts (Software S+): « Portal eSocial Sesi: O cliente acessara o software do SESI (S+) e gerara o XML e, na sequéncia, fa:a a:
interface com o seu software de RH, sendo isso de responsabilidade do mesmo para a integragéo e envio das informagdes para o eSocial; ou * Mensageria: Essa solugag:,
cria, gerencia e transmite o layout no formato do eSocial diretamente ao governo pelo software do SESI. Os usuarios poderao definir a periodicidade para gerar os layouts)
de SST, assinar digitalmente os lotes e envia-los ao governo sem a necessidade de sistemas terceiros. As empresas que utilizardo a solugdo Mensageria poderac’
cadastrar o seu certificado digital do tipo A1, para que a assinatura seja realizada automaticamente pelo Sistema; Caso a empresa contratante opte por gerar arqulgos’
XML junto ao Sesi: Da Contratante: + Solicitar a unidade do SESI a senha e liberagio do Sistema S+; + Gerar os arquivos XML da empresa conforme sua demand
Informar ao SES| as inconsisténcias, caso existam, para anélise da equipe técnica do SESI quanto a adequagio no S+, se é devido a inconsisténcia de RH ou Técnic:
Integrar com sistema de RH da empresa; - Utilizar a Mensageria da empresa; « Ndo perder o prazo de envio de layout’s; Do Contratado: + Liberar senha de acessc para g;
utilizagio do Portal do eSocial no S+; + Parametrizar o S+ para geragéo de XML; * Orientar o cliente como extrair 0 XML no Sistema S+: * Gerar o Relatoricde-
Inconsisténcia apés a primeira parametrizacdo e apés verificagéo de inconsisténcias; + O SESI isenta-se das notificagdes e multas passiveis da empresa peranig .
eSocial. Caso a empresa contratante opte por Mensageria junto ao Sesi: Da Contratante: * Solicitar a unidade do SESI a senha e liberagdo do Sistema S+; « Disponibilizar
o certificado digital do tipo A1 emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil; « Definir a periodicidade (ex.: cada 6h, cada 24h, cada 48h, efc) 3
deseja que o Software do SESI gere os layouts de SST, assine digitalmente os lotes e envie-os ao governo; + Informar ao SESI| as inconsisténcias, caso existam, para;
andlise da equipe técnica do SESI quanto a adequagéio no S+, se ¢ devido a inconsisténcia de RH ou Técnica. Do Contratado: « Orientar o cliente a insergdo no S+.de>
certificado digital do tipo A1 emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil; + Parametrizar o S+ conforme periodicidade definida pela Contratanté; &
Verificar as inconsisténcias envidas pela Contratante; + Gerar o Relatério de Inconsisténcia apds a primeira parametrizagio e apos verificagdo de inconsisténcias; ¥
SESI isenta-se das notificagdes e multas passiveis da empresa perante o eSocial.
Investimentos e Condigdes de Pagamento
Valor total da proposta: R$ 3.532,69
Desconto: R$ 353,27
Valor liquido a ser pago pela empresa: RS 3.179,42
Este valor ser4 parcelado em 24 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento habil.
Validade da Proposta
6/30/2022 12:00:00 AM
Prazo Contratual
24 Meses
Observacdes

Servico Valor Desconto Valor Liquido

PGR/ PCMSO 2.472,00 247,20 2.224 .80

LTCAT 1.060,69 106,07 954,62

VALOR TOTAL 3.532,69 353,27 3.179,42

*Valores de exames: conforme tabela vigente.

Autorizagdo da Proposta
N® 02540/2022 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - 03.802.018/0024-91 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razéo Social: CENTRAL - SUL COMERCIO DE COMPENSADOS LTDA
Enderego completo: R DARIO BORGES DE LIS 10

Cidade: Guarapuava Estado: PR CEP: 85063-480

CNPJ: 05.269.503/0001-80 Inscr. Estadual: ISENTO

:gmg @ﬁg M%mﬁm:@%fﬂmr:;m:enfé, por Eiaine Kaspiosz Braz. Alessardra de Poula g Biva, Al FERNAN bl
i o Sere 2 i i
E-mail 0&% : Lourenya Fernandss de Franca. _ _ e )
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Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Guarapuava, 20 de janeiro de 2022
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Este cocumento foi assinado zlatror camente por &
SILVA e Katia Cibele Lourence Ferrandas de Franqa,
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' CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS - / 6 4

N°® SS_20009804_2022
N<e 02974/2022

CONTRATANTE: GUARA CLIMA CLIMATIZACAO E REFRIGERACAQO LTDA, RUA GUAIRA DE 2501/2502 A 3790/3791,2925- CENTRO
Guarapuava-PR 85010-010, inscrito no CNPJ ne 302140810001-93, por seu representante legal ao final assinado.

Braz.

CONTRATADO: SESI - GUARAPUAVA Departamento Regional do Parand, pessoa juridica de direito privado, através de @a
Unidade estabelecida na RUA CORONEL LUSTOSA ,1736- BATEL GUARAPUAVA-PR 85015-340, inscrito no CNPJ n@ 0380201800@4—
91, por seu representante legal ao final assinado.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

o

) presente contrato tem por objeto a Prestacdo de Servicos em Seguranca e Saude, nos termos da Proposta Comercial
~02974/2022, parte integrante do presente contrato, compreendendo as atividades abaixo especificadas:

s de Franca e Eiaine K

55001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 01/02/202@ &
31/01/2024 $S001363-SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL no periodo de 01/02/2022 4 31/01/2024 550013@78
SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA no periodo de 01/02/2022 4 31/01/2024 SS001368-SERVICO DE EXAMESI-%E
ENDOSCOPIA no periodo de 01/02/2022 a 31/01/2024 S5001369-SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA no periodo @;ﬁi
01/02/2022 a 31/01/2024 SS001370-SERVICO DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS no periodo de 01/02/2022 3 31/01/2@%5
55001371-SERVICO DE EXAMES DE ULTRA SONOGRAFIA no periodo de 01/02/2022 3 31/01/2024 SS001373-SERVICO «ﬁ)%
EXAMES RADIOLOGICOS no periodo de 01/02/2022 3 31/01/2024 $5001374-SERVICO DE EXAMES TOXICOLOGICOS no periaﬁi&
de 01/02/2022 & 31/01/2024 $S001375-SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA no periodo de 01/02/2022 a 31/01/2024 SS0005325
SERVICO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL no periodo de 01/02/2022 a 31/01/2024 SS5000559-SERVICO DE ELABORACAO DE PP%A%’
PROGRAMA DE PREVENGAO DE PERDA AUDITIVA no periodo de 01/02/2022 3 31/01/2024 S5000557-SERVICO DE ELABORACRQY
DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 01/02/2022 & 31/01/2024 5500135!68
SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA no periodo de 01/02/2022 & 31/01/2024 SS001372-SERVICO DE EXAME§
LABORATORIAIS no periodo de 01/02/2022 3 31/01/2024 55001364-SERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES no perfoga.\:
de 01/02/2022 4 31/01/2024 55001365-SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL no periodo de 01/02/2022 a 31/01/20@43

SS000555-SERVICO DE ELABORAGAO DE LTCAT LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO no periodoﬂ%
01/02/2022 4 31/01/2024

n

—
CLAUSULA SEGUNDA: ATRIBUICOES DAS PARTES

1- S30 Obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento correspondente aos servicos prestados, conforme previsto na cldusula terceira do presente instrumen

b) Assumir as obrigagdes especificas discriminadas na Proposta, parte integrante do presente instrumento;

mgnte por Pgulo Roberto de Souza Ju
hHps://sistefafiep.portaldeassinaturas

c) Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, no momento da assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente
seguintes informagées: nome completo, RG, CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, Nimero de Inscricdo do Trabalhad
NIT (PIS/PASEP), data de admissdo, setor, cargo com o Cédigo Brasileiro de Qcupagdes - CBO/MTE e funcdo e descricdo
atividades dos cargos existentes na empresa, necessdrias para a elaboragdo do servico. Os atendimentos sé iniciario apo
envio destas informagdes, bem como o envio da Ficha de Informag&o de Seguranca de Produtos Quimicos - FISPQ, utilizada
processo industrial;

e‘%trggi(%

FRira veriflar as a&inatura® v@adPsite

assinads

d) Comunicar o CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo dos servigos, diligenciando nos casos
exigem providéncias corretivas;

e

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos e/ou prejuizos causados ao CONTRATADO ou a terceiros em decorréncia
desisténcia e/ou altera¢do do Contrato, ndo importando se a agdo ou omiss3o foi decorrente de culpa ou dolo;

Egte documento

f) Proporcionar ao CONTRATADO as condi¢Bes necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do prese
contratg, %&ﬁMﬂ%Qﬁﬁ@ét%igmg%EﬁQﬁmﬁgm BSReFIfICaCAR teCNICAr raron. Katia Cibele Lourengo Fernandes de
Franca e Elaine Kuspiosz Braz.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br & utilize o cadigo 3906-8890-3BC7-CCOD,
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S30 Obrigacdes do CONTRATADO: 6 4V

a) Executar o objeto do presente Contrat ¥ na forma definida no presente instrumento e sua Proposta, a qual faz parte integrante
do presente contrato;

a1) Realizar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagndstico conforme Planejamento Anual de Exames
Médicos em local e endereco indicado pela unidade detentora do contrato, podendo ser na sede do contratante, unidade Sesi
ou local pelo Sesi indicado.

b) Assumir todas as obrigacdes referentes aos seus funciondrios e providenciar o recolhimento dos impostos, taxas,
contribuicBes, encargos sociais e previdencidrios que incidam sobre os servigos/objeto do presente contrato, ndo implicando ao
CONTRATANTE nenhum tipo de responsabilidade, sequer subsidiaria;

¢) Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus funciondrios, bem como por danos ou prejuizos
comprovadamente causados 8 CONTRATANTE e/ou terceiros;

d4)Obedecer 2 legislacdo trabalhista, previdencidria e demais normas aplicdveis a execugdo dos servigos contratados, assumir{?;]o

o 6nus decorrente de sua inobservancia; ﬁ
e) (0] presente instrumento sera modificado com as eventuais alteragoes introduzidas na Iegislagao pertmente a segurancaile
satde do trabalho, no que conflitar com o objeto contratual; >
@
f) Assumir a responsabilidade pelas informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigo§ e
atendimentos prestados 3 CONTRATANTE. i
g
E N
CLAUSULA TERCEIRA: PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO @
Em contraprestagio ao(s) servico(s) de valor fixo, conforme especificado na Proposta Comercial n? 02974/2022 é%
CONTRATANTE pagara ae CONTRATADO o valor de RS 1.568,50 (Um mil e quinhentos e sessenta e aito reais e cinque @g
centavos), a serem pagos em 24 vez (es), conforme tabela abaixo: E g
Q0
PARCELA VENCIMENTO VALOR ki ‘;".&
1 15/02/2022 65,35 @'ﬁ‘;g';
2 15/03/2022 65,35 o
3 15/04/2022 65,35 33
S
4 15/05/2022 65,35 50
5 15/06/2022 65,35 Lz
6 15/07/2022 65,35 € u
ia et
7 15/08/2022 65,35 w B
8 15/09/2022 65,35 EY:
9 15/10/2022 65,35 8 2N
10 15/11/2022 65,35 i&
11 15/12/2022 65,35 "18;2
12 15/01/2023 65,35 2%
13 15/02/2023 65,35 o &
14 15/03/2023 65,35 Dﬁ
15 15/04/2023 65,35 28
16 15/05/2023 65,35 f&g};&
17 15/06/2023 65,35 @
18 15/07/2023 65,35 3
19 15/08/2023 65,35 Tg
T
20 15/09/2023 65,35 T2
21 15/10/2023 65,35 B g
i 54
22 15/11/2023 65,35 28
23 15/12/2023 65,35 ?g
24 15/01/2024 65,45 E
=R
g g
u: m

Paragrafo Rrimelre: Qs.valorss Sefrisntes A auxbic AiRgRastice s QUL s fyeRIMAISRIRcedims pips (qansultase avaliacdes) serdo
cobradasgae ménsthsequenteza sua realizagdo, a medida que forem prestados, de acordo com a tabela vigente, disponivel na
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 39D6-8890-3BC7-CCQOD.
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unidade Contratada.

Pardgrafo Segundo: Conforme especificado na Proposta Comercial, os demais servicos objeto do presente contrato serdo
cobrados da seguinte forma: 6 5

a) Remuneracdo por No Show: Para contratacdo de servigos com agendamento prévio serd coffado 100% do valor dos exames
agendados e ndo realizados devido 3 auséncia do trabalhador/cliente, quando o cancelament® n3o tenha sido efetuado dentro
do prazo maximo de 24 horas e que ndo tenha registro de justificativa antecipada, ao prazo estabelecido;

b) Atendimento In company: Para contratacdo de servigos com atendimento na modalidade in company sera cobrado o valor
conforme descrito na proposta comercial, por KM/rodado e, se necessdrio, os demais custos gerados nesta operacio de
atendimento.

Paragrafo Terceiro: O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidages
permitidas pelo CONTRATADO. 55

w
- Boleto Bancdrio podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancério ou casas lotéricas até o seu vencimento e, ap8s,
. . - - s 7 2}
somente nas agéncias do Banco especificado no boleto. O pagamento do boleto via internet somente poderd ocorrer até a data
do respectivo vencimento.

- Cartdo de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

._aragrafo Quarto: O atraso no pagamento acarretard a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de m
de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e correcdo monetaria pelo INPC.

a

Paragrafo Quinto: O inadimplemento poderd acarretar a rescisdo do presente contrato, bem como sujeitard o inadimplent
protesto em cartério por falta de pagamento e imediata inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgdos
Prote¢do ao Crédito, caso de inadimpléncia.

grnfhdes deG-ranga e Elaine

Paragrafo Sexto: Apds o inicio da prestagio do servico, 0 més em que ocorrer o pedido de rescisio contratual ser consider
como servico prestado, ndo sendo devida a devolugdo de quaisquer valores.

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE

om, Katia Cibele Loﬁ‘_engo Fi
tilize @codigo 39D6-88%-3BC7-RCHD.

Na hipdtese da vigéncia deste contrato ultrapassar o prazo de 12 meses, poderd, a critério do CONTRATADO, incidir sobre

reajuste contratual, mediante aplicagdo do indice INPC ou outro que possa vir a substitui-lo. E
r ‘2 - - - - » . . - - ~ &
Paragrafo Unico: Os valores praticados dos servios de diagndstico e outros eventuais procedimentos (consultas e avaliag 35}3
serdo aqueles vigentes na tabela de preco - Cliente SESI, no més da prestacio do servigo. 5_;
o
- w
% ™ =2
CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA g2
=
0.5
=0 presente contrato tera inicio a partir da data de sua emiss3o, com vigéncia até 31/01/2024 do contrato. b §
0o
-

Paragrafo Unico: A prestacdo de servigo sera iniciada de acordo com a data mencionada na Cldusula Primeira do Objeto @&
instrumento contratual, respeitando os prazos estabelecidos de cada servico contratado. A renovacio acontecerd media%@
nova proposta comercial/contrato apds recebimento de manifestagdo favordvel na continuidade da prestacio de sewigos“@@i
empresa cliente, em até 30 dias anterior ao vencimento do contrato. Caso a mesma nio se manifeste neste prazo, haver%%
cessag¢do da Prestacdo dos Servicos.

ri

=]

CLAUSULA SEXTA: RESCISAO

Pgm'camente por

®Rara verifica®as assifdturas v adsite hitps://siste

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, desde que notifique & outra,
escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem prejuizos das comunicacdes prevista neste instrument
das indenizagdes por perdas e danos decorrentes.

eRet

Pardgrafo Primeiro: Acarretard também a rescisdo do presente Contrato, independente de aviso, notificacdo ou interpela
judicial e/ou extrajudicial, os seguintes casos:

o foi ainado

1. Descumprimento de qualquer clausula contratual ou cometimento de reiteradas faltas ou irregularidades no decorrer de
contratagdo, sem prejuizo das cominagdes prevista neste instrumento, e das perdas e danos sofridos pela parte inocente;

i. Faléncia, recuperagio judicial, dissolugdo, liquidag3o ou extingdo de qualquer uma das partes.

o ste documegt

Paragrafo Segundo: A rescisdo deste contrato ndo eximird o CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos servicos realizados

a dat ?i%gggggﬁﬁté&éﬁﬁﬁ@ggsaglletronicamente por Paulo Raberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia Cibele Lourengo Fernandes de

Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cadigo 39D6-8890-3BC7-CCOD.
3/M0
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CLAUSULA SETIMA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

+

7.1 As PARTES declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgdo existentes no Brasil, em especial a Lei n®
12.846/2013 e a Lei n2? 8.429/1992 e se comprometem a cumpri-las por seus dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento
pelos colaboradores e terceiros por elas contratados. \{

a condigdo de escravo;

7.2 As PARTES declaram que observam as seguintes condutas: -

1) ndo exploram mao de obra infantil;

1y ndo exploram qualquer forma de trabalho for¢ado ou andlo

1y ndo toleram quaisquer praticas gue importem em discriminagdo de raga ou género. As PARTES também se obrigam a n3o

contratar ou realizar a aquisicdo de produtos e/ou servigos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta ou
indiretamente, as préticas vedadas nessa cldusula.

7.3 Na hipdtese de descumprimento das cldusulas acima estipuladas, a PARTE infratora indenizard a parte prejudicada ,ge
quaisquer perdas e danos, de qualquer natureza, oriundos do descumprimento da legisla¢3o.

sz Bra

7.4 A CONTRATANTE declara, neste ato, ciéncia e compromisso de adesdo as diretrizes e recomendagdes estabelecidas no Cédgo

de Conduta do Sistema Fiep, disponivel no endereco eletrénico http://www.sistemafiep.org.br. Declara, ainda, o cumprimerito
do referido c4digo por seus dirigentes, bem como exigir a sua observéncia por seus colaboradores e terceiros contratados.

CLAUSULA OITAVA DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

fanca e Elaine K

8.1 As Partes declaram que os dados pessoais disponibilizados para a execugdo do objeto do presente Contrato sena<’_\

requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente para atendimento da finalidade a que se propdem, comprometendo- setas
Partes a adotar as melhores praticas de governanca e seguranc¢a de dados pessoais, em conformidade com a Lei n2 13. 709/2(@8
(Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais) e Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

qfernan

8. 2 As Partes, além de guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,

compromete a adotar as melhores préticas para respeitar a legislagio vigente e/ou que venha a entrar em vigor sobre prote
de dados.

& Lourége

8.3 0 CONTRATADO se obriga ao dever de confidencialidade e sigilo relativamente a toda a Informagio e/ou dados pessoai
que tenha acesso por virtude ou em consequéncia das relagbes profissionais que manterd com a CONTRATANTE, deve
assegurar-se de que os seus colaboradores, consultores efou prestadores de servigos que, no exercicio das suas fun¢d

tenham acesso e/ou conhecimento da informacgdo e/ou dados pessoais tratados, se encontram eles prdprios contratualmeist
obrigados ao sigilo profissional.

ga% @b
@@ digo IMB-8E90-FBAT-CCODC

8.4 As Partes se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as disposi¢des legais vigentes, bem como
moldes da Lei n.2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢3o de Dados Pessoais (LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos da
coletados de pessoas naturais que possam identifica-las ou torna-las identificaveis, utilizando-os de tais dados apenas para
fins necessarios a consecugdo do objeto desde Contrato, ou nos limites do consentimento que possa ser expressame
manifestado por escrito par seus respectivos titulares.

BEnaFraron,
b¥e Htilize o

r

8.5 A CONTRATANTE registra sua ciéncia de que os dados pessoais coletados poderdo ser armazenados e utilizados par
atendimento de obrigagdo legal ou regulatéria que o CONTRATADO necessite cumprir, bem como para o exercicio regular
direitos, conforme previsdo da Lei n.2 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

ge Sbuza JuBol

©htips://sistemafiep.porialdéhs® jurasrﬁom

CLAUSULA NONA: DISPOSICOES GERAIS

1. O CONTRATADO pautara as suas a¢des com independéncia técnica e insubordinagdo hierarquica plena;

icBmente por Paulo Roberto

n. A violacdo de qualquer cldusula deste contrato implicara multa no percentual de 2% do valor global do ajuste, culmina

com a rescisdo contratual e condenagdo em perdas e danos; 5 §
5 ®

II.O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprlr?aa'ﬁ
obrigacdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 784, |1l do Cédigo de Processo Civil. R
£ =2

Iv. O SESI, bem como a equipe multidisciplinar isenta-se de responsabilidade técnica pelo nio encaminhamento dos documen%}g
e informagdes da CONTRATANTE, essenciais a elaborag¢do, implantagdo e manutencdo do(s) objeto(s) contratado (s); &8
o

~ . . - - . . . . . £ ®

v. Correrdo por conta exclusiva do CONTRATADO, todos os impaostos, sejam eles municipais, estaduais ou federais, assim coréoa
Q

as contribui¢des devidas a Previdéncia Social trabalhista, prémios de seguro e acidentes de trabalho, taxas, emolumentos &
reparagdo dos danos causados pelos funciondrios da empresa; B %
L —_

vI. O CONTRATANTE efetuara retengdo na fonte, quando exigivel por forca de lei, com a entrega dos respectivos comprovanfioéé-a

de refEid6%0 EONTRAFABRD: eletronicamente por Paulo Roberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia Cibele Lourengo Fernandes de
Frarca e Elaine Kuspicsz Braz.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep portaldeassinaturas.com.br e utilize o cadigo 39D6-8890-3BC7-CCOD.
4/10
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VIl - As Partes reconhecem a forma de contratagdo por meios eletrénicos, digitais e informéticos como valida e plenamente
eficaz, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura
eletrénica ou certificagdo fora dos padrdes ICP-Brasil, conforme disposto pelos paragrafos do artigo 10 da Medida Proviséria ne.
2.200/2001 em vigor no Brasil. Portanto, o presente instrumento pode ser firmado pelos referidos meios.

vil. Fica como responsavel pela gestdo deste contrato, Katia Franc, funcionario(a) do CONTRATADO. 6 ﬁ
CLAUSULA DECIMA: FORO
As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropalitana de Curitiba cujo foro é o tinico competente,

com renuncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questdes que por ventura surgirem na
execucdo da presente contratacgdo.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

GUARAPUAVA, 03/02/2022

CONTRATANTE: GUARA CLIMA CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO LTDA
CNPJ: 302140810001-93

CONTRATADO: SES| - GUARAPUAVA
REPRESENTANTE: Katia Franc

p—
Testemunha: _ Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia Cibele Lourenco Fernandes de Franga e Elaine Kuspiosz Braz.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 38D6-8890-3BC7-CCOD.

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia Cibele Lourengo Fernandes de
Franca e Elaine Kuspiosz Braz.
Para verificar as assinaturas va ao site https:/sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 39D6-8890-3BC7-CCOD.
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s IESESI

PROPOSTA COMERCIAL

A GUARA CLIMA CLIMATIZACAO E REFRIGERAGAO LTDA

Objeto da Proposta

PROGRAMA DE GESTAO DE RISCO (NR 01) - PGR, PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15) — NR-01 - SERVICO DE ELABORACAQO DE PGR -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Area de atuagio: PROGRAMA DE GESTAOQ DE RISCO (NR 01) - PGR, PPRA E HIGIENE OCUPACIONAL (NR 09 E NR 15)

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS = SERVICO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES RADIOLOGICOS
Area de atuagdo; EXAMES OCUPACIONAIS

CONSULTAS POR ESPECIALIDADES - SERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES
Area de atuagdo: CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

CONSULTAS OCUPACIONAIS — SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL
Area de atuagdo: CONSULTAS OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES TOXICOLOGICOS
Area de atuagao: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA
Area de atuagao: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS
Area de atuacio: EXAMES QCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE EXAMES DE ULTRA SONOGRAFIA
Area de atuagdo: EXAMES OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS — SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA
Area de atuagio: EXAMES OCUPACIONAIS

SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS — SERVIGO DE AVALIAGAO PSICOSSOCIAL
Area de atuagio: SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS

Bruna Fraron, Katia Cibele Lourenco Fernandes de Franga e Elaine Kuspiosz Braz.

fiep.portaldeass’” ')Luras.cﬂim.br e ulilize o codigo 39D6-8890-3BC7-CCOD.

ief,

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE — SERVICO DE ELABORAGAQ DE LTCAT LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS

TRABALHO g

Area de atuagdo: LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE >

©

PCMSO (NR 07) - SERVIGO DE ELABORACAQ DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL rg

Area de atuagdo: PCMSO (NR 07) (]

_ _ @©

DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST - SERVICO DE ELABORAGCAQ DE PPPA PROGRAMA DE PREVENGCAQO DE PERDA AUDITIVA =

Area de atuago: DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 2

2

Q

i

Apresentagdo da Proposta %‘
Confarme solicitado, encaminhamos proposta para prestagéo dos servigos relacionados no campo 'Objeto da Proposta’ com as correspondentes condigdes técnuon“x
financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo 'Autorizagdo da Proposta', que permitira a gera "8;(1@
um contrato formal entre as partes. 8_%
Descrigao dos Servigos Propostos % B
« Elaboragéo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Planc de Agdes com visitas de monitoramento dentro de 06 meses, 12 meses &bl &
meses a partir do inicio da vigéncia do contrato) @ PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, para 03 colaboradores. « Exames de Auilis
Diagndstico; « Elaboragio de LTCAT. o4
5o
T o
Obrigagéo das Partes i
Contratada o ;
. Elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional e o PGR — Programa de Gerenciamento de Ris%:g
{Inventério de Riscos e Plano de Agdes), conforme descrito nas demais partes dessa proposta, de acordo com a legislacio vigerﬁe@
especificamente a Portaria n2 3.214, de 08.06.78, do Capitulo V, Titulo Il da CLT relativa a SST — Norma Regulamentadaras n2 01 e 07; .'C_‘)’ a
. Neste escopo de servigo ndo estdo contemplados ME| e Terceiros; z o
. Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informag8es necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referenfa%
aos servigos e atendimentos prestados a CONTRATANTE pela CONTRATADA, nos periodos de vigéncia dos contratos; % &£
. A Analise Ergondmica Preliminar estara no processo de identificagdo de perigas e avaliacio de risco do PGR da NR-01 e registro &
dentro do inventério de risco e ndo desobriga a empresa a fazer a Analise Ergondmica do Trabalho como preconiza a NR-17, qua@%
aplicdvel. Ndo serdo avaliados os riscos psicossociais; wa

. Erst@g!@RrIaﬁméﬁ@éﬁ?sa@meéﬁr@mm@ea@m&waﬁ@gw@@éﬁ CORTRATADBabrarzera) contisr B NR DBIFITOT RivenEsidide riscos,
o plarjg ¥ Aches ¥ 566549 1HEGEE do inicia da vietngia contratual, um Relaterio de Andlise Global; Visita de manitoramentp apds 12 meses
6/10
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(medic&es pontuais de ruido e verificagdo/atualizagio dos riscos FQBAE) e atualizacdo do PCMSO e Relatdrio Analitico do PCMSO;
. O PCMSO0 entregue pela CONTRATADA abrangera, conforme NR7, os quadros de exames com base no inventario de riscos e, apos

12 meses do inicio da vigéncia contratual, o Relatdrio Analitico para empresas com o vencimento do,progr aﬁﬁir de janeiro de 2022,
totalizando 2 relatdrios anuais por contrato;
ita técnica para identificacdo de

. Ao longo da vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspecio nao local de trabalho/
possiveis mudancas e/ou introdugdo de novos processos e atividades de trabalho para a reavaliagdo e aflializacdo do documento;

. Realizar o levantamento, através de avalia¢Bes qualitativas, dos agentes de riscos ocupacionais quimicos, fisicos, biolégicos, fatores
ergondmicos e de acidentes, com o objetivo de atender o inventério de riscos do PGR;

. Realizar avaliagdes quantitativas do agente fisico ruido com medidor de nivel de pressdo sonora pontual (calculo de dose),
tomando-se como referéncia a metodologia da Norma de Higiene Ocupacional - NHO 01 da Fundacentro;

. Os documentos serdo entregues em meio digital com certificado digital emitido no 4mbito da Infraestrutura de Chaves Pdblicas
Brasileiras (ICP-Brasil). Revisdes e atualizagdes possuirdo assinatura eletrénica;
. Elaborar o PPPA (Programa de Prevencdo de Perda Auditiva) o qual € parte integrante do PCMSO, caso a empresa possua

trabalhadores expostos a niveis de pressdo sonora acima dos niveis de a¢do (com dose superior a 0,5 (80dBA), e/ou a exposicio a produtas
quimicos ototdxicos e vibragdes, conforme informado no PGR da arganizagdo, levando-se em conta a possibilidade de interagBes entre estes

agentes; &
m
» As consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagndstico que serdo realizados conforme Planejamento Anua@e
Exames Médicos ocorrerdo em local e enderego indicado pela unidade detentora do contrato; =
« Realizar o pedido de exame do colaborador no sistema de SST, de acordo, com o PCMSO; %
« Utilizar o sistema informatizado SESI para o agendamento de exames e atendimento em SST; L"'Ca
W
. Cadastrar o trabalhador na secretaria médica conforme ordem de chegada; £
. Elaborar o prontudrio médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional; g
> Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo, setor e fungdo os desvios?g:le
“—saude que devem merecer atengdo; . g
. Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanca de riscos ocupacionais, retorno ao trabalhé e
demissional), para o nimero de funcionarios contemplados no contrato, conforme prescrito no PCMSO; % (8)
s
- Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico completo, e atentar durante todd’ &
desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exa it
médicos do PCMSO; g 2
+ Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: identificacdo do trabalhador, tipo de exame, habitos de viaé
antecedentes mérbidos, imunizagGes, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica até’ag
exame fisico, hipdteses diagndsticas e conclusio; 3 =3
- Concluir pela aptiddo ou inaptiddo para fungio proposta, informando sua decis3o e o0 motivo que a determinam ao empregado;% &
» Preencher o ASO em trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 12 via serd entregue a Empresa, a 22 via ao empregado, a3

via serd arquivada no local do atendimento junto ao prontudrio médico;

H"raron

- Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos credenciados e/ou conveniados, ao SUS ou pl
de Satide da Empresa, para acompanhamento e continuidade do tratamento;

« Emitir em receitudrio ou formuldrio especifico orientages ao empregador (restricdes a atividade laboral, situagdes técnicas
legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.);

- Atestar a aptiddo fisica e mental para a fun¢do pretendida pelo trabalhador através do Atestado de Satde Ocupacional — ASO
emissdo obrigatdria para cada um dos exames previstos no PCMSO;

- 0Os dados de avaliacdo clinica e complementar, conclusdes e medidas aplicadas, sdo registradas em prontudrio clinico individ
que fica sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO;

- Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames complementares, as conclusdes e as medi
aplicadas deverdo ser registradas em prontudrio clinico individual, que ficard sob a responsabilidade do médico coordenador
PCMSO por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do trabalhador, conforme NR-07;

- Elaborar Relatério Analitico do PCMSO/PPPA, desde que a empresa forneca ao SESI os dados dos Comunicados de Acidente
Trabalho e dos Afastamentos Previdencidrios Ocupacionais (B91), na vigéncia do contrato. Sem as informacdes ndo hé garantias
informagdes para o Relatério Analitico;

- Disponibilizar ao cliente informagdes do eSocial $2220 e 52240 desde que tenha contrato de prestagdo de servico do $2220 (P
PCMSO+ ASO) para o 52240 (LTCAT + AVQ). O SESI se isenta das inconsisténcias geradas e da responsabilidade do envio do lay
devido as informagdes ndo conformes de RH ou por falta de dados;

- Entregar o PCMSO e o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventédrio de Riscos e Plano de Agdes) em até 90
contados a partir do término do levantamento de riscos em campo, que somente sera realizado apds o recebimento de toda
informagdes solicitadas ao CONTRATANTE conforme descrita nos itens a seguir;

« Disponibilizar ao cliente, acesso a ferramenta Agendamento Online para marcacdo de consultas e exames ocupacianais, pode
ser acessada pelo endereco https://observatorios fiepr.org.br/agendamento/web/ , contribuindo com a mobilidade e agilidade par@
industria. O agendamento serd realizado, conforme a disponibilidade da agenda e a capacidade de atendimento, sendo possi
realizar o cancelamento das consultas em até 24 horas. E de responsabilidade do cliente a disponibilidade de acesso a internet; £

=3

. Clientes Sesi tem um canal de atendimento exclusivo via Whatsapp para tirar duvidas, fazer reclamacdes e elogios. O ndmerg

{41) 99602-6727 e o atendimento é de segunda 3 sexta-feira das 8h as 18h; -

4

- Elaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho para a CONTRATANTE, de acordo com a legislaga
Bdgenteyaspacifivamentela brinhRA32nde20 P85 ke Besrete:3.048)daid0%3%.de MinistérioidaRreddéneimsodiathandes de

Fra B 1 G F : i % e i il
MR AdeR S eiggiftias U Decreto 3,048/99 da Previdéndia Social, visando a caracterizaco ou no da aposentadori especial;
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. Elaborar o LTCAT de acordo com as informagbes do levantamento de riscos relatadas no PPRA e resultados das Avaliagdes
Quantitativas de Agentes Quimicos e Fisicos, coletados pela CONTRATADA, apds aprovagdo de orgamento complementar especifico.

Contratante 6 7\[

. A CONTRATANTE deve implementar, por belecimento, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais em suas atividades;

. A CONTRATANTE deve anexar ao invegftario de riscos e ao plano de a¢des todos os Programas e Planos relacionados a Gestdo de
Ricos Ocupacionais, solicitando a CONTRATADA, se necessario, ajustes no Plano de A¢do entregue no momento da elaboracdo do inventério
de riscos;

. A CONTRATANTE deverd realizar, quando necessdrio, as avaliacdes quantitativas dos riscos ocupacionais e os resultados das
avaliacbes das exposigcdes devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR;

. Executar o cronograma de implantag¢do das atividades sugeridas no Plano de Ac¢des do PGR;

. Fornecer a relacdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes informacdes:

nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil; nimero de inscri¢do do trabalhador — NIT (PIS/PASEP); data de
admissdo; setor; cargo com o cédigo brasileiro de ocupacdo (CBO/MTE) e fungio.

. E obrigacsio da empresa informar a Unidade Sesi a matricula e data de admiss3o do trabalhador(a) até 24h apés envio do relatqg:o
de admiss3o ao eSocial. @
. Caso o trabalhador ndo seja contrato informar para inativar o cadastro do mesmo. %
. Estas informagdes sdo necessdrias para elaboragdo do servico e os atendimentos sé iniciardo apés o recebimento destas; ;',-
. Fornecer as FISPQs (Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos) de todos os produtos utilizados na empresma
versdo mais atual do fabricante e de acordo com os padrdes da Norma Regulamentadora NR-26; ::
. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA a documentagdo par comprovagdo das medidas de controle adotadas, Qrs

como: Fichas de Entrega de EPIs, Planos de Manuten¢des de EPCs, Relatérios de Avaliagdes Quantitativas, Prontudrio de lnstalag@es
Elétricas, Andlise Ergondmica do Trabalho, entre outros.

D Relatar, de forma expressa, a ocorréncia de acidentes de trabalho efou termo de notificagdo da SECRETARIA ESPECIAL&D"’N
PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA — SEPRT/ME, no prazo méximo de 48 horas; L
. E responsabilidade da CONTRATANTE informar ao SESI toda e qualquer alteragdo de layout dos ambientes da empresa, mudang:a%]e

processos produtivos, mudanca de fungdo e demissdo de seus trabalhadores, caso estes ndo tenham realizado os exames medt@g

ocupacionais relativos a estas condigdes (exame de mudanga de fung¢do e exame demissional) no SESI; 5 8
. Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo informacgdes detalhadas sobrégag'
atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de controle existentes, os Equipamentos de Protegdo Individual utilizados e o tenﬁ)%
gasto na realizagdo de cada uma das tarefas; Lg’ %
. No momento da avaliagdo o processo produtivo da empresa devera estar funcionando normalmente; j Oag
« Encaminhar os trabalhadores para realizagdo de exames médicos admissionais no intervalo entre a assinatura do contrato é%
elaboragdo do PCMSO com o dltimo PCMSO realizado. Quando o PCMSO atual for entregue os exames médicos serdo adequados &,
nova condigdo do trabalhador; N fi'é
. Encaminhar os trabalhadores para realizagdo de exames médicos apds a elaboragdo e implantagdo PCMSO; 5 3
Agendar e encaminhar os funcionarios para realizagdo dos exames e consultas, através de documentacio competente, contenqs %
nome, numero da carteira de identidade, setor, cargo e fungio exercida pelo trabalhador; a :
« Enviar o trabalhador para exame admissional antes do efetivo inicio do contrato de trabalho; gam 8
. Comunicar ao SESI, mensalmente e por escrito, e enviar o trabalhador para as admissdes, demissdes, retorno ao trabalho a@og
afastamento igual ou superior a 30 dias € mudanca de riscos ocupacionais ocorridas em seu quadro funcional; .% §

. Enviar o trabalhador que necessite exames médicos ocupacionais para exame demissional, com tempo habil, até a data

homologacdo da rescisdo contratual;

é’,e Sou

- Comunicar ao CONTRATADO, com até 01 (um) dia de antecedéncia, a impossibilidade de comparecimento de seu funcionari
procedimento agendado. Em caso de ndo cumprimento deste prazo e consequente falta do funcionério no dia e hordrio agendad
tendo o CONTRATADO gerado bloqueio de agenda dos profissionais, a CONTRATANTE deverd pagar o custo do servico objeto
presente contrato, de acordo com a tabela servigos vigentes do CONTRATADO;

EY?G
—

Qe

- Disponibilizar espago fisico, para o atendimento in company, que permita a realizacio de exames e consultas respeitand
privacidade durante os procedimentos. Esta condi¢3o se aplicard quando a UMO do SESI n3o estiver disponivel;

- Efetuar o pagamento dos exames e consultas no prazo previsto;
« Efetuar o pagamento correspondente a reemissdo de laudos de exames médicos e atestados de satide ocupacional (ASO);

. Comprometer-se a implantar os programas especificos e acdes de satde, decorrentes das avaliagBes identificadas, pelo SESI

relatério anual do PCMSQ/PPPA;

- Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doencas profissionais;

+ Remunerag8o por No Show: para contratagdo de servicos com agendamento prévio serd cobrado 100% do valor dos exames e

consultas agendados e ndo realizados devido a auséncia do trabalhador cliente sem registro de justificativa antecipada;
Atendimento in company: para contratagdo de servicos com atendimento na modalidade in company sera cobrado o deslocam me

da equipe técnica, calculado por KM/rodado e, se necessario, os demais custos gerados nesta operagdo de atendimento, valor:

serem negociados no ato da solicitagdo do atendimento in company pela CONTRATANTE;

« Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR
um periodo minimo de 20 (vinte) anos, conforme NR 1,5.7.3.3.1;

eletroniggmente por P&ilo R

gssinaqp

Eento i

Para veriffear as Bsdnaturas va ao site https://sistenffiep. @Pridd&ss” 3:\1

« Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histdrico técnico e administrativo do desenvolvimento do PCM
ASO e Relatdrio anual por um periodo minimo de 20 (vinte) anos;

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia Cibele Lourengo Fernandes de
Franga e Elaine Kuspiosz Braz.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep. portaldeassinaturas.com.br e utilize o cadigo 39D6-8890-38C7-CCOD.
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+ Responsabilizar-se pelos procedimentos de liberagio de entrada do profissional (integragdo, testes de COVID-19, especificacdo

prévia de vestimenta/EPI, etc).
Disposigdes Gerais

* Avaliag@o quantitativa de agentes quimicos e fisicos, audiodosimetrias, LIP, LTCAT, AET, PPP, assessoria e consultoria técnica, elaboragdo de plano de atendimento a
emergéncias, ordens de servigo, analise de acidentes de trabalho, acompanhamento de pericias, consultas clinicas com especialistas, exames de auxilio diagnéstico
serdo realizados apds aprovagdo de orgamento complementar especifico; « No valor cobrado para elaboragdo dos servigos citados estdo inclusos materiais,
equipamentos, transporte e alimentagdo de funciondrios, mao de-obra acrescida de todos os encargos necessarios para a perfeita execugio dos servigos; « A
CONTRATADA, bem como a equipe técnica multidisciplinar, isenta-se de responsabilidade técnica pelo ndo encaminhamento dos documentos e informagdes da
CONTRATANTE, essenciais & elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventério de Riscos e Plano de Agdes) e do PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; « As avaliages quantitativas de riscos séo objeto de proposta complementar. Tanto no PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Agdes) como nos demais documentos objeto dessa proposta somente serdo utilizados os valores mensurados por equipe do
SESI conforme Relatérios Técnicas de Avaliagdes Quantitativas emitidos por sua equipe técnica. » Os Acordos e Convengées coletivas podem ser mais restritivos que as
NR's no que diz respeito & protegdo do trabalhador. Na existéncia desses, passarao a valer, a titulo de fiscalizagdo de seguranga e saude do trabalho, os requisitos
minimos acordados entre as partes envolvidas nestes documentos — (CLT Art.611, Paragrafo 1°). E responsabilidade da empresa contratante a observagéo da existéncia
ou ndo deste tipo de documentagéo e cumpri-la no que lhe couber; + Os valores referentes ao auxilio diagnéstico e outros eventuais procedimentos (consultas,
avaliagdes), serdo cobrados no més subsequente a sua realizagio, na medida em que forem prestados, de acordo com a tabela vigente do SESI; « O acompanhamento
de operagdes com acesso a dreas periculosas durante atividades de campo na empresa CONTRATANTE, assim como a realizagio de visitas improdutivas poderdo ser
objeto de proposta complementar especifica a ser justificada pelo responsavel técnico durante atendimento do servigo proposto; « As atividades serdo realizadas em
harério comercial (segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00) no enderego acima descrito, o SESI ndo se compromete a incluir nos documentos citados
estabelecimentos fora deste endereco; + Atividades em home-office poderdo ser incluidas nos documentos acima, apds envio da empresa de ficha de informaéBes
especifica para essa finalidade (ficha a ser fomecida pela equipe técnica da CONTRATADA), sem descrigio de ambiente nem sugestdes de melhorias nestes locais; 3 O
tempo decorrido devido a procedimentos internos da empresa ndo é contabilizado no prazo de entrega; « Caso a empresa desista do contrato o SESI cobrara da emprgsa
os cuslos dos recursos usados para elaboragdo dos documentos legais (horas técnicas, custos com laboratério, custos com calibragdo), O SES| ndo se responsabiiza
pelo ndo cumprimento de prazo, caso o cliente ndo cumpra os Prazos estabelecidos nesta proposta; « Em ocorréncia de agendamento de visita para execucao do se@go
junto a contratante, estando o técnico do SESI na empresa e por razdo fortuita ndo for possivel realizar as avaliagdes, novo orgamento sera formulado para cobrigas
despesas de deslocamento; + Caso ocorram dividas em relagao ao valor do pento medido e a contratante solicitando contraprova de avaliagdo, novo orgamento $era
formulado e o servigo seré executado apenas apés a aprovagio do mesmo. QUANTO AQ eSOCIAL: « 52220 - O evento a ser utilizado detalha as infarmacdes relat¥as
ao monitoramento da satide do trabalhador (avaliagdes clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por trabalhador, bem como os exames complementates
aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes. + $2240 - O evento a ser utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarapte,
indicando as condigdes de prestagdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a exposigdo aos fatores de risco e 0 exercicio das atividades descritog=na
Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial do eSacial - O SESI ird disponibilizar, para o cliente que tem os Programas Integrados, o Layout
72220 da drea da saude. Para o S2240, a empresa devera ter o contrato com o SESI de LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho) para fins—de
“—aposentadoria especial; Como receber os layouts (Software S+): « Portal eSocial Sesi: O cliente acessara o software do SESI (S+) e gerara o XML e, na sequéncia, fag a
interface com o seu software de RH, sendo isso de responsabilidade do mesmo para a integragéo e envio das informagdes para o eSocial; ou - Mensageria: Essa solugdo
cria, gerencia e transmite o layout no formato do eSocial diretamente ao governo pelo software do SESI. Os usudrios poderdo definir a periodicidade para gerar os laydiits.
de SST, assinar digitalmente os lotes e envia-los ao governo sem a necessidade de sistemas terceiros. As empresas que utilizardo a solugdo Mensageria pod%
cadastrar o seu certificado digital do tipo A1, para que a assinatura seja realizada automaticamente pelo Sistema; Caso a empresa contratante opte por gerar arqu
XML junto ao Sesi: Da Contratante: « Solicitar a unidade do SESI a senha e liberagdo do Sistema S+; « Gerar 0s arquivos XML da empresa conforme sua demancb;(-l)
Informar ao SESI as inconsisténcias, caso existam, para analise da equipe técnica do SESI quanto a adequagéo no S+, se & devido a inconsisténcia de RH ou Técnika:s-
Integrar com sistema de RH da empresa; - Utilizar a Mensageria da empresa; « Nao perder o prazo de envio de layout's; Do Contratado:  Liberar senha de acesso pafa g
utilizagdo do Portal do eSocial no S+; + Parametrizar o S+ para geragdo de XML; « Orientar o cliente comao extrair o XML no Sistema S+: + Gerar o Relatérioffe
Inconsisténcia apds a primeira parametrizagdo e apés verificagdo de inconsisténcias; = O SES| isenta-se das nofificagdes e multas passiveis da empresa perantg
eSocial. Caso a empresa contratante opte por Mensageria junto ao Sesi: Da Contratante: + Solicitar a unidade do SESI a senha e liberagdo do Sistema S+; « Disponibi
o certificado digital do tipo A1 emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil; « Definir a periodicidade (ex.: cada 6h, cada 24h, cada 48h, etc) gu®
deseja que o Software do SESI gere os layouts de SST, assine digitalmente os lotes e envie-0s ao governo; + Informar ao SESI as inconsisténcias, caso existam, [eiz]
andlise da equipe técnica do SESI quanto a adequagdo no S+, se é devido a inconsisténcia de RH ou Técnica. Do Contratado: * Orientar o cliente a insergdo no S-!Qd%
certificado digital do tipo A1 emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil; « Parametrizar o S+ conforme periodicidade definida pela Contratanfé;
Verificar as inconsisténcias envidas pela Contratante; + Gerar o Relatério de Inconsisténcia apds a primeira parametrizaciio e apés verificagdo de inconsisténcias;:2 C@:
SES| isenta-se das notificagdes e multas passiveis da empresa perante o eSocial.

Investimentos e Condigdes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 1.742,78

Desconto: R$ 174,28

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 1.568,50

Este valor sera parcelado em 24 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento habil.

Validade da Proposta
130/2022 12:00:00 AM
p—_

Prazo Contratual

24 Meses

Observagoes

*Valores de exames: conforme tabela vigente.
Servigo Valor Desconto Valor Liquido
PGR/ PCMSO 1.176,00 117,60 1.058,40
LTCAT 566,78 56,68 510,10
VALOR TOTAL 1.742,78 174,28 1.568,50

Autorizagao da Proposta

N° 02974/2022 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - 03.802.018/0024-91 — Rev.1
Autorizo a prestagéo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: GUARA CLIMA CLIMATIZACAQ E REFRIGERACAQ LTDA
Enderego completo: RUA GUAIRA DE 2501/2502 A 3790/3791 2925 SALA 1
Cidade: Guarapuava Estado: PR CEP: 85010-010

CNPJ: 30.214,081/0001-93 Inscr. Estadual: 90780728-00

mgmg e 93413 ERRESE e letronicamente por Paulo Roberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia Cibele Lourenco Fernandes de
E-mail %ﬂé f%
ara verifi

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédi

piosz Braz.
car as assinaturas va ao site hitps://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cadigo 39D6-8830-3BC7-CCOD.
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CPF do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario (] . 6 8\/ -

Guarapuava, 3 defeveéreiro de 2022

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia Cibele Lourengo Fernandes de
Franca e Elaine Kuspiosz Braz.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 39D6-8890-3BC7-CCOD.

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Roberto de Souza Junior, Bruna Fraron, Katia Cibele Lourengo Fernandes de Francga e Elaine Kuspiosz Braz.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeass’ )turas.com.br e utilize o codigo 39D6-8890-3BC7-CCOD.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S) - 69

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/39D6-
8890-3BC7-CCOD ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo
para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificagdo: 39D6-8890-3BC7-CCOD

AR

Hash do Documento
AB2B9A5C1008AE1BB2A6B2D9DEG3C5261AC5BA382E451B65AD56B972BA96F913

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 10/03/2022 &(s30) :

a

@ PAULO ROBERTO DE SOUZA JUNIOR (Signatario) - 073.227.059-63 em 08/02/2022 09:37
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Feb 08 2022 09:36:54 GMT-0300 (Horério Padr&o de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.

IP 170.78.28.145

Hash Evidéncias:
513BB68E082E52A04C2379363DE3DOF02556B223630855746FBB21BD304929DE

"~ bruna fraron (Testemunha) - 099.595.929-36 em 08/02/2022 09:27 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Feb 08 2022 09:27:41 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Location not shared by user.
IP 170.78.28.145
Hash Evidéncias:
27E86C3A4F 15B7E33FDBES8833574595495AC0D626E239DC8092B22A62B60602
@ KATIA CIBELE LOURENCO FERNANDES DE FRANCA (Signatario) - 033.202.849-67 em
07/02/2022 07:42 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletroénica
Identificagcao: Por email: katia.franca@sistemafiep.org.br



WA\

Evidéncias

Client Timestamp Mon Feb 07 2022 07:42:26 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.427968 Longitude: -49.2699648 Accuracy: 10899.844009594593
IP 200.186.73.66
Hash Evidéncias:
E2D95BD8OEOED7A4EC60128C14B1658EDG10ESBED39227509426851A3B6217CA1

= Elaine Kuspiosz Braz (Testemunha) - 882.993.179-91 em 04/02/2022 22:47 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Por email: elaine.braz@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Fri Feb 04 2022 22:47:08 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.3735654 Longitude: -51.4791823 Accuracy: 22.485
IP 177.75.138.24

Hash Evidéncias:
39E4B75800E36C258549FA967002DFBF8F94A8E30EC8253F622BDACCAFF38F53




G mad Paulo Cezar Tracz <surgpessoal@gmail.com>
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Documentos Dispensa de Licitagdao Surg - Exames periédicos
1 mensagem

Joel Antonio Dos Santos <joel.santos@sistemafiep.org.br> / 9 de margo de 2022 14:25
Para: "surgpessoal@gmail.com" <surgpessoal@gmail.com>

Cc: Denise Cunha <denise.cunha@sistemafiep.org.br>, Bruna Carolina Amaral Dos Santos
<bruna.amaral@sistemafiep.org.br>

Boa tarde Paulo, tudo bem?

Segue anexo, documentos que faltavam para composigéo da dispensa para os exames periddicos, sendo:
Orgcamento SESI; mais 03 faturas de outras empresas que atendemos.

At,

Joel Antonio dos Santos
Vendedor

Geréncia Executiva Comercial
Sistema FIEP

Sesi/Senal/lEL

Tel: (42) 3621-3801 / 9 9972-5639

www.sistemafiep.org.br

Sistema -

Fiep -

O uso das informagdes contidas neste e-mail estd submetido a sigilo profissional. As informagées sdo confidenciais,
para uso exclusivo e especifico do destinatario, e o contetdo néo reflete necessariamente a opiniao do Sistema
Fiep. Se vocé ndo é o receptor pretendido, fica notificado que nado esta autorizado a utilizar, divulgar ou encaminhar

esta mensagem. Caso tenha recebido equivocadamente, por favor entre em contato com o remetente e descarte a
informagdao aqui contida.

The use of the information contained in this email is submitted to professional secrecy. These information are
confidentials, recipient's specific and exclusive, and the content doesn't necessarily reflect the opinion of the Fiep
System. If you are not the intended recipient, you are notified that aren't authorized to use, disclose or forward this
message. If you have mistankenly received it, please contact the sender and discard the information here contained.

4 anexos

g7 SURG - Orgamentos 2022.xlsx
2608K

- MJ BARTOSKI - FUNILARIA 340242.pdf
504K

@ REPINHO REFLORESTADORA MADEIRAS E COMPENSADOS LTDA - MATRIZ - 340256.pdf
624K

] ALPHACARBO INDUSTRIAL LTDA 340188.pdf



SURG - Cia. de Servigos de Urbanizagcdo de Guarapuava
Rua Afonso Botelho, 63 Bairro Trianon
CNPJ 75.646.273/0001-07

PREVISAO DE RECEITA/FATURAMENTO

Requisicdo Preliminar n° 028/2022

Objeto: Contratacao de pessoa juridica para elaboragcao do PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e
Plano de Acdes) e PCMSO - Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional, para aproximadamente 500 funcionarios da
SURG, de acordo com a legislacao vigente, bem como realizagao
dos exames médicos ocupacionais, necessarios nos empregados
dessa Companhia conforme PCMSO.

Declaramos para os devidos fins existir previsao de
receita/faturamento (valor que se espera faturar e receber num
determinado periodo) para atender ao objeto em epigrafe,
conforme consta em contrato de prestacdo de servicos n°

139/2021 entre a SURG e a Prefeitura Municipal de Guarapuava.

Guarapuava, 22 de Marco de 2022.

BRUNA/VANESSA PORTELLA

Contabilidade



Consclho de Admiiljistragﬁo, 0s senhores: Antonio Carlos Santos Alves, Acir Ribeiro
Queiroz, Edenilson ghntonio Pires, Shaylane Stavinski Ribeiro, Nilton Cesar dos Santos,
Valdeney Jorge Dozf}?mgues da Silva, Sandro Alex Russo Valera e Halmunth Fagner Goba
Brandtner, para déjiberarem sobre o seguinte: a) Dentro do que faculta o artigo 143.

paragrafo 1° da Lej §.404/76 e de acordo com o Estatuto Social da Companhia

Civil, residente e d&miciliado na Rua Carlos Gongalves de Siqueira, 152, Santana, nesta
cidade de Guarapua;is}a, Estado do Parand, portador da Carteira de Identidade Civil RG »°
. 1.467.818-2 (PR) e CPF n° 881.700.209-72 ¢ Registro no CREA p° PR-30592/D. Nada mais

havendo a constar lavrou-se a presente ATA que depois de lida € aprovada, vai por todos
assinada. :

Guarapuava., 04 de Janeiro de 2021

Q-7 L .
S 0 Alex Russo Valera

Diretor Técnico
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banizacido de Guarapuava, no’uso de suas atribuicdes legais,
ia, e o Regulamento Interno de Licitagges, Contratos e

Guarapuava, 03 de Janeiro de 2022,
HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor Administrativo

PORTARIA N° 2/2022

em conformidade com o que preceitua o Estatuto Social da Companhia, e o Regulamento Interno de Licitagbes
Convénios da Companhia.

- Jorgete Lacerda
FISCAIS DOS CONTRATOS E DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
Almaoxarifado:
- Jodo Vanor Siqueira
- Dirceu Kloster
Departamento Administrativo
- Vera Aparecida Lack Santos
"»smar Pereira

“s=uth Galicioli Schegel
Departamento de Varrecio
- Rosangela Aparecida de Matos Fonseca
Departamento de Coleta de lixo
- Silvana candido
- Femanda de Oliveira Lopes
Departamento de Manutengio Mecanica
- Leandro Monteiro da Silva
Departamento de Mmanutencio elétrica
- Jacqueline Satiko Tsuji
Departamento de Obras
- Jodo Valdecir dos Santos
- José Maria Trindade de Jesus
Departamento de Pragas e Parques
- Eduardo Moreira da Rosa
Departamento de Seguranca do Trabalho
- Amarildo Carraro
- Igraziane Limberger
Departamento de Sinalizagao Viaria
- Loacir Carlos da Fonseca
Departamento Técnico
- Maria de Fatima Werneck Lange
- Crisitiane Dominico Lacerda




Departamento de Transporte
-Rodrigo Bredum

Departame de Tecnologia e informatica
- Jodo Dutra Cristofory

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de Sua publicacao,
Guarapuava, 03 de janeiro de 2022

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER -Diretor Administrativo

TERMO DE APOSTILAMENTO
A COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAQ DE GUARAPUAVA - SURG, pessoa juridica constituida sob a forma de So-
ciedade de Economia Mista, com sede na Rua Afonso Botelho, 63, Bairro Trianon, na cidade de Guarapuava — PR, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sobon, 75.646.273!0001—07, neste ato representada pelo seu diretorAdministrative, Sr. HALMUNTH FAG-
NER GOBA BRANDTNER, determina por meio desse o que segue:
CLAUSULA PRIMEIRA-0O presente instrumento tem por objeto g substitui¢do do sr. JOAQ VALDECIR DO SANTOS, nas atas e
IAT

contratos em que o mesmo é fiscal por JOSE MARIA TRINDADE DE JESUS no periodo de 03 de janeiro & 31 de janeiro de 2022,
JOSE MARIA TRINDADE DE JESUS

portador do R.G.'n® 40941908

inscrito no CPF gob 0 n°486.983.939-34

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam mantidas as demajs Clausulas e condicBes constantes das atas originais, nao expressamente
alteradas por este Termo.

Guarapuava, 03 de janeiro de 2022,

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER- Diretor Administrativo e JOSE MARIA TRINDADE DE JESUS

TERMO DE APOSTILAMENTO
A COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZACAO DE GUARAPUAVA - SURG, pessoa juridica constituida sob a forma de So-
ciedade de Economia Mista, com sede na Rua Afonso Botelho, 63, Bairro Trianon, na cidade de Guarapuava — PR, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sobon. 75.646.273/0001 -07, neste ato representada pelo sey diretorAdministrativo, Sr. HALMUNTH FAG-

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam Mantidas as demais Clausulas e condica
alteradas por este Termo.
Guarapuava, 03 de janeiro de 2022

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor Administrativo, JORGETE LACERDA - fiscal dos contratos,

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 46/2021
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

e sete centavos).

TIPO DE LICITACAO: MAIOR DESCONTO

SUPORTE LEGAL: Lei Federal n°® 10.520/02, Lei Federal n° 1 3.303/2016 e suas alteragées posteriores, Decreto Municipal ne
8.089/20, 7.545/201 9, 1.447/2007 e Lei Complementar n° 123/2008;

LOCAL DE REALIZACAO DA LICITACAQ: Sala de Licitagbes da SURG, na fua Afonso Botelho, n° 3, Dairro Trianon — CEP

ACESSO AS INFORMACOES: e-mail: juridico@surg.com.br

AQUISICAO DO EDITAL: O Edital e Seus anexos poderso ser obtidos pelo site: http:!/surg.com,brisurg/ no Menu Licitaces, em
Licitagdes.

Para todas as referéncias de tempo sera observado 0 horério de Brasilia (DF).

Guarapuava - PR, 27 de dezembro de 2021,

PAULO CEZAR TRACZ - Pregoeiro Oficial da SURG.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 47/2021
SISTEMA DE REGISTRO b PRECOS
A Companhia de Servicos de Urbanizacdo de Guarapuava — SURG, por seu diretor administrativo, torna publico que realizara a
licitagdo a seguir:
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 47/2021

DATA: 25/01/202_2 HORARIO: 13h30m
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DECRETO N° 6§7.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965.

A prova o Regulamento do servigo Social da Indistria
(SESI).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que Ihe confere o artigo 87 da Constituigao,
Decreta:
Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia

Social, para o Servigo Social da Industria (SESI), criado nos t&rmos do Decreto-lei numero 9.403, de 25 de junho de
1946.

Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Brasilia, 2 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.

'H. CASTELLO BRANCO
~ Amaldo Sussekind

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 3.12.1965 e retificade no DO de 08,12 1965
REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 1° O Servigo Social da Industria (SESI), criado pela Confederagéo Nacional da IndUstria, a 1° de julho de 1946,
consoante o Decreto-lei n° 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar planejar e executar medidas
que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas,
concorrendo para a melhoria do padrao de vida no pais, e bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico, e o
desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

§ 1° Na execugéo dessas finalidades, o Servigo Social da Indistria tera em vista, especialmente providéncias no
sentido da defesa dos salérios reais do trabalhador (melhoria das condigbes da habitagdo, nutricio e higiene), a
assisténcia em relagéo aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas socio-econémicos
e atividades educativas e culturais, visando a valorizagdo do homem e aos incentivos a atividade produtora.

§ 2° O servigo Social da Industria daré desempenho as suas atribuicdes em cooperacido com os servigos afins
existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagéo por intermédio do gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado.

Art. 2° A acédo do SESI abrange:

a) o trabalhador da industria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca e seus depedentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua familia;

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagdo da pessoa do trabalhador e a promogéo de seu bem estar-social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevagao da produtividade, industrial e atividades assemelhadas;

d) a melhoria geral do padréo de vida.

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalhador da indGstria e atividades assemelhadas e resolver
os seus problemas basicos de existéncia (salde, alimentagdo, habitagdo, instrucdo, trabalho, economia, recreacio,

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d57375.htm 116



13/05/2021 D57375
convivéncia social, consciéncia socio-politica).

Art. 5° Sao objetivos principais do SESI:

a) alfabetizagao do trabalhador e seus dependentes; . | 7 7
b) educacgao de base;

c¢) educagéo para a economia;

d) educagao para a saude (fisica, mental e emocional);

e) educagao familiar;

f) educagéo moral e civica;

g) educagdo comunitaria.

Art. 6° O préstimo do SES| aos seus usuarios serd calcado no principio basico orientador da metodologia do
servigo social, que consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;

b) o grupo;

c) a comunidade.

§ 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao processo educativo como meio de valorizagdo da
pessoa do trabalhador. (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008)

§ 22 O SESI vinculard no seu orgamento geral parcela da receita liquida da contribuicdo compulséria para a
educagdo, compreendendo as agdes de educacdo basica e continuada, bem como agbes educativas relacionadas a
saude, ao esporte, a cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretrizes e regras definidas pelo Conselho

§ 32 Metade da parcela vinculada & educacéo sera destinada a gratuidade nas acdes previstas no § 22. (Incluido
pelo Decreto n°® 6.637, de 2008).

montante destinado ao atendimento da educagdo e da gratuidade previstas nos 9 e 32 abrangem as
§42 O tante destinad tendi to da ed & d tuidad ist 22e3%ab

Art. 7° A obra educativa e servigos do SESI se orientardo no sentido de que a vida em sociedade se realize de
forma comunitaria.

S
Paragrafo nico. Colimando ésse desideratum o SESI estimulara e facilitara:
a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forga da integridade moral;

h) a consciéncia do dever civico.

i) a continuidade dos estudos do trabalhador. (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008)

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d57375.htm 2/16
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Art. 8° Para a consecucao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades e possibilidades locais, regionais e naionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais exitentes, tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios contratos e acérdos com 6rgéos publicos profissionais e particulares; . 78

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de servigo social;

e) conceder bdlsas de estudo, no pais e no estrangeiro ao seu pessoal técnico, para formagéo e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacional, quando necessarios ao desenvolvimento e
aperfeicoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;
h) realizar, direta ou indiretamente, no interésse do desenvolviemnto econdmico-social do pais, estudos e
pesquisas sbbre as circuntancias vivénciais dos seus usuarios, sdbre a eficiéncia da producio individual e coletiva, sdbre

aspectos ligados a vida do trabalhador e sébre as condigdes socio-ecdnomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formagdo da opinido plblica, paraq interpretar e
realizar a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas de servigo social.

N CAPITULO Il

Caracteristicas Civis

Art. 8° O Servigo Social da Industria € uma instituigdo de direito privado, com sede em féro juridico na Capital da
Republica, cabendo & Confederagdo Nacional da Industria inscrever-lhes os atos constitutivos e suas eventuais
alteragbes no registro publico competente. (Redacéo dada pelo Decreto n°® 58.512, de 1966)

Paragrafo Gnico. O regimento do SESI, com elaboragdo a cargo da Confederagdo Nacional da Industria,
complementara a estrutura, os encargos e os objetivos da entidade, dentro das normas do Decreto-lei n° 9.403, de 23 de
junho de 1943, e déste regulamento.

Art. 10° Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsaveis administrativa, civil e criminalmente pelas
malversagdes que cometerem, ndo respandem individualmente pelas obrigagdes da entidade.

Art. 11° As despesas do SESI serdo custeadas por uma contribuigdo mensal das emprésas das categorias
econdmicas da industria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, nos térmos da lei.

§ 1° a divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente de contribuigdes, multas ou obrigagdes contratuais
quaisquer, sera cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras, segundo o rito processual dos executativos
fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se & suficientemente instruida com o
levantamento do débito junto & emprésa, ou com os comprovantes fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuicdo legal pelas emprésas
contribuintes, sendo facultado em conseqiiéncia, ao Servigo Social da Industria, independentemente de autorizacdo do
drgéo arrecadador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadagdo por via amigavel, firmando com o devedor os
competentes acdrdos ou por via judicial, mediante agdo executiva, ou a que, na espécie, couber.

§ 4° As agdes em que o Servico Social da Industria for autor, réu, ou interveniente, corregéo no juizo privativo da
Fazenda Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art. 12. No que concerne a orgamento e prestagdo de contas da gestdo financeira a entidade além das exigéncias
da sua regulamentag3o especifica esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2.613 de 23 de setembro de 1955.

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d57375.htm 3116
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Paragrafo Unico. Os bens e servigos do SES| gozam da mais ampla isencgéo fiscal, na co idade do que rezam
os artigos 12 e 13 da lei citada.

13/05/2021 D57375

Art. 13. O SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagio executiva, atuara em intima colaboracéo
e articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos 6rgaos de classe, visando & propositura de
um sistema nacional de servigo social com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptével aos meios peculiares
as varias regides do pais.

Art. 14. O Servigo Social da IndUstria mantera relagbes permanentes com a Confederacdo Nacional da Industria,
no ambito nacional, e com as federagbes de industrias, no ambito regional colimando um melhor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados em beneficio da ordem e da paz social, o
mesmo ocorrendo com as demais entidades sindicais representadas no Conselho Nacional de nos conselhos regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual mantera o SESI com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e
instituicdes afins no atendimento de idénticas finalidades.

Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo lGnico podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as
entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionara como érgdo consultivo do poder publico nos problemas relacionados com o servigo
social, qualquer de seus aspectos e incriminagdes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de duragéo, podera cessar a sua atividade por proposta da Confederagio
Nacional da Industria, adotada por dois tergos dos votos das federages filiadas em duas reunides sucessivas do

'Conselho de Representantes, especialmente, fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dissolugdo pretendida, os érgdos normativos da
instituigéo, previstos no art. 19.

§ 2° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Inddstria, sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 3° Na hipdtese de dissolugao, o patriménio do SESI revertera em favor da Confederagéo Nacional da Industria.
CAPI[TULO Il
Organizacéo

Art. 18. O Servigo Social da Indlstria, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica 6rgdos normativos e
orgaos de administragdo, de ambito nacional e de Ambito regional.

Art. 19. Sao 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicao em todo o pais;
b) os conselhos regionais com jurisdigdo nas bases territoriais correspondentes.
Art. 20. Sao orgaos de administragao, funcionamento sob direg&o unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;
b) os departamentos regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais correspondentes;
c) as delegacias regionais, com jurisdigdo nas areas que lhes competitrem.
CAPITULO IV
Orgaos nacionais

Art. 21. Os érgéos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento Nacional - considerados de instancia
hierarquica superior, terdo sede na Capital da Republica.

Secao |

Conselho Nacional
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Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicédo em todo o territério brasileiro, exercendo em nivel de planejamento,
fixacéo de diretrizes, coordenagéo e contréle das atividades do SESI, a fungdo normativa superior, ac lado do poder de
inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de correigdo, em qualquer setor institucional da entidade, no centro e nas
regides, se compde dos seguintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica, nos térmos do Decreto-lei n° 9.665, de 28 de agdsto
de 1946;

b) do presidente da Confederagdo Nacional da Industria;

c) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias econdmicas da i

d) de um delegado das categorias economicas dos transportes, outro das categorias econdmicas das
comunicacgbes e outro das categorias econdmicas da pesca, designados, cada qual pela respectiva associagdo sindical
de maior hierarquia, base territorial e antiguidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta:

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo Conselho Superior da Previdéncia Social;

h) de seis representantes dos trabalhadores da industria e respectivos suplentes, indicados pelas confederacdes
de trabalhadores da industria e centrais sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relacéao ao nimero total de trabalhadores da indastria em ambito nacional. (Incluido pelo Decreto n®
5.726, de 2006) :

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de
procuradores, preposto ou mandatarios.

§ 2° Nos impedimentos, licengas auséncias do territério nacional, ou qualquer outro motivo, os conselheiros seréo
representados, nas reunides plenarias mediante convocagéo.

a) o presidente da Confederalgéo Nacional da Industria, pelos seu substituto estatutario no 6rgéo de classe:

b) o presidente do Conselho regional, pelo seu substituto na entidade federativa;

c) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular; (Redagdo dada pelo Decrato
n° 5.726, de 2006)

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.(Incluido pele Decreto n° 5.726, de 20086)

s § 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario .

§ 4° Os conselheiros a que aludem as lefras a, b, c, do caput déste artigo estdo impedidos de votar, em plenario
quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos drgdos da administragdo nacional ou
regional da entidade.

§ 5° Os conselheiros referidos nas a, b, ¢ e d do caput déste artigo terdo o mandato suspenso se a entidade
sindical a que pertenceram cair sob intervengéo do poder publico.

§ 62 Os membros a que se refere a alinea "h" do caput exercerdo o mandato por dois anos, podendo ser
reconduzidos.(Incluido pelo Decreto n® 5.726, de 2006)

§ 72 Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da industria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderdo
somar seus indices de sindicalizagao no setor da industria, para atender ao requisito de representatividade estabelecido
na alinea "h" do caput.(Incluido pelo Decreto n°® 5.726, de 2006)

§ 82 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores prevista na alinea "h" do caput sera proporcional a
representatividade das entidades indicantes. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

Art. 23. O Presidente do Conselho Nacional, como executor de suas deliberacdes, representara a éste oficialmente
e perante éle respondera pelos seus atos de gestao de administracéo.
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Paragrafo Unico. Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o Presidente do Conselho sera substituido
pelo Conselheiro que designar, cabendo o Presidente da Republica nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24. Compete ac Conselho Nacional: . 8 1

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na industria e atividades assemelhadas, f4ra observancia em todo
o pais;

b) aprovar a distribuicdo de fundos as administragfes regionais, para execucio de seus servigos, obededida a
quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orgcamento geral da entidade, computado por unidades administrativas,

fixando parcela da receita da contribuigdo compulséria vinculada & educagao, de que trata o § 22 do art. 62; (Redacéo
dada pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

d) aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual do Presidente do Conselho Nacional de fixar-lhe a verba de
repressentacgéo;

e) aprovar a prestagéao de contas e o relatorio anual do Departmanto Nacional;

f) apreciar os relatorios e a prestagdo de contas das administragdes regionais, com parecer do Departamento
Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente da Republica, orgamento da entidade e, ao
Tribunal de Contas da Unido, as prestagdes de contas dos responsaveis. {Redacédo dada pelo_Decreto n® 58.512 _de
1966)

h) autorizar as transferéncias e as suplementagtes de dotagbes orgamentarias dos drgaos nacionais e regionais,
submetendo a matéria & autoridade oficial competente, quando a alteragao for superior a 25% (vinte e cinco por cento),
em qualquer verba;

i) fiscalizar a execugdo orgamentaria e a distribuigio de fundos;

j) determinar as didrias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros, relativas aos comparecimento as
reunides plenarias;

1) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em
comisséo, cargos isoladas funcdes gratificadas, padrées de vencimentos e critérios de promogao;

bl m) autorizar a criagdo de representagdes do SESI| nas unidades politicas onde ndo haja federagéo industrial
reconhecida e filiada a Confederagao Nacional da Industria;

n) autorizar a alienagéo e o gravame de bens méveis e imdveis pertencentes a entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederagéo Nacional da Industria, visando as finalidades institucionais,
ou aos intéresses reciprocos das duas entidades:

p) determinar, com fixagdo de prazo e condigbes que estabelecer, a intervengdo no Departamento Nacional e nos
orgéos regionais, nos casos de falta de cumprimento de normas de carater obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva
administragdo, como de circunstancias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de 30 dias, de decises proferidas, em
especie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgéos regionais, versando matéria vinculada aos objetivos institucionais,
ou as obrigagdes das emprésas contribuintes;

r) decidir, em UGltima instancia, ex officio, ou por solicitagdo do Departamento Nacional ou 6rgaos regionais, as
questdes de ordem geral de interésse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;
e e ; ,
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t) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, regras de desempenho re_latiya_ls as aqée_s de edupagéo e
ratuidade, a serem seguidas pelos érgéos do SESI, as quais deverdo observar o principio federativo, as diretrizes
astratégicas da entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos; e (Bedacao dada pelo

Decreto n° 6.637, de 2008). 8 2

u) resolver os casos omissos. (Incluida pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

§ 1° Cabe ao plénario aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspénsao ou perda do mandato,
consoante a natureza, repercusséo e gravidade das faltas cometidas.

§ 2°. E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interesses.do SES!I, inabilitgr. ao
exercicio de fungéo ou trabalho, qualquer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros repre?entatwos ou t‘emnpr'egatucto_s,
que tenham causado prejuizo moral, técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu patrimdnio, depois
de passada em julgado decis&o de quem de direito, sébre o fato originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sdbre os relatérios e as contas da gestdo financeira do ano
anterior;

b) em julho, para aprovar a distribuigdo de fundos aos ¢rgaos regionais, nos térmos do artigo 24, letra b, e para
autorizar as retificagdes orgamentarias que se fizerem precisas quanto as dotagdes do exercicio em curso;

Pt c) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orgamentos de receita e despesa, inclusive planos de
trabalho, relativos ao exercicio subsequente;

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus
membros, para deliberar sdbre as matérias constantes da convocagéo.

§ 1° Nas sessdes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatérias, ¢ licito ao plenaric examinar e resolver quaisquer
outros assuntos de interésse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se
fora da localidade da sede social.

Art. 26. O presidente do Conselho Nacional, ao lado das funcdes permanentes de sua algada, como administrador
dos servigos e gestor dos recursos do 6rgéo, poderd, no interregno das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer
quaisquer de suas atribuigdes que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de dano efetivo ou potencial aos interésses
da entidade, ndo possam aguardar o funcionamento do plenario.

Paragrafo Gnico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum,
tera éste validade até a data da decisdo do plenario.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a presenca de um térco dos seus membros, sendo porém,
necessario o comparecimento da maioria absoluta para as deliberacgdes.

Paragrafo tinico. As decisdes serdao tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade
nos empates verificados.

Art. 28. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigdes, dispora de uma superintendéncia, de um
servico de secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técnicas necessarias com o pessoal proprio,
admitido pelo presidente, dentro dos padrdes e niveis adotados para o Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. A organizacdo dos servicos e o quadro do pessoal constardao de ato préprio, baixado pelo
presidente, ad referendum do plenario.

Art. 29. O Conselho Nacional, durante as sessdes, sera coadjuvado, no que fér preciso, pelo Departamento
Nacional, que Ihe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30. O Conselho Nacional mantera contacto permanente com a Confederagdo Nacional da Industria e
entidades sindicais representadas no seu plenario, na troca e colheita de elementos relativos ao servigo social, bem
como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario, a celebracdo de acordos e convénios.

Art. 31. O Conselho Nacional elaborara o seu regimento interno, consignando as regras de funcionamento do
plendrio, a convocagéao de reunibes, a constituicdo de comissdes, a pauta dos trabalhos, a distribuigdo dos processos, a
confecgdo de atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do colegiado.
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Paragrafo tnico. A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial & vaidade das deliberacdes.

83

Art. 32. O Departamento Nacional é o 6rgdo administrativo de ambito naciongf’ incumbido de promover,
executivamente, os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional, econdmico, financeiro, orgamentario e
contabil, segundo os planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Secgao Il

Departamento Nacional

Paragrafo unico. Dirigira o Departamento Nacional, na qualidade de seu diretor, o presidente da Confederacao
Nacional da Industria.

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servicos do Departamento
Nacional, baixando instrugdes aos Departamentos e delegacias regionais;

b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade, especificamente pelas unidades
responsaveis, bem como a distribuicdo de fundos as administragdes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagdo de contas da gestao financeira do SESI na
administragdo nacional e dar parecer sdbre os relatrios e as contas das administradoras regionais;

d) suplementar as administragbes regionais de arrecadagdo insuficiente com fundos da renda prevista no

orcamento, consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberagdo do Conselho Nacional, além da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal
do Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargo isolados, as fungoes gratificadas, os critérios de promogéao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites orgamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional, nos térmos da alinea anterior, bem
como conceder-lhes férias e licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

h) conceder ou formular requisigdes de servidores, no interésse dos fins institucionais, a entidades publicas,
autarquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como de pessoal, assinando cheques e ordens de
pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

1) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do artigo 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal e em bancos particulares de reconhecida
idoneidade, a critério do Conselho Nacional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas de natureza técnica e
administrativa, a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestées sébre as matérias de sua algada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pessoal, com a Confederagéo Nacional da Industria e com
o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos objetivos institucionais, ou aos interésses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de prepostos, a execugéo, pelas
administragdes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutarios e regimentais atinentes ao SESI, bem
como acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgdos regionais das regras de desempenho e das metas fisicas e
financeiras relativas s alocagdes de recursos na educagdo e as agbes de gratuidade; (Redacao dada pelo Decreto n?

6.637, de 2008)

q) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Nacional para a execugéo dos servicos da entidade
onde nao haja federagdo de industrias;

r) organizar, facultativamente, comissdes especiais e grupos de trabalho para o estudo de assuntos determinados;
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s) representar o Departamento Nacional perante os podéres puiblicos federais, estaduajs
perante as organizagdes autarquicas e privadas de qualquer natureza;

municipais, bem como

84

ral e dos Municipios bem

t) corresponder-se com os podéres publicos da Unido, dos Estados, dos Distrito F
como as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo Social na Industria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou econémica, de
interésse do SESI;

v) representar o Servigo Social da Indudstria em juizo, ou fora dele, podendo constituir, para &sse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressalvada a autonomia dos diretores regionais, prevista no paragrafo Unico do art. 37, e no
art. 62. (Redacéo dada pelo Decreto n® 61.779, de 1967)

x) conferir podéres aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando se tratar de bens, servicos ou
interésses da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para exercitarem, especificamente, qualquer
das atribuigbes de sua algada, definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumprira as suas atribuices e desempenhara as tarefas a seu cargo através de
trés divisGes, tecnicamente auténomas - a divisdo administrativa, a divisdo técnica e a procuradoria - geral, que se
integrardo dos setores necessarios, dentro da estrutura de servigos prevista no art. 33, letra e.

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional podera designar um superintendente, demissivel ad nutum, na
qualidade de seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicdes de sua algada, expressamente conferidas, na direcdo
e execucgao dos servigos do orgao.

Paragrafo unico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do Departamento Nacional, a éste diretamente
se subordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

Art. 36. O Diretor do Departamento Nacional organizaréd o seu gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre
escolha, a quem podera delegar podéres, para assessora-lo no desempenho da missao que lhe cabe.

CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37. Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde houver federacdo de industrias, oficialmente
reconhecida e filiada ao 6rgdo superior da classe, sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SESI, com jurisdi¢cdo na base territorial respectiva.

§ 1°. Os orgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos 6rgéos nacionais, bem

— Ccomo a correigéo e fiscalizagéo inerentes a éstes, sdo autbnomos no que se refere & administracio de seus servigos,

gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias.  (Renumerado pelo Decreto n° 61.779, de
1967)

§ 2° Nao havera qualquer vinculagéo de natureza salarial entre os servidores dos Departamentos Regionais, nem
déstes com os do Departamento Nacional.  (Incluido pelo Decreto n® 61.779, de 1967)

Secgao |
Conselhos Regionais
Art. 38. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagdo de industrias local, que sera o seu presidente nato;

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicagdes e da pesca, escolhido pela
respectiva associac&o sindical de maior hierarquia e antiguidade existente na base territorial respectiva;

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d57375.htm 9/16



13/05/2021 D57375 ' 8 5
d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelg#tular da pasta;

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Territério, designado pelo competente Chefe do Poder
Executivo.

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que terd um suplente, indicados pela organizagéao dos
trabalhadores mais representativa da regido. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3° O presidente do conselho regional tera direito a voto nas reuniées déste 6rgao, prevalecendo, em caso de
empate, a solugéo que tiver sufragado, estando, porém, impedido de votar quando o plenario apreciar, ou julgar, ato sua
responsabilidade no departamento regional.

§ 42 Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os
suplentes designados. (Incluido pelo Decreto n° 5.726, de 2006)

Art. 39. Compete a cada conselho regional:
a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestéo dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da regido, elaborado pelo Departamento Regional, dentro
dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

c) aprovar o relatério e a prestagéo de contas do departamento regional, concernentes a cada exercicio;
d) apreciar, mensalmente, a execugdo orgamentaria na regiao;
e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administragéo regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, determinar o critério e a época das promogoes, bem como
examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do pessoal do departamento regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos oficiais, caixa econdmica federal, e
bancos privados de reconhecida idoneidade, com observancia do disposto no art. 55, e seus paragrafos;

h) manifestar-se sdbre a aquisi¢do de iméveis necessarios aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do departamento regional;

~—’ j) encarregar-se de incumbéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

I) dirigir-se aos érgdos nacionais, representando, ou solicitando providéncias, sdbre problemas de interésse da
entidade;

m) designar o secretario de sus servigos especificos, fixando-lhe remuneracéo e atribuicdes;

n) fixar o valor da cédula de presenga de seus membros, que nao podera exceder de um tergo do salario minimo
local;

o) autorizar convénios e acdrdos com a respectiva federagdo, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interésses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de sus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no artigo 24, § 1°, com recurso
voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois térgos do plenario.

§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-30, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, guando
convocados pelo presidente, ou pela maioria de seus membros.

§ 2° Os conselhos regionais deliberarao com a presenga de dois térgos dos seus membros, sendo as decisoes
tomadas por maioria de votos.

www.planalta.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d57375.htm 10/16



13/05/2021 D57375

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional:
a) dirigir o plenario respectivo; 8 6
b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragéo regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagdo de contas da regido, depois de
pronunciamento do plenario regional.

Art. 41. Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos conselhos regionais serdo encaminhados ao
presidente do Conselho Nacional, para verificacdo de sua conformidade com éste regulamento e as diretrizes gerais
expedidas nos térmos do art. 24 letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de suas atribui¢cbes, serao coadjuvados, no gue for preciso, pelo
departamento regional que Ihes ministrara, durante as sessdes, a assisténcia técnica e administrativa necessaria.

Art. 43 Os conselhos regionais manterdo contacto permanente com a federagdo de industrias local, na troca e
“ colheita de dados relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando
necessario, a celebragéo de convénios e acdrdos, inclusive colaboragao financeira.
Secao I

Departamento Regionais

Art. 44. Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que sera o presidente da federacéo de

industrias local.

Art.45. Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orgamento anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional,

b) apresentar o relatério e preparar a prestag@o de contas da gestao financeira da administragéo regional, em cada
exercicio, para exame e aprovagao do conselho regional;

c) propor ao conselho regional a criagdo de bdlsas de estudos de escolas de servico social e de cursos
extraordinarios ou especializados, que julgar convenientes, de acérdo com as diretrizes do Conselho Nacional, e
instrugdes do Departamento Nacional;

d) promover planos de cooperagdo com escolar técnicas para a realizagdo de cursos de alfabetizagdo, de
aprendizagem ou de servigo social;

e) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrdo de vencimentos, os critérios e épocas de promogao,
bem como os reajustamentos de salarios, para exame e deliberagdo do conselho regional.

— f) admitir, promover e demitir os servidores da administragdo regional, dentro do quadro aprovado pelo conselho

regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administrac@o regional, conceder-lhes férias e licengas, e
aplicar-lhes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo Departamento
Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regiao, em bancos oficiais, ou privados, devidamente credenciados pelo conselho
regional, com observéncia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e servigos, assinando cheques e ordens de
pagamento;

1) representar o Departamento Regional perante podéres publicos, autarquias e instituigdes privadas, restrita a
representacdo em juizo aos assuntos decorrentes da autonomia prevista no art. 37, paragrafo unico e art. 62, podendo,
para ésse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos. (Redacao dada pelo Decreto n® 61.779, de 1967)

m) assinar a correspondéncia oficial;
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n) programar e executar tddas as tarefas a cargo da administragao regional; ' 8 7

0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo da administragdo regiffal, estudados e preparados
pelos setores competentes;

p) preparar convénios, actrdos e demais ajustes de interésse da regio;

q) propor convénios e acordos com a federagdo de industria local, visando aos objetivos institucionais e aos
interésses reciprocos das entidades, na area territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da indUstria e atrividades assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais
e regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupos de trabalho com elementos de reconhecida
competéncia e autroridade em assuntos de servigo social, para estudo de casos especificos;

t) exercitar a delegag@o de poderes que lhe for outorgada pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do
artigo 33, letra x;

u) elaborar o regulamento interno do departamento regional.
Paragrafo Unico. As atribuicdes e tarefas da administragao regional, de acérdo com o que dispuser o regulamento

interno previsto na letra u poderdo ser exercidas mediante outorga conferida a superintendente, administrador ou
preposto designado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao lll
Delegacias Regionais

Art. 46. Nos Estados e territérios onde ndo houver federagdo de industrias oficialmente reconhecida, filiada ao
érgdo superior da classe, serd instalada uma delegacia regional, subordinada diretamente ac Departamento Nacional.

Art. 47. As delegacias regionais, como 6rgdo executivos das regies em que instalarem, serdo dirigidas por um
delegado, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento Nacional.

Parégrafo unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na conformidade de instrugdes baixadas pelo
Departamento Nacional, um conselho consultivo compésto de trés a sete industriais locais, designados nas mesmas
condig¢des do delegado.

CAPITULO VI
Recursos
Art. 48. Constituem receita do Servigo Social da Industria:
~ a) as contribuicbes dos empregadores da industria dos transportes, das comunicagtes e de pesca, previstas em

lei;
b) as doagdes e legados;
c) as rendas patrimoniais;
d) as multas arrecadadas por infragéo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos e de mutagdes de patriménio, inclusive as de locagéo de bens de
qualquer natureza;

f) as rendas eventuais;

Paragrafo dnico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de manutencéo e encargos organicos, o
pagamento de pessoal e servigos de terceiros, a aquisi¢do de bens e valores, as contribuigbes legais e regulamentares,
as representacdes, auxilios e subvengdes, os compromissos assumidos, os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros
gastos regularmente autorizados.

Art. 49. A arrecadagdo das contribuicbes devidas ao SESI| serd feita pelo instituto ou caixa de pensdes e

aposentadoria a que estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com as contribuicbes da previdéncia
social.
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§ 1° O 6rgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito a uma remuneragao fi¥ada e paga na forma do disposto
no artigo 255 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previdéncia Social, baixadé com o decreto n°® 48.959-A, de 19
de setembro de 1960.

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as emprésas que nela se encontrarem poderdo recolher as suas
contribuicées diretamente ao SESI, mediante autorizagdo do Departamento Nacional, comunicada ac o6rgéo
providenciario competente.

§ 3° E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias arrecadadoras, promover a verificagdo da cobranga
das contribuigdes que lhe sdo devidas, podendo, para ésse fim, além de meios outros de natureza direta ou indireta,
credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 50. As contribuicdes compulséria, outorgadas em lei, em favor do SESI, depois de abatida a quota pre-fixada
para a aquisi¢ao de letras imobiliarias do Banco Nacional de Habilitagdo, nos térmos do artigo 21 da Lei n® 4.380, de 21
de agdsto de 1964, seréo creditadas as administragbes regionais na proporgao de 75% (setenta e cinco por cento) sdbre
os montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e cinco por cento) a
administragao nacional.

Paragrafo tnico. O SESI podera assinar convénios com o Banco Nacional de Habilitagdo, regulando a aplicagdo
dos recursos originarios de sua receita na construgdo, aquisicdo ou reforma de casas populares para os seus
beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administragdo nacional terdo por fim cobrir as despesas do Conselho Nacional e do
Departamento Nacional.

Art. 52. A renda da administragao nacional, oriunda da contribuicdo prevista em lei, com desconto da quota de 5%
(cinco por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatro por cento) sébre a cifra da
arrecadagéo geral para a administragdo superior a cargo da Confederagdo Nacional da Industria - sera aplicada na
conformidade do que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 1° O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvencéo ordinaria, aplicara até dez por cento (10%) de
sua disponibilidade liquida em auxilio as regiGes deficitrias no custeio de servicos que atendam aos recamos dos
trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituigéo.

§ 2° Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar, sujeito 4 homologagdo do Conselho
Nacional, podera aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia ndo excedente de quinze por cento (15%), sob forma de
subvencéo extraordinaria, aos 6rgdos regionais e que terd por fim atender a realizagbes de natureza, especial e
temporéria, principalmente para execugdo de obras, melhoramentos e adaptages, aquisicdo de imdveis, instalacao e
equipamentos, cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concesséo.

§ 3° Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as percentagens previstas no § 1° com
subvengdes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orgamento. (Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 1966)

Art. 53. A receita das administragGes regionais, oriunda das contribuigdes compulsorias, reservada a quota de 7%
_ (sete por cento) sébre a arrecadagao total da regido para a administragéo superior a cargo da federagao das industrias
~ local sera aplicada na conformidade do orgamento anual de cada regiao.

Art. 54. Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo nacional, sera aplicado, seja qual fér o titulo, se ndo em
prol das finalidades da instituicao, de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo dnico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer miss&o, no pais ou no estrangeiro,
em nome ou a expensas da entidade, estéo obrigados a prestacao de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30
(trinta) dias apds a ultimagdo do encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissionamentos e restituicio das
importancias recebidas. .

Art. 55. Os recursos do SESI, serdo depositados, obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares
credenciados pelo Conselho Nacional ou regional, nos Ambitos jurisdicionais respectivos.

§ 1° E vedado qualquer depdsito, pelos 6rgdos nacionais, em estabelecimento de crédito com capital realizado
inferior a dez mil v&zes a cifra do maior salario-minimo vigente no pais.

§ 2° Igual proibigdo se aplica aos 6rgéos regionais quanto aos estabelecimentos de crédito de sua base territorial,
com capital realizados inferior a cinco mil vézes a cifra do salario-minimo da regio.

§ 3° Em qualquer das hipdteses dos paragrafos antecedentes, o montante dos fundos a depaositar, em cada banco,
néo podera exceder a 1% (um por cento) do valor dos dep0sitos a vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

Capitulo VII
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Orgamento e Prestacdo de Contas

Art. 56. O Departamento Nacional organizar4, até 15 de outubro de cada ano, o orgamento geral da entidade
referente ao futuro exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr do més de novembro, e encaminhado,
em seguida, até 15 de dezembro, & Presidéncia da Reptiblica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Social nos térmos dos artigos 11 e 13 da Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955.

§ 1° O orgamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagdes da despesa, nos térmos do artigo 24,
letras b e c; compreendendo a administragéo nacional e as regionais.

§ 2° Os departamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus orgamentos proprios até 31 de
agobsto de cada ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o Departamento Nacional dara conhecimento as
administragdes regionais dos fundos que |lhes serdo atribuidos para o exercicio futuro.

Art. 57. Os balangos econémicos e patrimoniais, bem como a execugdo orgamentaria do Departamento Nacional,
para efeitos de prestacdo de contas, deverdo ser submetidos ao Conselho Nacional, nas primeira quinzena de marco,
para seu pronunciamento na sessdo ordindria désse més, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da
Unido, de ac6rdo com os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 1° A prestagdo de contas do Departamento regionais, sob a responsabilidade de seu diretor, devera ser
apresentada ao Departamento Nacional até o (ltimo dia de fevereiro, para o parecer désse drgao, cabendo ao Conselho
Nacional aprecia-la na reunido de margo, para remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente, com a prestacéo de

~— contas dos 6rgdo nacionais, dentro do prazo legal.

§ 2° A prestagdo de contas da entidade, discriminada por unidades responsaveis, devera observar as instrucées
préprias, a confecgdo dos orgamentos e prestagao de contas, no Ambito nacional, como no regional.

§ 3° O Departamento Nacional poderd complementar, com instrugbes proprias, a confecgdo dos orcamentos e a
prestagdo de contas, no &mbito nacional, como no regional.

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, que se tornarem imprescindiveis no correr do exercicio, se processardo
durante a reunido ordinaria de julho, e obedecerdo aos mesmos principios da elaboragéo originaria.

Art. 59. O Conselho Nacional designard, na reunido ordinaria de margo, trés de seus membros efetivos, um da
representacéo da industria, outro da representagéo das atividades assemelhadas e outro da representacdo oficial, para
constituirem a Comissdo de Orgamento de carater permanente, que tera a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em
curso, a execugao orgamentaria, bem como a movimentag&o de fundos, no Departamento Nacional e nos departamentos
regionais.

Paragrafo Gnico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissdo de Orgamento podera utilizar auditoria
externa, no tocante & gestao financeira de cada exercicio, além dos servigos contabil, técnico, juridico e administrativo do
Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60. O exercicio de quaisquer emprégo ou fungdes no Servigo Social da Industria dependera de provas de
habilitagéo ou de selecéo, reguladas em ato préprio.

Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locagéo de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho Nacional, estabelecera os direitos e deveres
do funcionarios da entidade, em todo Pais.

Art. 62. Os servidores do SESI, qualificados, perante éste, como beneficiarios, para os fins assistenciais estdo
sujeitos "a legislagdo do trabalho e da previdéncia social, considerando-se o Servico Social da Industria, na sua
qualidade de entidade de direito privados, como emprésa empregadora, reconhecida a autonomia dos érgéos regionais
quanto a feitura composigao e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos térmos do artigo 37, paragrafo tnico.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em processo administrativo, salvo se faltar menos de
sessenta dias para a prescrigéo do seu direito, podera o servidor pleitear em juizo qualquer interésse vinculado ao seu
status profissional.

Art. 63. Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Industriarios, salvo aquéles que, exercendo atividade profissional, diferenciada, estejam vinculados a outro érgdos de
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previdéncia social. 2 9 0

CAPITULO IX
Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 64. A alteragdo do presente regulamento podera ser proposta pela Confederacdo Nacional da Industria,
mediante dois tergos dos votos do Conselho de Representantes, com aprovagdo do Ministro do Trabalho e Previdéncia
Saocial.

Art. 65. A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a do Conselho Nacional e do Departamento Nacional,
permanecera, em carater provisério, na cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital
da Reptiblica quando ocorrer a Confederagéo Nacional da Inddstria.

Paragrafo Gnico. Até que se efetive a mudanga, o SES| podera manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungao
com o 6rgado confederativo industrial, uma delegacao representativa e funcional, com o objetivo de acompanhar e
propugnar, junto aos podéres federais, os interésses e finalidades da instituigao.

Art. 66. O presidente do Conselho Nacional completara a composi¢do das comissées instituidas pelo plenario na
hipétese de vagas resultantes do disposto no art. 22.

St Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra e, e as normas de funcionamento das
divisdes que integram nos térmos do artigo 34,constardo de regulamento interno do 6rgao, baixado pelo seu diretor.

Art. 68. O Conselho Nacional e os conselhos regionais votardo os seus regimentos internos, previstos,
respectivamente, nos artigos 31 e 39, letra g, até 180 dias apds a vigéncia déste regulamento. (Redacdo dada pelo
Decreto n® 58.512, de 1966)

Art. 69. O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o valor
correspondente a um tergo da receita liquida da contribuigdo compulséria, correspondente a vinte e sete inteiros e

setenta e cinco centésimos por cento da receita bruta da contribuicdo compulséria, as agbes mencionadas no § 22 do art.
62, sendo que a metade deste valor, equivalente a um sexto da receita liquida da contribuigdo compulséria, devera ser

§ 12 A alocacdo de recursos vinculados & educagdo e a gratuidade, de que trata este artigo, devera evoluir,

'~ anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as seguintes projecdes médias nacionais: (Incluido

pelo Decreto n° 6.637, de 2008).
| - para a educagao: (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

b) vinte e nove por cento em 2010; {Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

c) trinta por cento em 2011; (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

d) trinta e um por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

e) trinta e dois por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a partir de 2014; e (Incluido pelo Decreto n® 6.637, _de
2008).

a) seis por cento em 2009; (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

b) sete por cento em 2010; (incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

c) dez por cento em 2011; (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d57375.htm 15/16



13/05/2021 D57375
d) doze por cento em 2012; (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

| 91

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento a partir de 2014. (Incluidg/helo Decreto n® 6.637,_de
2008)

e) catorze por cento em 2013; e (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

§ 22 Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Nacional, ateé o término do exercicio de
2008, plano de adequagéo as projecdes referidas no § 12. (Incluido pelo Decreto n° 6.637, de 2008).

§ 32 As agdes de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadas aos trabalhadores e seus dependentes
de baixa renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na educag@o basica e continuada. (Incluido pela
Decreto n° 6.637, de 2008).

§ 42 A situagdo de baixa renda sera atestada mediante declaracéo do proprio postulante. (Incluido_pelo Decreto n®
6.637, de 2008)

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro de 2008, a proposta de regras de desempenho
elaborada pelo Departamento Nacional. (Incluido pelo Decreto n® 6.637, de 2008).

Brasilia, 2 de dezembro de 1965.

Arnaldo Sussekind.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridice

DECRETO-LEI N° 9.403, DE 25 DE JUNHO DE 1946.

Atribui & Confederagdo Nacional da Industria o encargo
(Vide Decretro n® 57.375, de 1965) de criar, arganizar e dirigir 0 Servigo Social da industria, e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que Ihe confere o artigo 180 da Constituicdo e

Considerando as dificuldades que os encargos de apds-guerra tém criado na vida social e econémica do pais, com
intensas repercussées nas condicbes de vida da coletividade, em especial das classes menos favorecidas;

Considerando que € dever do Estado concorrer ndo sé diretamente para a solugdo désses problemas, como
favorecer e estimular a cooperagdo das classes em iniciativas tendentes a promover o bem estar dos trabalhadores e de
suas familias;

st Considerando que a execugdo de medidas que contribuam para &sse objetivo, em relagdo aos trabalhadores na,
industria e atividades assemelhadas, constitui uma necessidade indeclinavel, favorecendo, outrossim, a melhoria do
padrao geral de vida no pais;

Considerando que a Confederagdo Nacional da Industria, como entidade representativa dos interésses das
atividades produtoras, em todo o pais, oferece o seu concurso a essa obra, dispondo-se a organizar, com recursos
auferidos dos empregadores, um, servigo préprio, destinado a proporcionar assisténcia social e melhores condicdes de
habitacéo, nutrigdo, higiene dos trabalhadores e, bem assim, desenvolver o esforgo de solidariedade entre empregados e
empregadores;

Considerando que os resultados das experiéncias j& realizadas com o aproveitamento da cooperacéo das
entidades de classes em empreendimentos de interésse coletivo, em outro campo de atividade, como o Servico de

Aprendizagem Industrial, sdo de molde a recomendar a atribuicdo a Confederagdo Nacional da Industria dos encargos
acima referidos.

Considerando que ésse programa, incentivando o sentimento e o espirito de justica social entre as classes, muito
concorrera para destruir, em nosso meio, os elementos propicios a germinagéo de influéncias dissolventes e prejudiciais
aos interésses da coletividade.

~— Decreta:

Art. 1° Fica atribuido & Confederag&o Nacional da Industria encargo de criar o Servico Social da Industria (SESI),
com a finalidade de estudar planejar e executar direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social
dos trabalhadores na indistria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrdo geral de vida no

pais ,e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as
classes.

§ 1° Na execugdo dessas finalidades, o Servico Social da Industria tera em vista, especialmente, providéncias no
sentido da defesa dos salérios - reais do trabalhador (melhoria das condigées de habitagdo nutrigdo e higiene), a
assisténcia em relagdo aos problemas de vida, as pesquisas sociais - econdmicas e atividades educativas e culturais,
visando a valorizagdo do homem e os incentivos a atividade, produtora.

§ 2° O Servigo Social da IndUstria dard desempenho as suas atribuicbes em cooperagdo com os servigos afins
existentes no Ministério do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 2° O Servigo Social da Industria, com personalidade juridica de direito privado, nos térmos da lei civil, sera
organizado e dirigido nos térmos de regulamento elaborado pela Confederagdo Nacional da Industria e aprovado por
Portaria do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.
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Art. 3° Os estabelecimentos industriais enquadrados na Confederagdo Nacionajfda Industria (artigo 577 do
Decreto-lei n.° 5. 452,_de 1 de Maio de 1943), bem como aguéles referentes aos trap€portes, as comunicages e a
pesca, serdo obrigados ao pagamento de uma contribuigdo mensal ao Servico Social da IndUstria para a realizacdo de
seus fins.
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§ 1° A contribuigdo referida neste artigo sera de dois por cento (2 %) s6bre o montante da remuneragao paga
pelos estabelecimentos contribuintes a todos os seus empregados. O montante da remuneragao que servira de base ao
pagamento da contribuigio serd aquéle sbbre o qual deva ser estabelecida a contribuicéo de previdéncia devida ao
instituto de previdéncia ou caixa de aposentadoria e pensdes, a que o contribuinte esteja filiado.

§ 2° A arrecadagéo da contribuigdo prevista no paragrafo anterior sera feita pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Industriarios e também pelas instituicdes de previdéncia social a que estiverem vinculados os empregadas
das atividades econdmicas nao sujeitas ao Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios. Essa arrecadacao
sera realizada pelas instituigdes de previdéncia social conjuntamente com as contribuigées que Ihes forem devidas.

Art. 4° O produto da arrecadagéo feita em cada regiéo do pais sera na mesma aplicado em propor¢ao nao inferior
a (75 %) setenta e cinco por cento.

Art. 5° Aos bens, rendas e servigos das instituigio a que se refere éste decreto-lei, ficam extensivos aos favores e
as perrogativas do Decreto-lei nimero 7.690, de 29 de Junho de 1945. (Vide Lei n® 8.706, de 1983)

Paragrafo tinico. Os govémos dos Estados e dos Municipios estenderdo ao Servico Social da IndUstria as mesmas
regalias e isengdes.

Art. 6° O regulamento de que trata o artigo segundo, dara estruturagéo aos orgaos dirigentes do Servigo Social da
IndUstria, constituindo um Conselho Nacional e Conselhos Regionais quais fardo parte representantes do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, designados pelo Respectivo Ministro.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho Nacional do Servico Social da Industria sera de nomeagao do
Presidente da Republica. {Redacao dada pelo Decreto-Lei n® 8.665, de 1946)

Art. 7° A contribuido de que trata o § 1° do art. 3° déste decreto-lei comegara a ser cobrada a partir do dia
primeiro do més de Julho do corrente ano.

Art. 8° Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigdes em contrario.
Rio de Janeiro, 25 de Junho de 1946, 125° da Independéncia e 58° da Republica.

Eurico G. Dutra
Octacilio Negrao de Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 28.6.1946

www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/1937-1946/Del9403.htm 213



it

# -FIEP-SESI- SENAI- IEL
94

O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDISTRIAS DO ESTADO DO PARANA. DIRETOR
REGIONAL DO SERVICO SocCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO

PARANA ¢ 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA. 1o uso das airibuicoes gue the fo

PORTARIA CONJUNTAN.° 45/2015

armn conferidas. considerando

a o disposio no artigo 41, alineas “b" « 2" do Regimiento do SENAL aprovado
pelo Decreto n® 494 /62

b. o disposto no artige 45, alineas “e”. *I" ¢ “¢" do Regulamento do Scervien
Sacial da Industria. aprovado pelo Decreto n® 57.375 /65:

¢. que o SESI/PR e o SENAI/PR inlegram o inesmo

‘__'E'I:I‘u? COCOTHOT LI,
denominado SISTEMA FIEP, nos termos do art, 2° 525 da CLT

d. o interesse administrativo:
RESOLVEM:

ART. 1° - Designar PAULQ SERGIO LOPES ZEN para o corvo de Gerenie de
Unidade do SESI ¢ SENAT - GUARAPUAVA.

Revogam-se s disposicoes contrarias
Efeitos o partir desta data.
Registre -se, de-se ciéncia o cumpra-se.

Crpttiba. 30 de novembro de 2015.

o a
2 \\“;} . - N ~
! bt 5 3 “ :
SR A L A
i o X‘ g :‘ i
EDsQN Luiz CAMPAGNOLO MARC® ANTONIO AREIAS SECCO
PRBSIDENTE DA FTEP DIRETORREGIONAL DOSENAL/ PR
DIRETOR'REGIONAL 1) SESI/PR <. 1
\
NS

CIENTE E DE ACORDO.
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SINTEGRA
Consulta Publica ao Cadastro do
- Estado do Parana

Servigo:
Data / Hora:
Motivo:

Recomendagao:

Sua solicitagao nao pode ser atendida
SINTEGRA - Consulta Empresa
11/03/2022 as 14:06:51
03802018000103 - CNPJ NAO CADASTRADO NO CAD.ICMS PR

E provavel que haja alguma incorregéo nas informacgdes que vocé digitou.
Por favor, verifique, corrija e tente novamente.

Voltar




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:54:02 do dia 14/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/08/2022.

Cadigo de controle da certidao: 80F2.C1C8.C1AC.4FB7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

100

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026267835-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF. 03.802.018/0024-91
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Viélida até 05/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

S

Pégina 1de 1
Emitido via Internet Piiblica (07/03/2022 09:09:25)



MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CNPJ 76.178.037/0001-76 101

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 14308/2022

Contribuinte

Nome/Razéo: 65110 - SERVICO SOC. DA INDUSTRIA-SESI
CNPJ/CPF: 03.802.018/0024-91

Enderego: Rua CORONEL LUSTOSA, 1736
Complemento:
Bairro: BATEL Cidade: Guarapuava - PR
Finalidade
= |
DATA DE EMISSAOQ DATA DE VALIDADE
07/03/2022 90 dias

CERTIFICA-SE que ndo constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langcamentos e cobrar quaisquer

dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissao da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 07 de marco de 2022.

S

As informagdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-VPHLDJIPYDHXQN-2 07/03/2022 09:14
Atende.Net - WGT v:2013.01




Consulta Regularidade do Empregador

1ofi

CAIXA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.802.018/0024-91
Razéao
Social:
Enderego: R CORONEL LUSTOSA 1736 / BATEL / GUARAPUAVA / PR / 85015-340

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/03/2022 a 21/04/2022

Certificacdo Nimero: 2022032300395646045907

Informacéo obtida em 04/04/2022 09:42:09

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmprega. ..

04/64/2022 09:39



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.802.018/0024-91

Certiddo n°: 7560469/2022

Expedigao: 07/03/2022, as 09:23:54

Validade: 03/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.802.018/0024-91, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e 883-2A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos o0s seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdao de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL TITULAR
AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FORUM ESTADUAL - VILA NERY REGIANI DE MACEDO
SANTANA JURAMENTADO
GUARAPUAVA/PR - 85.070-18 RAQUEL REGEANI DE MACEDO LUSTOZA
Certiddao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuigao Agdes de FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR ne-
nhum registro em andamento contra:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SES| (GUARAPUAVA/PR)

CNPJ 03.802.018/0024-91, no periodo compreendido desde 02/01/1991, até a pre-
sente data.

R, 22 de Fevereiro de 2022

lﬂﬂlllﬂll(}lLIEﬂAlll ﬂ!ﬂﬂ@%ﬂlﬂlllﬂll||IIIIIIIIllII}IIHMIIIIIIIIIHIIIIHHII I

Custas = RS 46,82
Pégina 0001/0001
Qualquer rasura ou entrelinha, tornarg nula esta Certiddo.
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DECLARAGAO UNIFICADA

A empresa Servico Social da Indistria — SESI_inscrita no CNP.J sob o numero 03.802.018/0024-91,
sediada no endereco rua Coronel Lustosa, n° 1736, bairro Batel — Guarapuava- PR, através de seu
representante, Sr. Paulo Ségio Lopes Zen, CPF niimero 014.562.139-11, RG numero 6.221.466-
0 na qualidade de proponente do presente processo instaurado pela empresa SURG de
Guarapuava — Pr., declara sob as penas da lei que:

- Nao se encontra impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica em qualquer de
suas esferas; -

- Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

- Nao possui, no seu Quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condigéo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia ao Art. 7°, XXXIII da
Constituicdo Federal de 1988;

- Oue os proprietarios, sécios e/ou dirigentes da referida empresa NAO possuem grau de i
parentesco consanguineo ou por afinidade até o terceiro grau, com SERVIDORES EFETIVOS -
INVESTIDOS DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, OU EXERCAM
FUNCAO GRATIFICADA E AINDA QUE FACAM PARTE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS,
LICITACOESE CONTRATOS, DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DA EMPRESA
SURG MUNICIPIO DE GUARAPUAVA, DOS PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO OU QUE
EXERGAM FUNGCAO DE FISCALIZAGAO E GESTAO DE CONTRATOS ORIUNDO DO
PRESENTE PROCESSO LICITATORIO, agentes politicos, Prefeito, Vice-Prefeito e ocupantes
de cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Guarapuava e empresa SURG,
responsabilizando-se civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagoes
contidas nesta Declaragao.

GUARAPUAVA, 11 de marco de 2022.
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CARIMBO E ASSINATURA DA PROPONENTE

do eletronicamente por Pau

sesipr.org.br

Este documento foi assinado eletronicamente por Paulo Sergio Lopes Zen. R CEL LUSTOSA, 1750 [BATEL 85015340 | (42) 3621-3800
Para verificar as assinaturas vé ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédige 9637-631B-7D37-43D8.



PROTOCOLO DE ASSINATURA(SY./Z.

E

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal ge Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/9637-
631B-7D37-43D8 ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cddigo abaixo
para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagdo: 9637-631B-7D37-43D8

AR AT

Hash do Documento
E2716FB6F04B27664157C77D82B32FC13A6EA22199A1604DDCA7C28E78E680FB

T~

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/03/2022 é(s3o) :

= PAULO SERGIO LOPES ZEN - 014.562.139-11 em 11/03/2022 15:52 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: paulo.zen@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Fri Mar 11 2022 15:52:04 GMT-0300 (Horario Padr&o de Brasilia)
Geolocation Latitude: -24.9680485 Longitude: -53.4472578 Accuracy: 14.707
IP 200.186.73.66

Hash Evidéncias: N %
B24187A531B5D57E673BD32BC8BDDDARB929FC4B4AC01D18D0OF0374B400BF9D2D
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Flep St':'gtnf
GERENCIA JURIDICA
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DECLARACAO

Declaro a quem interessar possa, que o Servigo Social
da Indastria é entidade de direito privado, sem fins lucrativos, criada pelo
Decreto-lei n.° 9.403/46, € o seu Departameﬁg ﬁegional do Estado do Parana
esta inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n.° 03.802.018/0001-03, com natureza
juridica no Codigo 307-7 — SERVICO SOCIAL AUTONOMO - ¢ atividade
econémica principal no Codigo 85 ~ EDUCAQAO, subclasse Codigo 8599-6/99 -
OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPEQIS‘LCADAS ANTERIORMENTE, de
modo que goza de ampla imunidade tributaria, nos termos do art. 150, VI, “c”,
da Constituicao Federal. Declaro, ainda, mais: que por for¢a da Lei Federal n.”
2.613/55, artigos 12 e 13, os bens e os servicos do SESI gozam da mais ampla
isencao fiscal como se fossem da prépria-"U-njéo. Dedicado as atividades de
educacao e assisténcia social, o SESI eSti_grgaq}zgdo e é administrado segundo
o Regulamento proprio, aprovado pelo Decreto 57.357/65; ndo distribui
qualquer parcela de seu patrimoénio ou de suas rendas, a qualquer titulo; aplica,
no Pais, os seus recursos, regular e integralmente na manutencao de scus
objetivos institucionais; méntém escrituracao de sua receita e despesa em livros
revestidos de formalidades capazes de asseghgar a sua exatidao perante os
orgaos de fiscalizacdo e controle, com base na escrituracao ditada pela Lei n.”
4.320/64. E, por ser expressdo da verdade, sob as penas da lei, firmamos a

presente declaracao.

sistemafiep.oro br

fi

Av - Chnifido da/ Alen. 200 | U raten .
BOSI0 00 F Cutiba PR (41 7271 50
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SURG - Cia. de Servicos de Urbanizacdo de Guarapuava
Rua Afonso Botelho, n® 63, bairro Trianon
CNPJ] 75.646.273/0001-07

MINUTA DE CONTRATO N° _ /20227

108

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S| CELEBRAM A COMPANHIA DE
SERVICOS DE URBANIZAGCAO DE
GUARAPUAVA - SURG E A EMPRESA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SESI
GUARAPUAVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagéo de Servicos, sem vinculo empregaticid
de um lado a COMPANHIA DE SERVIGOS DE URBANIZAGAO DE GUARAPUAVA - SURG, com sed
na Rua Afonso Botelho, n° 63, bairro Trianon, na cidade de Guarapuava, estado do Parana, CEP 85.013
030, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 75.646.273/0001-07, a seguir denominada CONTRATANTE, nest
ato representada pelo seu Diretor Administrativo Sr. HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER ¢ pel
seu Diretor Técnico Sr. SANDRO ALEX RUSSO VALERA.

E de outro lado, a empresa SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SESI GUARAPUAVA, inscrita n
CNPJ/MF sob o n°® 03.802.018/0024-91, com sede na Rua Coronel Lustosa, n. 1736, Bairro Batel, CE
85.015-340, Guarapuava - PR, neste ato representada pelo Sr. PAULO SERGIO LOPES ZEN, inscrif
no CPF/MF sob o n° 014.562.139-11, doravante denominada CONTRATADA, vém firmar o present
Contrato, nos termos da Lei n°® federal 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos

Convénios da SURG, bem como, o processo realizado na forma de DISPENSA DE LICITAGAO N
15/2022, que fazem parte integrante deste instrumento, como se neie estivessem transcritos, mediant
as clausulas e condigbes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETC
Contratagdo de pessoa juridica para elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
(Inventario de Riscos e Plano de Ag¢bes) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
para aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com a legislagéo vigente, bem como a

realizacio dos exames médicos ocupacionais, necessarios nos empregados dessa Companhia conforme

PCMSO, conforme especificagéo abaixo:

objetivo de atender o inventario dos riscos do PGR.

Iitem | Und Produto Valor Total
01 Servicos | Elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano
de AcZo), de acordo com a legislagdo vigente, especificamente a Portaria n° 3.214, de
08.06.78, do capitulo V, titulo Il da CLT relativa a SST - Norma Regulamentadora n° 01 e 07;
[ ] Realizar avaliagéo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das agbes do programa a serem
implementadas. R$ 28.067,30
® O PGR abrangerz conforme NR 1.5.7.1, o inventario de riscos, o plano de agdo,
relatorio de Analise Global e visita de monitoramento.
L] Realizar o levantamento, através de avaliagbes qualitativas, dos agentes de riscos
ocupacionais quimicos, fisicos, biologicos, fatores ergondémicos e de acidentes, com o
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® Realizar avaliagdes guantitativas de agente fisico ruido com medidgf/de nivel de
presséo sonora pontual.

®  Elaborar o PPPA (Programa de Prevengao de Perda Auditiva).

L) Elaborar relatoric analitico do PPPA.

Elaborar e aplicar as agdes do PCMSO, Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional para todos os funcionarios da CONTRATANTE, de acordo com a legislagéo
vigente, especificamente a Portaria n® 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e
Emprego — Norma Regulamentadora n® 07 tendo como base a exposicéo aos riscos
identificados no PPRA.

Agendamento de consultas clinicas ocupacionais e exames de auxilio diagnéstico
conforme planejamento anual de exames médicos.

Realizar 0 atendimento do funcionaric da SURG na recepgdo do consultério médico
conforme ordem de chegada.

Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional
Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e fungdo o monitoramento de saude conforme a
exposicao a riscos a salde que devem merecer atengéo.

Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanga de
fungao, retorno ao trabalho e demissional).

Proceder anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo, e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e
sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames
meédicos do PCMSO.

Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional & saber: identificacéo do
trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes mérbidos, imunizacbes,
anamnese ocupacional, historia ocupacional atual, acidentes de trabalho, historia
clinica atual, exame fisico, hipéteses diagndsticas e conclusao.

Concluir pela aptidao ou inaptiddo para fungio proposta, informando sua deciséo e o
motivo que a determinam ao empregado.

Preencher o ASO em trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 1? via sera
entregue a Empresa, a 22 via aoc empregado, a 3° via sera arquivada no local do
atendimento junto ao prontuario médico.

Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos
credenciados efou conveniados, ao SUS ou plano de Saude da Empresa, para
acompanhamento e continuidade do tratamento.

Emitir em receituario ou formulario especifico orientagdes ao empregador (restricées a
atividade laboral, situagdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos
ambientais a neutralizar, etc.)

Atestar a aptiddo fisica e mental para a fungio pretendida pelo trabalhador através do
Atestado de Saude Ocupacional — ASQO, de emissdo obrigatéria para cada um dos
exames previstos no PCMSO.

Registrar os dados de avaliagio clinica e complementar, conclusbes e medidas
aplicadas, em prontuario clinico individual, que fica sobe responsabilidade do médico
coordenador do PCMSO.

Prestar assessoria técnica a SURG, durante a vigéncia do PCMSO, conforme as
solicitacdes da contratante.

02 Servicos | @

Exames possivel de serem realizados, conforme PCMSO:
a) Consulta Ocupacional - CLI
b) Teste de acuidade de visual - VIS
¢) Audiometria Ocupacional - AUD
d) Hemograma Completo - HEM
e) Acido Hiparico (Urina) - AHI
f) Glicose (glicemia) - GLI
g) Fenol (Urina) - FNO
h) Eletrocardiograma - ECG
i) Eletroencefaiograma - EEG
j) Raio X de torax - RTO
k) Rx Lombo Sacra - VCS
[) Colinesterase Plasmatica - CSE
m) Espirometria - ESP
n) Micologico Direto - MIC
o) Parasitologico de Fezes - PRF
p) Parcial de Urina - PAR

R$ 68.978.31

VALOR TOTAL

R$ 97.045,61

§1°. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, cbrigando as
partes em todos os seus termos, as condigbes expressas no presente contrato de DISPENSA DE
LICITAGAO N° 15/2022, juntamente & proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL 7z,

§1°. Pelo ora contratados, 0 CONTRATANTE pagard & CONTRATADA o védlor total de R$ 97.045,61

(noventa e sete mil quarenta e cinco reais e sessenta e um centavos), de acordo com a proposta
descrita na CLAUSULA PRIMEIRA.

§2°. No prego acima estardo incluidas todas as despesas direitas e indiretas necessarias & plena
execugdo dos servigos contratados, tais como encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, impostos,
taxas e quaisquer outras despesas, inclusive o lucro, incidentes sobre o objeto, até a entrega definitiva do
produto, conforme solicitado pela SURG.

§3°. O valor referente ao item 1 & fixo e irreajustavel por todo o periodo contratual. Os valores referentes
ao item 2 sofrerdo reajuste de pregos ap6s decorrido o prazo de 12 (doze) meses de inicio do contrato,
mediante aplicagZo do indice INPC.

§4°. O valor unitario dos exames encontra-se descrito na Tabela de Exames Ocupacionais, em anexo a
requisicdo preliminar. O valor estimado do item 2 levou em conta a guantidade de colaboradores e
possiveis exames a serem executados durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme tabela
demonstrativa em anexo a requisicdo preliminar, sendo esse o valor méximo disponivel para o objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

Nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Companhia de Servicos de Urbanizag&o de Guarapuava - SURG, o presente contrato é celebrado
mediante o procedimento de dispensa de licitagéo, autuado sob o n° 15/2022.

CLAUSULA QUARTA - DA JUSTIFICATIVA
Dar atendimento ao servigo publico, atendendo cada vez melhor a comunidade.
CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

§1°. O pagamento referente ao lote 1 serd realizado mensalmente, em 24 (vinte e quatro) parcelas
sucessivas e de igual valor, até o 15° dia util de cada més. O pagamento referente ao lote 2 sera realizado
até o 15° dia util do més subsequente a cada solicitagdo. A contratada devera entregar até o ultimo dia do
més relativo a prestagéo dos servigos a Nota Fiscal Eletrénica, a qual deve indicar a quantidade, o produto,
o numero da licitacdo e do contrato. A nota fiscal deve ser encaminhada ao Departamento de Gestéo de
Contratos da SURG, pelo e-mail contratos.jorgete@surg.com.br, devendo ainda atender a legislagéo
quanto aos encargos municipais, estaduais e federais.

§2°. A Nota Fiscal deve ser emitida em nome da SURG - Cia. de Servicos de Urbanizagdo de
Guarapuava.

§3°. E dever da contratada certificar-se _de que a nota fiscal foi recebida pelo Departamento de
Gestio de Contratos. A SURG nido se responsabiliza por notas fiscais que sejam entreques por
outra forma que ndo por e-mail.

§4°. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando o
contratado:
I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou n&o executar com a qualidade minima exigida o
fornecimento contratado; ou
Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do objeto, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

§5°. Os pagamentos a ser efetuado em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a retengao,
na fonte, nos casos previstos na legislacéo pertinente.

§6°. O pagamento do objeto da presente dispensa de licitacdo sera realizado com recursos proprios da
SURG.
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§7°. A contratada fica impedida de emitir boleto bancario para a SURG, apena ota Fiscal, uma vez
que se realizara o pagamento mediante depdsito bancario em conta corrente da cgntratada.

§8°. A atualizagdo monetéria entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo pagamento, se
dara somente apos 120 (cento e vinte) dias de atraso do pagamento, e sera utilizado como critério para a
atualiza¢éo o indice oficial mais benéfico para a contratante no momento.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDIGOES PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS

§1° Apos formalizado o presente instrumento e emitida ordem de execugéo de servicos pelo Departamento
de Gestao de Contratos, a licitante devera dar inicio aos servicos.

§2°. A contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias para executar os servigos relacionados ao levantamento
de riscos em campo. A entrega do PCMSO (Programa de Controle Médico e Sadde Ocupacioanal e o
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Acdes) em até 90
(noventa) dias contados a partir do término do levantamento de riscos em campo. Os resultados dos
exames meédicos deverao ser entregues em até 10 (dez) dias a contar do encaminhamento do colaborador.
O PPP devera ser entregue sempre gue solicitado, em cinco dias Uteis nos casos de rescisio contratual
ou solicitagao para fins de aposentadoria.

§3°. Os documentos decorrentes dos servigos prestados deverdo ser entregues no Departamento de
Seguranga do Trabalho, na sede administrativa da SURG.

§4° Sera sempre conferido pela CONTRATANTE, no momento da entrega se os servicos estdo de acordo
com o solicitado, reservando-se a SURG o direito de recusa-los se em desacordo com o pedido, podendo
exigir que seja refeito, de modo satisfatorio, sem qualquer énus adicional.

§5° A SURG rejeitara, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com os termos acordados no
contrato e na proposta da contratada.

§6°. Em conformidade com a Portaria n°® 02/2022, fica designada para a execug&o do objeto como Gestora
das contratacbes a Sra. Jorgete Lacerda e Fiscal da contratag3o o Sr. Igraziane Limberger.

§7°. Os gestores e fiscais poderdo ser alterados a critério da Diretoria da SURG, mediante instrumento
proprio.

§8°. O objeto sera recebido:

a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificacdo da conformidade com as
especificagdes constantes do contrato e da proposta.

b. Definitivamente, ap6s a verificacdo da conformidade com as especificagbes constantes do
contrato e da proposta, e sua consequente aceitag&o, que se dara até 02 (dois) dias Uteis do
recebimento provisério.

CLAUSULA SETIMA - DA VALIDADE E VIGENCIA

O presente contrato tera seu termo inicial na data de sua assinatura, depois de cumpridas as formalidades
legais, perdurando por 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigdes avengadas, e da
CONTRATADA, receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

I - Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:

a) Receber proviscriamente o objeto;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e nesse contrato, para fins de aceitago e recebimento
definitivos;
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c) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada; ﬂ
d) Efetuar o pagamento no prazo previsto. / 1 1 2

Il - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Atender os aspectos legais pertinentes a elaboragéo, implantagéo e atualizac&o das agdes necessarias
a0 bom funcionamento dos programas contratados;

b) Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através de relatorios citados
gue incluiro, quando necessario, recomendagoes preventivas;

c) Monitorar os riscos identificados atraves de equipamentos especificos para realizacéo dos servicos;

d) Realizar inspegdes periédicas de seguranca do trabalho com inspecdes e avaliagdo dos indices de
riscos ambientais ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

e) Realizar avaliagéo das atividades laborais, em relac&o aos riscos a que estao expostas;

f) Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do programa com
orientagdes preventivas de seguranga do trabalho;

g) Elaborar os documentos-base;

h) Elaborar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da assinatura deste contrato, o programa de controle
médico de saude ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
funcionarios;

i) Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no mesmo;

j) Manter os registros dos exames medicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE conforme
descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo solicitado na NR 09;

k) Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comiss&o Interna de Prevencao de Acidentes),
quando a CONTRATANTE possuir, e do Programa de Prevenc&o dos Riscos Ambientais;

) Propor, implementar e gerenciar em conjunto com a contratante, programas de treinamento para temas
relacionados a saude, como primeiros socorros, educagao alimentar e similares;

m) Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertensao, obesidade,
tabagismo e alcoolismo;

n) Quanto a0 PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica
Admissional (exame admissional), Avaliagdo Medica Periddica (exame periédico), Avaliagdo Meédica
Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ao
trabalho) e Avaliacdo Médica para mudanga de fungéo (exame de mudanga de funcéo),

0) Os exames especificados no subitem acima compreendem a avaliagdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus
anexos;

p) Os exames de que trata o subitem “n’, implicam na emissdo e fornecimento do Atestado de Saulde
Ocupacional (ASO), além da emisséo e manutencdo de relatérios estatisticos e arquivamento de exames
e prontuarios meédicos;

q) informag&o sobre a existéncia e aplicagao efetiva de Equipamento de Protegéo Individual (EPI) ou
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos
agentes em relag&o aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizag&o do
EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em
relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagbes a respeito dos EPC e dos EPI
utilizados, listando os certificados de aprovagao e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade
das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores;

r) Executar, quando necessario, conforme preconizar as normas vigentes, a atualizagao do Perfil
Psicografico Previdenciario;

s) O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados administrativos, funcionais, técnicos e
meédicos do trabalhador os quais serdo fornecidos pela SURG através do departamento de RH;

t) O PPP devera ser preenchido referenciado no jaudo técnico de condigdes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho;

u) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos seus servicos, de acordo com os artigos 12,
13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990),

v) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo da contratada de, a critério da SURG,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, o servigo com defeitos;

w) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da SURG, inerentes ao objeto da presente contratagéo;

x) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicbes de habilitago e qualificacdo exigidas na licitagao;
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y) Nao transferir a terceiros, por quaiquer forma, nem mesmo parcialmente, as obpgacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada;
Z) Ndo permitir a utilizacéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo de
aprendiz para 0s maiores de quatorze anos;, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aa) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacéo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

CNPJ 75.646.273/0001-07

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pelo cometimento de quaisquer infragdes previstas no Regulamento Interno de Licitagcdes, Contratos e
Convénios da SURG, garantida a defesa prévia, a SURG podera aplicar as seguintes sangées:

| — adverténcia;

Il - multa moratéria;

lli - multa compensatéria;

IV - suspenséo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
SURG, por ate 02 (dois) anos.

§1°. A sancao de adverténcia & cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente
para acarretar danos a SURG, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros, sendo
que, no caso de reincidéncia, podera ser aplicada a penalidade de suspenséo.

§2° A sangéo de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

| - em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatérios, podera ser aplicada
multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

Il - pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,dentro do prazo
estabelecido pelo instrumento convocatério, podera ser aplicada multa correspondente a 5% do valor
maximo estabelecido para a licitagdo em questéo;

lll - no caso de atraso na enirega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento convocatério
devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa correspondente a até 5% do
valor total do contrato;

IV - nos demais casos de atraso, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 5% ou superior a 10%
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

V - no caso de inexecugdo parcial, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 10% ou superior a
20% sobre o valor da parcela n&o executada ou do saldo remanescente do contrato;

VI - no caso de inexecugéo total, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 20% ou superior a 30%
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

§3°. Cabe a sanc¢do de suspensdo em razdo de a¢do ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado
dano a SURG, suas instalagdes, pessoas, imagem,meio ambiente ou a terceiros.

§4°. As sancbes previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula poderao ser aplicadas juntamente com
a doinciso Il

§5°. As multas mencionadas nos incisos Il e lll acima, serdo descontadas da garantia do contrato ou, se
inexistente, dos pagamentos a que a CONTRATADA tiver direito, cobradas mediante pagamento em moeda
corrente, ou ainda, judiciaimente, quando for o caso, podendo ser cumuladas com as demais sangdes.

§6°. Aplica-se a presente disposi¢ao todas as demais condigdes contidas no Regulamento Interno de Licitagbes,
Contratos e Convénios da SURG, nao expressamente dispostas neste topico.

§7°. Ressalta-se que qualquer das sancdes estabelecida nessa Clausula sera avaliada e comparada com a real
situagdo aue estaremos vivendo no momento.
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CLAUSULA DECIMA - DAS TIPIFICAGOES DAS INFRAGOES
De acordo com o artigo 179 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da SURG,

Cédigo Penal Brasileiro, a Lei de Responsabilidade Fiscal e qualquer outra lei que se aplicar ao caso
concreto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.
§1°. Constituem motivo para rescisao do contrato:
| - o descumprimento de obrigagdes contratuais,
Il - a alteracéo da pessoa do contratado, mediante:
a) a subcontratag&o parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, a quem nao

atenda as condigdes de habilitagdo e sem prévia autorizagdo da SURG, observado o presente
REGULAMENTO;

b) a fus&o, cisdo, incorporagdo, ou associagéo do contratado com outrem, ndo admitidas no
instrumento convocatério e no contrato e sem prévia autorizagao da SURG;

Ill - o desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;
IV - o cometimento reiterado de faltas na execugéo contratual;

V - a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

VI - a decretagéo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIl - a alteracdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que
prejudique a execugéo do contrato;

VIl - razdes de interesse da SURG, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas
no processo administrativo;

IX - o atraso nos pagamentos devidos pela SURG, superior a trés meses, decorrentes de obras,
servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito
de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

X - a n&o liberacéc, por parte da SURG, de area, local ou objeto para execugéo de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

X! - a ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato;

Xl - 2 ndo integralizag&o da garantia de execugao contratual no prazo estipulado;

Xlll - o descumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao da
avenca.
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2°. Constitui também falta grave o nZo pagamento de salario, de vale-transporte e % auxilio alimentacao
dos empregados na data fixada, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagéo
das sangdes cabivais. '

§3°. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo
ser assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa.

§4°. As partes reconhecem expressamente os direitos da SURG em caso de rescisdo por inexecucao
total ou parcial do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMAS DE RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao do contrato podera ser:

| - por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratago,
desde que haja conveniéncia para a SURG;

Il - judicial, nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTORA E FISCAL

Fica nomeada como Gestora deste Contrato a Sra. Jorgete Lacerda, inscrita no RG sob 0 n® 4.885.210-6 e
CPF sob n° 645.142.349-15, a quem cabera acompanhar a execugao do contrato e como FISCAL deste
Contrato fica nomeado o Sr. Igraziane Limberger, inscrito no RG sob n° 706.761.961-4 SP e CPF/MF sob o
n® 802.959.830-00, a quem cabera a fiscalizag&o do fiel cumprimento dos termos acordados, 0s quais poderao
ser alterados a critério da Diretoria da SURG, mediante instrumento proprio.

§2°. DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR DO CONTRATO

Compete ao Gestor de Contrato/Ata Registro de Precos a execucdo das atividades gerenciais e
administrativas que compdem o processo de contratagao, em especial as seguintes:

| - Zelar pela observancia dos termos constantes do edital, termo de referéncia, projeto basico ou
equivalente, bem como dos contratos ou instrumentos habeis de substitui-los, e seus eventuais
aditamentos, de modo a garantir a qualidade dos produtos fornecidos e servigos ou obras
executadas, o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes;

Il - Coordenar a atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-lhe todas as informacbes que entender
necessarias e adotando as devidas providéncias para as questdes que venha a tomar conhecimento;

ill - Manter registro de todas as ocorréncias relacionadas com a execucio do objeto contratado,
inclusive o controle do saldo contratual; verificar se a entrega de materiais, execugao de obras ou a
prestacéo de servicos esta sendo cumprida conforme contrato e sob a vigilancia do fiscal;

IV - Controlar, juntamente com o fiscal de contrato, o prazo de vigéncia do instrumento contratual
sob sua responsabilidade, e encaminhar a solicitagéo de prorrogagdo a unidade competente, e com
antecedéncia minima de 1 (um) més do término contratual, apresentando para tanto as devidas
justificativas;

V - Encaminhar para pagamento as faturas ou notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato;

VI - Comunicar e justificar formalmente a unidade responsavel pelos contratos quando da
necessidade de: alteragdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou
quantitativamente, as necessidades do 6rgéo, em especial ao observar que o saldo contratual
restante sera insuficiente para atender as expectativas de utilizacdo ou insuficiéncia de prazo para
conclui-lo; rescisdo do instrumento de contrato, por perda do objeto ou conveniéncia da
Administracéo; e abertura de novos procedimentos licitatérios, desde que com antecedéncia minima
de 3 (trés) meses do término contratual, ou assim que for detectada a necessidade, em decorréncia
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da inadequacg&o ou insuficiéncia do atual para atender as expectativagfdo érgdo ou em raz&o da
impossibilidade de prorrogacao do contrato, inclusive inabilitagdo da empresa que a impeca de
contratar com a Administracao;

VIl - Submeter a unidade competente, para as providéncias cabiveis, pleitos da Contratada
referentes a reajustes, repactuagdes e reequilibrios econdémico-financeiros;

VIIl - Elaborar documento, quando solicitado, acerca da capacidade técnica de fornecedores,
executantes de obras e prestadores de servigos;

IX - Notificar formalmente a Contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais,
para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solugéo do problema;

X — Cornunicar por escrito imediatamente a autoridade competente a ocorréncia de atrasos e
irregularidades na execugéo do ajuste;

Xl - Submeter os casos de inadimplementos contratuais & unidade competente, mediante
comunicagdo de ocorréncia, sempre que, depois de notificada, a Contratada n&o apresentar solugao
satisfatéria dentro do prazo, ou quando a frequéncia dos registros prejudique a consecugao do
objeto da contratagao;

XIl - Coordenar pesquisas mercadoldgicas, para verificar a economicidade dos pregos praticados e
atestar a compatibilidade com os pregos de mercado, com vistas a monitorar periodicamente os
custos de contratagdo e apoiar, sempre que solicitado, a unidade competente por ocasido das
prorrogacdes contratuais, repactuacgtes, reajustes e reequilibrios econdémico-financeiros;

XIll - Tomar as providéncias pertinentes para a elaboragéo dos Projetos Basicos ou Termos de
Referéncia necessarios, com a colaboragéo das unidades técnicas, atendendo aos prazos minimos
para a realizacéo das licitagbes ou contratacdes pretendidas;

XIV - Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases, até a assinatura do contrato, de
maneira a evitar, inclusive, descontinuidades;

XV - Auxiliar a Unidade de Licitagdo, no que tange a seus conhecimentos técnicos, nas respostas
aos questionamentos, impugnagdes e recursos;

XVI - Confrontar os pregos e quantidades constantes do documento fiscal com os estabelecidos no
contrato, bem como as medicdes dos servicos nas datas estabelecidas;

XVIi - Verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e fiscais por parte da contratada;
XVIll - Informar & Administragio as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagéo, objetivando a regularizacdo das faltas ou defeitos

observados;

XIX - Formalizar todo e quaiquer entendimento com a Contratada ou o seu preposto, assim como
documentar por meio de atas as reunides realizadas com 0S MesSMos;

§3°. DAS ATRIBUIGOES DO FISCAL DO CONTRATO

Constituem atribuicdes e responsabilidades do Fiscal do Contrato/Ata Registro de Pregos:

| - Receber o produto/servico contratado, e verificar se atende as especificagbes contidas no
contrato/licitagao (qualidade, quantidade, marca, etc). ‘

Il - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, verificando se condiz com o objete
entregue/servico prestado, bem como se atende aos dados contidos no contrato/licitagao,
promovendo as corre¢des devidas;

llf - Atuar juntamente com o gestor, para o fim de controlar o saldo do contrato e o prazo de
vigéncia, impedindo que sejam fornecidos produtos ou prestados servigos além da quantidade
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prevista no contrato ou na ordem de compras/servigos, bem como pa%e o fornecimento ou
prestacdo do servigo n3o seja realizado fora do prazo de vigéncia do cofitrato ou da licitac@o;

IV - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, como, por exemplo,
falhas, atrasos, interrupgdes, inconformidades, informando ao Gestor do Contrato aquelas
ocorréncias que dependam de providéncias, com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos
observados;

V - Acompanhar e controlar as entregas e o estoque de materiais de reposi¢gdo, bem como
verificar o prazo de vigéncia do contrato ou da licitag&o, para evitar que fornecimentos e
servigos continuos sejam interrompidos;

VI - Manter, sempre, relacionamento com a Contratada ou seu Preposto, representando a
Administracdo e adotando todas as medidas junto a empresa com relacdo ao objeto do
contrato;

VII - Verificar a qualificagdo dos empregados da Contratada, em conformidade com o contido
no edital, proposta ofertada e contrato assinado e manter o controle nominal dos empregados
da Contratada vinculados ao contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizados, com
cracha de identificagdo e bom comportamento, bem como que atendam aos protocolos de
seguranca no trabalho, conforme exigéncias feitas no edital da licitagao e no contrato;

VIIl - Quando se tratar de prestacdo de servicos com caminhdes/maquinario locado, manter
absoluto controle sobre os servigos (como por exemplo, controle das horas trabalhadas ou
volume carregado), além disso, observar se 0 caminh&o ou maquina colocados no servigo
atendem as exigéncias feitas no edital da licitagéo e relacionados no contrato;

IX - Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas
atribuigées, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

X - Diante de uma irregularidade na execug&o contratual, o fiscal de contratos deve anota-la e,
nao sendo de sua competéncia solucionar a pendéncia, deve solicitar aos seus superiores
(gestor do contrato e diretores) as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas suas clausulas, pelas disposicdes expressas na Lei
Federal n° 13.303/2016 e pelas disposi¢des do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Companhia de Servigos de Urbanizagéo de Guarapuava - SURG.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de divergéncia entre essas leis, sera aplicado o que for melhor para a
SURG.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente contrato poderd ser alterados por meio de aditivos ou apostilamentos com as devidas
justificativas, com fundamento nos artigos 136, 137, 138 e 139 do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da SURG.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e correspondéncias entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera
feita por meio de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de
documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Conveénios,

da SURG e da Lei Federal n° 13.303/2016, aplicando sempre em caso de divergéncia entre essas leis, 0
que for melhor para a SURG.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO V4

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, para dirimir duvidas ou questbes
oriundas do presente Contrato. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente

instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins
de direito.

Guarapuava - PR, __ de abril de 2022.

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER SANDRO ALEX RUSSO VALERA
Diretor Administrativo Diretor Técnico

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SES| GUARAPUAVA
CONTRATADA
PAULO SERGIO LOPES ZEN
Representante Legal

4

JORGETE LACERDA IGRAZIANE LIMBERGER
Testemunha/Gestora do contrato Testemunha/Fiscal do Contrato
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CERTIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO ne: 15/2022
PREGAO PRESENCIAL ne: 26/2022

OBJETO: Contrataggo de pessoa juridica para elaboracdo do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Acbes) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, Para aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com a legislacao vigente,
bem como a realizacdo dos eéxames meédicos OCupacionais, necessarios nos empregados dessa
Companhia conforme PCMSO.

contrato.

Sem mais

Departamento de Licitagoes
LEILIANE AP, SANTOS GASPAR



SURG -~ Cia. de Servicos De Urbanizac3o De Guarapuava 1

Rua Afonso Botelho, 63 Bairro Trianon
CNPJ 75.646.273/0001-07

PARECER JURIDICO n° 033/2022

Interessado: departamento de Recursos Humanos.
Processo de dispensa da licitacdo n° 15 /2022
Assunto: Trata-se de parecer sobre dispensa da licitacao, contratacao direta.

artigo 29 da Lei
Regulamento Intern

I - DO RELATORIO:

Vem ao exame dessa Advogada, na forma do art. 24 e alinea “g”, §tnico do art. 15, ambos, do
nosso Regulamento Interno de Licitagées, o presente processo administrativo, que visa a
contratacio de pessoa juridica para elaboracio do PGR -Programa de Gerenciamento de Riscos
(Inventario de Riscos e Plano de Acdes) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, para aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com a legislacao
vigente, bem como a realizacao dos exames médicos ocupacionais, necessarios nos empregados
da Companhia conforme PCMSO, com motivagido, nos seguintes termos:

“ A contratagdo tem como beneficios garantir e preservar a saiide e integridade dos
funcionarios da SURG frente aos riscos dos diversos ambientes de trabalho, bem como
monitorar por anmnese e exames laboratoriais a saiide dos colaboradores. Também, em
face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementagido de acdes
direcionadas a4 promocio de saide ocupacional, 4 prevencdo de riscos e doencas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servico. A
identificacdo dos riscos e a implantacdo das medidas de controle pertinentes nio
somente permitem que haja a manutencdo da saide de todos funcionirios através da
prevencdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencas ocupacionais, como
também, contribuem com a prevencido do ambiente organizacional, melhora a satisfacdo
pessoal e traz reflexos positivos na qualidade de vida das pessoas além do atendimento as
exigéncias frente ao Ministério do Trabalho e Emprego, relativamente a Seguranca e
Medicina do Trabalho, previstas no Decreto Lei n. 5.452/1977 regulamentada pela
portaria n° 3.214 de 08.06.78.”

No termo de referéncia consta ainda, a informacédo da inexistencia de contrato vigente. E
consta ainda: método e estratégia de suprimentos, recebimento e critério de aceitagdo do objeto,
obrigacées da contratada e do contratante, controle de execucdo, condigdes de pagamento,
vigéncia do contrato e estimativa de precos e justificativa de escolha do fornecedor, ha a
seguinte descricao(item 6):

“O SESI - Servico Social da Indistria, inscrita no CNPJ sob o n. 03.802.018/0024-91, é
uma instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, ensino
ou desenvolvimento institucional e detém inquestiondvel reputacio ético-profissional,
além de ndo possuir fins lucrativos, o que justifica a sua contratacdo direta, na forma
preconizada pelo art. 120, II do Regulamento Interno de Licitagoes, Contratos e
Convénios da SURG - RILCC e art. 29, VII da Lei 13.303/2016. Ressalta-se que a
Companhia detém junto ao SESI-SENALI o termo de cooperagio técnica n° 1280-20 19 para
realizagdo de servicos sociais, onde possibilita a Companhia a realizacdo de atividades
com foco na drea de saiide e seguranca do trabalho, com desconto em todos os servicos e
sem Onus para os empregados. Além disso, segue em anexo cépia de contratos de
prestacdo de servigos celebrados entre o SESI e outras empresas particulares, com objetos
equivalentes ao descrito neste termo de referéncia, pelos quais se demonstra a
equivaléncia dos valores cobrados da Administracdo com os valores praticados pelas
contratadas em outros ajustes contemplando o mesmo objeto ou objeto similar e,
consequentemente, resta justificado o preco da contratacdo, nos termos do art. 12 1, §3°
do RILCD da SURG e art. 30 paragrafo 3°, inciso II da Lei 13.303/2016”
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Instruem o presente processo, os seguintes documentos:

Foram juntados os seguintes documentos:

®  Requisicdo Preliminar 28/2022, fls, 03, 04 e 05;

® Termo de Referéncia, das fls. 06 até 10;

®  Contratos de prestacéo de servigos celebrados entre o SESI e outras empresas particulares,
das folhas 11 até 70;

®  Previsio de Recurso financeiro emitido pela Contadora da Companhia, as folhas 7 1;

®  Ata constituicio Diretoria as folhas 72 e sua publicacio as folhas 73;

®  Publicacdo da designacio de Pregoeiro, equipe de apoio, gestores e fiscais de contrato as
folhas 74 e 75 ¢

® Minuta de contrato com o SESI, das folhas 108 até 118,

Da empresa apontada, juntou-se os seguintes documentos:

Proposta Comercial do SESI;

Planilha geral de funcionarios, com valor de exames, com or¢amentos de setores e cargos;
Regulamento do Servigo Social da Industria;

Coépia do Decreto n®° 57.375/1965, das folhas 32 4 47;

Decreto 9.4031946;

Portaria sob n° 45/2015 folhas 95;

Coépia do Documento pessoal do Gerente da Unidade SESI, fls 95;

Cadastro de Inscricao Estadual da empresa SESI (fls.96 e 97);

Consulta publica ao cadastro da empresa SESI(fls. 98);

100);

Certidao Positiva com efeito de Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Uniao (fls. 99);

®  Certidao Negativa de Tributos e outros débitos do Municipio onde ¢ a sua sede no caso
Guarapuava (fls. 101);

®  Servico (FGTS), mediante a apresentacio do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF (fls.

102).

®  Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas, a CNDT expedida pela Justica do
Trabalho (fls. 103;)

® Certidao negativa do férum comarca Guarapuava, as folhas 104, e

® Declaracio de que a empresa SESI ¢é entidade de direito privado, sem fins lucrativos e
outra declaracgao (fls. 107), com comprovante de assinatura digital, as folhas 106.

® Declaracao de que ndo se encontra impedida de licitar e contratar, que nio existem fatos

E o relatério.

II - DAS PONDERACOES PRELIMINARES:

funcao de analise 3 legalidade do procedimento, bem como, dos pressupostos
formais da contratagcdo, ou seja, avaliar a compatibilidade’ dos atos
administrativos produzidos no processo de contratagio publica com o sistema
juridico vigente,

Desta forma, o presente pronunciamento restringe-se, tdo somente a analise
sobre possivel dispensa de licitagdo, ndo cabendo a este consultivo fazer
ponderagées relativas aos atos praticados anteriormente.

Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa Estadual (fls.
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Importante destacar, que estao excluidos da analise os aspectos relativos a
conveniéncia e a oportunidade da realizacdo de determinada contratagdo que
fica a cargo do Gestor Publico, ordenador das despesas. Nao serdo objeto da
analise os aspectos de mnatureza técnica, econdmica, financeira e
administrativa, bem como, relativamente aos orcamentos € mapa comparativo
de precos, que sdo de responsabilidade dos departamentos e administradores
da Companhia.

Ressalte-se, por fim que as manifestacoes desta Advogada possuem natureza
opinativa e, portanto nao vinculante para o gestor publico, o qual pode, de
forma justificada, adotar orientacdo contraria a esta orientagido, ou seja, a
presente manifestacdo tem natureza obrigatéria, porém, nao vinculante. De tal
forma, passa-se ao exame da questio.

III - Da Fundamentacao legal:

Primeiramente, ha que se destacar que a presente manifestacao, baseia-se nos
documentos constantes no processo administrativo em epigrafe.

3.1. Das hipoteses de contratacgio direta:

A Constituicao da Repuiblica, em seu artigo 37, XXI, prevé a obrigatoriedade de
licitacdo para as contratacdes realizadas pela Administracdo Publica, senao
vejamos:

“(....)XXI -ressalvados os casos especificados na legislacio, as obras, servicos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo piblica
que assegure igualdade de condicées a todos os concorrentes, com clidusulas que
estabelecam obrigacées de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica indispensiveis 4 garantia do cumprimento das
obrigacdes|...... )

A Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, a chamada "Lei das Licitacées", foi
publicada com o objetivo de regulamentar o citado dispositivo constitucional, e
criar padrées e procedimentos para reger a contratacido pela Administracio.

A obrigatoriedade da realizagao do procedimento licitatério € um corolario do
principio constitucional da isonomia, previsto na Constituicdo Federal de 1988
(art. 5°, I), pelo qual, todos devem receber tratamento igual pelo Estado. Evita-
se, desse modo que os parceiros sejam escolhidos por critérios de amizade
pessoal e outros interesses que nao o da consecucgdo da finalidade publica.
Assim, o objeto imediato e proprio da licitacédo € evitar a ocorréncia do arbitrio
e do favoritismo.

Segundo o constitucionalista Alexandre de Morais, "a licitacdo representa,
portanto, a oportunidade de atendimento ao interesse piublico, pelos
particulares, numa situacdo de igualdade". Sempre que haja possibilidade
de concorréncia, sem prejuizo ao interesse publico, devera haver licitacao.

A contratagao direta, sem realizacdo do prévio certame licitatério, somente é
admitida excepcionalmente, nas hipoteses trazidas na propria lei. Tais
situagdes, contudo, configuram-se em excecbes a regra geral. A licitagdo é
regra; a contratacao direta, excecao.

Para contratacao de pessoa juridica para elaboracdo do PGR -Programa de
Gerenciamento de Riscos (Inventirio de Riscos e Plano de Acgdes) e
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, para

P ¢
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aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com a legislacio
vigente, bem como a realizacdo dos exames médicos ocupacionais,

de acordo com o artigo 2° da Lei 8.666 /1993:
Art.2°. As obras, servicos, inclusive de publicidade,
compras, alienagdes, concessdes, permissoes e
locagdes da Administracgiao Pablica, quando
contratadas com terceiros, serio necessariamente
precedidas de licitacdo, ressalvadas as hipéteses
previstas nesta Lei.

Também tal obrigatoriedade ests previsto no artigo 28 da lei 13.303 /2016, Lei

das Estatais, vejamos:
Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a
prestacio de servicos as empresas piblicas e as
sociedades de economia mista, inclusive de
engenharia e de publicidade, a aquisicdo e a locacgio
de bens, & alienacido de bens e ativos integrantes do
respectivo patriménio ou i eéxecucio de obras a serem
integradas a esse patriménio, bem como a
implementagio de 6nus real sobre tais bens, serio
precedidos de licitagio nos termos desta Lei,
ressalvadas as hipéteses Previstas nos arts. 29 e 30.

Igualmente, tal obrigatoriedade tem previsdao em nosso Regulamento Interno
de Licitagdes, Contratos e Convénios no artigo 119, o qual dispde:
Art. 119. Os contratos com terceiros destinados a
prestacdo de servicos a SURG, inclusive de
engenharia e de publicidade, & aquisicdo e a locacio
de bens, a alienac@o de bens e ativos integrantes do
respectivo patriménio ou i execucido de obras a ser

-

integradas a esse patriménio, bem como &
implementacio de 6nus real sobre tais bens, seriao
precedidos de licitacio nos termos deste RILC,
ressalvadas as hipéteses Previstas nos arts. 120 e 121.

Assim, retiradas as hipoteses de excepcionalidade, é obrigatéria a realizacao
do procedimento licitatério pela Administracao Publica,

ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislacao, quais sejam a
dispensa e a inexigibilidade de licitagdo. Sendo assim, o legislador

podera deixar de ser realizada, autorizando a Administracdo Publica a celebrar
de forma discricionaria, contratacées diretas sem a concretizacdo de certame
licitatério.

Importante ainda mencionar que nao se pode confundir dispensa de licitacéo
com inexigibilidade de licitacao, veja-se que na primeira hipétese o objeto é
licitavel, apenas se permitindo que a Administragdo, de forma taxativa,
dispense o procedimento licitatério, na segunda, o objeto nao € licitavel, tendo
em vista a inviabilidade material ou juridica de competi¢do, 0 que torna a
licitagao impossivel.
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A dispensa de licitacao € uma dessas modalidades de contratagao direta. O
artigo 29 da Lei das Estatais, Lei 13.303/2016 prevé os casos de dispensa,
igualmente, nosso Regulamento Interno o prevé as dispensas de licitagao, em
seu artigo 120.

3.2 Do cabimento da Dispensa de licitacdo - Para contratacdo de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa - Da justificativa de Escolha de Preco:

Via de regra, o Agente Publico esta obrigado a realizar prévio procedimento de
licitacdo para aquisicao de bens ou contratagéo de servicos, onus de cunho
constitucional, voltado a tutelar a isonomia e preservar os cofres do erario
mediante a selecao da proposta mais vantajosa para a administracgao.

A propdsito a prudéncia recomenda absoluta cautela para casos de
contratacido direta diante da previsdo legal que considera crime dispensar
ou inexigir licitagdo fora das hipoteses descritas em lei, ou deixar de
observar as formalidades pertinentes.

No presente caso O Responsavel pelos recursos humanos da Companhia,
sugere a necessidade de contratacao de pessoa juridica para elaboracao do
- PGR -Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano
de Acdes) e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional,
para aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com a
legislacao vigente, bem como a realizacio dos exames médicos
ocupacionais, necessirios nos empregados da Companhia conforme
PCMSO.

E o Diretor Administrativo, aponta a aplicagéo do inciso VII do artigo 29 da Lei
13.303/2016, vejamos:
«art. 20. E dispensdvel a realizacdo de licitagdo por
empresas piblicas e sociedades de economia mista:
I-

VII - na contratacgdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional ou de instituicdo
dedicada & recuperacgéo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagio ético-
profissional e nédo tenha fins lucrativos...”

Denote-se que segue este sentido o inciso VII, do artigo 120, do Regulamento
Interno de Licitagcoes, Contratos € Convénios da Companhia de Servigos de
Urbanizagao de Guarapuava — SURG. _

De tal maneira, a Administracéo elegeu expressa disposicdo quanto a
possibilidade de contratacdo direta, com dispensa de ‘licitacao em razdo da
contratacdao de instituicao brasileira incumbida regimentalmente ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino como é o caso do SESI.

A Lei ao instituir as normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica, autorizou a dispensa de licitagdo em varias hipoteses, ainda que
possivel a competicdo sao circunstancias peculiares que aconselham a
contratacao direta, desde que preenchidos os requisitos previstos em lei. A
licitacdo dispensada ensina Hely Lopes Meirelles, "é aquela que a prépria lei
declarou-a como tal". José Santos ‘Carvalho Filho acrescenta que esta s¢€

Sy
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caracteriza pela circunstancia de que, em tese, poderia o procedimento ser
realizado, mas que, pela particularidade do caso, decidiu o legislador nao
torna-lo obrigatoério.

Quanto a justificativa de escolha de preco, o procedimento foi instruido com
no artigo 30, §3° incisos Il € III da Lei 13.303/2016, o qual diz:

Art. 30. A contfataq.io direta sera feita quando houver
inviabilidade de competicéo, em especial na hipotese
de:

(oe)

§ 3° O processo de contratacdo direta serd instruido,
no que couber, com 0s seguintes elementos:

()

II - razdo da escolha do fornecedor ou do executante;
III - justificativa do preco.

Para a estimativa do valor maximo, deve-se observar aos critérios elencados
nos incisos I a VII do artigo 17, do nosso Regulamento Interno, senao vejamos:
Art. 17. A estimativa do valor maximo do objeto da
contratacao no caso de aquisicoes ou de contratacao de
servicos sera realizada a partir dos seguintes critérios:
I - pregos existentes nos bancos de precos do sistema
GMS, do Governo do Estado do Parana, neste caso sera
admitida a pesquisa de um 1inico prego;
Il - contratacho similar realizada pela SURG ou por
outros entes publicos ou privados, em execugdao ou
concluidos nos 180 (cento € oitenta) dias anteriores a
data da pesquisa de pregos;
[l - precos obtidos por outros orgaos ou entidades
publicas;
IV - pregos de tabelas oficiais;
V - pesquisas em midias especializadas, sitios eletronicos
especializados, ou de dominio amplo, desde que contenha
a data e hora do acesso;
VI - por meio de planilhas de custos e formacéao de precos
elaborados pela propria SURG;
VII - pesquisa junto aos fornecedores de bens ou
prestadores de servicos, desde que as datas das
pesquisas nao ultrapassem a mais de 180 (cento €
oitenta) dias.
§l°. Os parametros previstos nos incisos deste artigo
poderao ser utilizados de forma combinada ou néo,
devendo ser priorizados os previstos nos incisos I e Il
e demonstrado no processo administrativo a metodologia
utilizada para obtencéo do prego de referéncia.
§2°. Serao utilizados, como metodologia para obteng¢ao do
preco de referéncia para a contratacao, a média, a
mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de
precos, desde que 0 calculo incida sobre um conjunto de
trés ou mais Ppregos, oriundos de um ou mais dos
parametros adotados neste artigo, desconsiderados os
valores inexequiveis € os excessivamente elevados.
§3°. Poderdo ser utilizados outros critérios ou
metodologias, desde que devidamente justificados pela
autoridade competente.

vy
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g§4°. Os precos coletados devem ser analisados de forma
critica, em especial, quando houver grande variacdo entre
os valores apresentados.

§5°. Para desconsideragao dos precos inexequiveis ou
excessivamente elevados, deverao ser adotados critérios
fundamentados e descritos no processo administrativo.
§6°. Excepcionalmente, mediante justificativa da
autoridade competente, sera admitida a pesquisa com
menos de trés pregos ou fornecedores.(grifo nosso)

Nesta toada, o Preco proposto para a aquisicao de RS 28.067,30 (vinte e oito
mil, sessenta e sete reais e trinta centavos) para O0S item O1 e
R$ 68.978,31 (sessenta € oito mil, novecentos e setenta e oito reais e
trinta e um centavos). Totalizando o valor de R$ 97.045,61 (noventa e
sete mil, quarenta e cinco reais e sessenta e um centavos). Cabe aqui
certa discricionariedade do agente administrativo, ja que a licitacdo nao é
proibida. Entretanto, este deve levar em conta que a realizagdo do certame
deve também ser vantajosa para a Administracdo e respeitar o principio da
economicidade.

No entretanto, ndo observei qualquer demonstrativo a se aquilatar que o valor
proposto é mais baixo, mais vantajoso, assim entendo que se faz necessario a
demonstragdo da vantajosidade para a Administragao, tudo no fito de
respeitar ao principio da economicidade.

3.3. Dos documentos e critérios para contratacéo

Também no presente caso, ha que se dar atendimento a alguns critérios para
a contratacdo, cumprindo ressaltar que para a tanto, devem ser apresentadas
as certidoes de habilitagdo juridica € de regularidade fiscal e trabalhistas da
futura contratada, no que couber e devidamente atualizadas, nos termos dos
artigos 42, 43, 45 e 46 do nosso Regulamento Interno. Sendo vejamos 0O
disposto em tais artigos:

Art. 42. Para a habilitagdo sera exigida dos

interessados, conforme o caso, exclusivamente,

documentacdo relativa a:

I - habilitacéo para pessoa juridica ou pessoa fisica;

II - qualificacdo técnica;

III - qualificacédo econémico-financeira;

IV - regularidade fiscal e trabalhista;

V - recolhimento de quantia a titulo de adiantamento,

tratando-se de licitagoes que envolva a alienacdo de

bens em que se utilize como critério de julgamento a

maior oferta de preco. Em outras situacdes em que

seja necessario o recolhimento de quantia de

adiantamento, desde que se enquadre na legislacdo

especifica, deverd o Gestor do Contrato justificar a

sua necessidade.

Art. 43. A documentacdo relativa a habilitacado
juridica, conforme o caso, consistird em:

I - cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

II - prova de inscricdo no CNPJ ou CPF, conforme o
caso;

III - registro comercial, no caso de empresa
individual;
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IV - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acbes, acompanhada da ata de eleicio de seus
administradores;

V - inscricio do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de ato formal de
designacdo de diretoria em exercicio;

VI - decreto de autorizacio ou equivalente, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, acompanhado do ato de
registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgido competente, quando a atividade assim o
exigir.

Art. 45. A documentacdo relativa a qualificacdo
econdmico-financeira limitar-se-a:

I - ao balanco patrimonial e demonstra¢gdes contabeis
do iltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situacio
financeira da empresa, vedada a sua substituicdao por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

§1°. A exigéncia de indices, a ser definidos no
instrumento convocatdério, limitar-se-a a
demonstracido da capacidade financeira do licitante
com vistas aos compromissos que teri que assumir
caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada a
exigéncia de valores minimos de faturamento
anterior, indices de rentabilidade ou lucratividade.
§2°. A Administracio, nas compras para entrega
futura e na execucdo de obras e servicos, podera
estabelecer, no instrumento convocatdrio da licitacio,
a exigéncia de capital minimo ou de patriménio
liquido minimo, ou, ainda, as garantias previstas no §
1° do art. 70 da Lei 13.303/2016, como dado objetivo
de comprovagio da qualificagdo econdmico-financeira
dos licitantes e para efeito de garantia ao
adimplemento do contrato a ser ulteriormente
celebrado.

§3°. O capital minimo ou o valor do patriménio
liquido a que se refere o §2° ndo poderd exceder a

10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,.

devendo a comprovacdio ser feita relativamente a
data da apresentacdo da proposta, na forma da lei,
admitida a atualizagdo para esta data através de
indices oficiais.

§4°. Poderi ser exigida, ainda, a relagdo dos
compromissos assumidos pelo licitante que importem
diminuicdo da capacidade. operativa ou absor¢io de
disponibilidade financeira, calculada em fungdo do
patriménio liquido atualizado e sua capacidade de
rotacio. o
§5°. A comprovagido de boa situagio financeira da
empresa serd feita de forma objetiva, através do

\"-. )
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cdlculo de indices contdbeis, previstos no edital e
devidamente justificados no processo administrativo
da licitacio que tenha dado inicio ao certame
licitatdrio, vedada a exigéncia de indices e valores
nido usualmente adotados para a correta avaliagdo de
situacdo financeira suficiente ao cumprimento das
obrigacées decorrentes da licitacdo.

Art. 46. A documentacio relativa a regularidade fiscal
consistira em:

I - prova de regularidade com o INSS, mediante a
apresentacio da Certidiao Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

II - prova de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS
- CRF.

III - prova de regularidade trabalhista, mediante a
apresentacdo da Certiddo de Regularidade de Débitos
Trabalhistas, a CNDT expedida pela Justica do
Trabalho.

IV - prova de regularidade relativa aos Tributos
Municipais, mediante a apresentacdo da Certiddo de
Regularidade dos Tributos Municipais da sede do
licitante.

E tais documentos devem obedecer os critérios
estampados no artigo 47 do nosso Regulamente, o qual determina:
Art. 47. Os documentos necessirios a habilitacdo
poderido ser apresentados em original, mediante cépia
autenticada por cartério competente ou por
empregado da SURG, membro da comissdo de
licitagdo ou pregoeiro, por publicagio em orgio da
imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios
oficiais do 6rgao emissor.
§1°. Os documentos de habilitacio poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, pelo Sicaf ou
pelo Certificado de Registro Cadastral nos moldes da
legislacdio vigente do Municipio de Guarapuava, e
conforme definido no instrumento convocatério.
§2°. As empresas estrangeiras atenderdao, nas
licitagdes internacionais, as exigéncias de habilitacdo
mediante documentos equivalentes, autenticados
pelos respectivos consulados e traduzidos por
tradutor juramentado.
§3°. As certidoes expedidas pelos orgios da
administracdo fiscal e tributiria, desde que assim
instituidas pelo é6rgio emissor, poderdo ser emitidas
pela internet, sendo vilidas independentemente de
assinatura ou chancela de servidor dos oérgios
emissores.

Assim, deve a autoridade competente sempre verificar se estdo preenchidos os
requisitos acima para validagdo da contratagao.

[P
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IV - Da Minuta do Contrato:

Antes de adentrar na analise, convém fazer sintética digressdo acerca dos
Contratos Administrativos.

Segundo DI Pietro, a expressdo contrato Administrativo revela os ajustes
que a administragio, nessa qualidade, celebra com pessoas fisicas ou
juridicas, piblicas ou privadas, para consecucdo de fim piblico, segundo
o regime juridico de Direito Piblico. (DI PITRO, Maria Sylvia Zanella,
Direito Administrativo, Sio Paulo, Atlas 2011).

Marcal Justen Filho, no mesmo sentido, conceitua a figura como um acordo
de vontades em que uma das partes integra a Administracdo Publica,
orientando a constituir relacao juridica submetida ao regime de Direito Publico
e destinada ou a fazer de modo direto as necessidades da Administragéo
Publica ou a constituir uma delegacao a um particular da prestacéo de servigo
publico( JUSTEN FILHO, Marg¢al Comentarios a Lei de Licitacées e Contratos
Administrativos, Sao Paulo, Dialética 2012).

E importante destacar as caracteristicas peculiares da relacédo juridica gerada
pelo contrato administrativo, a saber:

a) Formalismo posto que néo baste o mero pacto entre as partes, sendo indispensavel
4 instrumentalizacdo do contrato com a observancia de todos o requisitos externos e
internos conforme esta previsto nos artigos 60 a 64 da Lei de Licitacoes;

b) Comutatividade, posto que as obrigacoes pactuadas entre os contratante devem
guardar relacao de equivaléncia entre si;

¢) Confiancga reciproca, pois o contrato administrativo é celebrado intuitu personae,
pois somente quem ¢é considerado apto a contratar com a Administracdo Publica, sera
aquele que comprovar que possui condicdes para tanto, a ser verificado no
procedimento licitatorio destinado a veriguar qual das propostas € a mais vantajosa
para o Estado, dai a aplicacao do principio da vedagao da substitui¢ao contratual.

d) Bilateralidade, pois encerra sempre obrigacoes e direitos reciprocos, e pro fim;

e) Oneroso, pois prevé a remuneracao conforme a forma convencionada.

Importante frisar que hermenéutica dada ao contrato administrativo € sempre
voltada para as regras do direito publico somente aplicando-se de forma
supletiva as normas de direito privado

Para tanto convém citar in literis o arigo 54 da Lei 8.666/ 93:

Art. 54. Os contratos administrativos de que trata
esta Lei regulam-se pelas suas clausulas e pelos
preceitos de direito piblico, aplicando-se-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposicdes de direito privado.

Assim, o contrato administrativo € sempre consensual, ndo sendo fruto de
imposicdo da Administragdo e em geral é formal (por escrito, sujeito a certos
requisitos), oneroso, comutativo (compensagoes reciprocas) e realizado intuitu
personae (em fung¢éo da pessoa contratada).

—~R X
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Além dessas caracteristicas essenciais (internas), o contrato administrativo
possui também caracteristica externa: a exigéncia em regra de prévia licitagao.
Sendo dispensavel somente nos casos previstos em lei.

No que tange a minuta contratual, incumbe ao parecerista pesquisar a
conformidade dos seguintes itens necessarios, conforme disposto no artigo.
131 de nosso Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios
(RILCC), eis que sdo clausulas necessarias em todo instrumento contratual e,
no que couber, em instrumento equivalente que o substitua, as que
estabelecam:

I - os nomes das partes e os de seus representantes, a
finalidade, o ato que autorizou a sua lavratura, o
niamero do processo da licitacdo ou da contratacio

direta;

II - o objeto e seus elementos caracteristicos;

NI - o regime de execugdo ou a forma de
fornecimento;

IV - o preco e as condi¢gées de pagamento, os critérios,
data-base e periodicidade do reajustamento de precos,
os critérios de atualizacdo monetéria entre a data do
adimplemento das obrigagcdes e a do efetivo
pagamento;

V - os prazos para inicio de etapas de execucdo, de
conclusdao, de entrega, de observacio e de
recebimento definitivo, conforme o caso;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena
execucio, quando exigidas;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as
tipificacdes das infracdes e as penalidades cabiveis e
os valores das multas;

VIII - que constitui falta grave o ndo pagamento de
saldrio, de vale-transporte e de auxilio alimentacéo
dos empregados na data fixada, o que podera dar
ensejo & rescisio do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis;

IX - as hipboteses de rescisdo do contrato;
X - hipéteses e mecanismos de alteracdes contratuais;

XI - o reconhecimento dos direitos da SURG, em caso
de rescisio por inexecugdo total ou parcial do
contrato;

XII - a vinculacdo ao instrumento convocatorio da
licitacio ou ao termo de dispensa ou de
inexigibilidade, e & proposta do licitante vencedor;

XIII - a legislagdo aplicdvel & execucdo do contrato e
especialmente aos casos omissos;

XIV - a obrigacdo do contratado de manter, durante
toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
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XV - a matriz de risco, quando for o caso.

§1°. Nos contratos decorrentes de licitagoes de obras
ou servicos de engenharia em que tenha sido adotado
o modo de disputa aberto, o contratado devera
reelaborar e apresentar a SURG, por meio eletrénico,
as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos
custos unitirios, bem como do detalhamento das
Bonificacdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao lance vencedor, para fins do disposto
no inciso III do caput dest artigo.

§2°. Para os regimes de contratacio integrada e semi-
integrada a cldusula de matriz de riscos e alocagdo
das responsabilidades é obrigatéria, sendo facultativa,
para os demais regimes onde houver a viabilidade de
definicio dos riscos envolvidos no contrato onde
serio alocados os riscos e responsabilidades das
partes.

§3°. Para eventos supervenientes alocados na matriz
de risco como de responsabilidade da contratada, é
vedada a celebracdo de aditivos que alterem essa

condigao.

§4°. Nos contratos devera constar cliusula que
declare competente o foro Central da Comarca de
Guarapuava, Estado do Parand, para dirimir quaisquer
questdes deles decorrentes, sejam elas com pessoas
fisicas ou juridicas, domiciliadas ou ndo no Brasil,
salvo em situacbes devidamente justificadas pela
autoridade competente pela contratacéo.

§5°. Os contratos de que trata este REGULAMENTO,
poderdo conter cliusula para solucdo amigivel de
controvérsias, incluindo a mediacdo e a arbitragem.

Havendo descumprimento de condigbes de menor relevancia o parecer de
aprovagdo serd condicional a Corregao/ preenchimento dos elementos apontados
como insuficientes.

A presente minuta contratual prevé:

Os nomes das partes e os de seus representantes, a finalidade, o ato que
autorizou a sua lavratura, o numero do processo da licitacdo ou da
contratacdo direta;

O objeto do contrato, na clausula primeira;
A forma de prestacao do servigo;

O preco e as condi¢cdes de pagamento, os critérios, data-base e questao do
reajustamento de pregos, os critérios de atualizacdo monetaria entre a
data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

Os prazos de entrega, de observacéo e de recebimento;

Os direitos e as responsabilidades das partes, as tipificagdes das infragoes
e as penalidades cabiveis e os valores das multas;

As hipoéteses de rescisao do contrato;

i
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As hipéteses e mecanismos de alteracdes contratuais;

A legislacio aplicavel a execugao do contrato € especialmente aos casos
omissos;

A obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucédo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condi¢oes
de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagéo e

Clausula que declare competente o foro Central da Comarca de
Guarapuava, Estado do Parana;

Porém deixou de prever:

Clausula que reconheca os direitos da SURG, em caso de rescisao por
inexecucéo total ou parcial do contrato €

A vinculacao ao termo de dispensa;

Da Conclusio:

Diante do exposto, € tendo em vista que a analise desta Assessoria, limita- se
aos aspectos juridicos legais e estes estao de acordo com Inciso VII, artigo 29
da Lei 13.303/2016 e Inciso VII, do artigo 120 do Regulamento Interno de
Licitacées, Contratos e Convénios da Companhia de Servicos de Urbanizacao
de Guarapuava - SURG, opina-se pela possibilidade de contratagao.

Guarapuava, 06§.de abril de 2022.

. NLEL de Souza

Maria dgﬁ@éti ia
' Advogada

.-/ '/

P
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RATIFICACAQ

DISPENSA DE LICITAGAO POR JUSTIFICATIVA N° 15/2022

O Diretor Administrativo da Companhia de Servigos de Urbanizacdo de Guarapuava -
SURG, no uso das suas atribuigcdes que lhes sdo conferidas pela 12 Reunido do Conselho
de Administragcéo da SURG do exercicio de 2021, do dia 04 de janeiro de 2021, e com
fundamento no art. 29, inciso 1l da Lei n® 13.303/2016 e alteragées posteriores, no art. 120
inciso Il do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Companhia de
Servicos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG, bem como no Parecer Juridico,
. RATIFICA a Dispensa de Licitagdo por Justificativa n° 15/2022, destinada a
Contratagado de pessoa juridica para elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Ag¢ées) e PCMSO - Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, para aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com
a legislagdo vigente, bem como a realizagdo dos exames médicos
ocupacionais,necessarios nos empregados dessa Companhia conforme PCMSO.

Guarapuava - PR, 06 de abril de 2022.

|

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER

,.iretor AdminbatiL’
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CONTRATO N° 21/2022 /

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE ENTRE S| CELEBRAM A COMPANHIA DE
SERVIGOS DE URBANIZAGAO DE
GUARAPUAVA - SURG E A EMPRESA
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SESI
GUARAPUAVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servigos, sem vinculo empregaticio,
de um lado a COMPANHIA DE SERVICOS DE URBANIZAGAO DE GUARAPUAVA — SURG, com sede
na Rua Afonso Botelho, n° 63, bairro Trianon, na cidade de Guarapuava, estado do Parana, CEP 85.01%-
030, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 75.646.273/0001-07, a seguir denominada CONTRATANTE, nest'e
ato representada pelo seu Diretor Administrativo Sr. HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER e pez)o
seu Diretor Técnico Sr. SANDRC ALEX RUSSO VALERA. ‘

E de outro lado, a empresa SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SES! GUARAPUAVA, inscrita n}o
CNPJIMF sob o n° 03.802.018/0024-91, com sede na Rua Coronel Lustosa, n. 1735, Bairro Batel, CEP -
85.015-340, Guarapuava - PR, neste ato repfesentada pelo Sr. PAULO SERGIO LOPES ZEN, inscritt
no CPF/MF sob o n° 014.562.132-11, doravante denominada CONTRATADA, vém firmar o presentle.
Contrato, nos termos da Lei n°® federal 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos :
Convénios da SURG, bem como, o processo realizado na forma de DISPENS& DE LICITAGAO N

1512022, que fazem parte integrante deste instrumento, como se nele estivessem transcriios, mediantie

[
i

3

as clausulas e condigbes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamanio de Riscos
(Inventario de Riscos e Plano de A¢des) e PCMSO - Programa de Contrcle Médico de Satde Ocupacional, i
para aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com a legislagdo vigente, bem como a
realizag@o dos exames médicos ocupacionais, necessarios nos empregados dessa Cornpanhia conforme
PCMSQ, conforme especificacdc abaixo:

ltem | Und Produto Valor Total

01 Servigos | Elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (inventario de Riscos e Pianc
de Acdo), de acordo com a legislagdo vigente, especificamente a Portaria n® 3.214, de
i 08.06.78, do capitulo V, titulo Il da CLT relativa a SST - Norma Regulamentadora n® 01 e 07:
i [ ] Realizar avaliagao ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da emprasa, hem
| como dos riscos ambientais, para definicbes das ages do programa a serem
; implementadas. R$ 28.067,20
] O PGR abrangerd conforme NR 1.5.7.1, o inventario ca riscos, o plano de agio,
relatério de Analise Global e visita de monitoramento.
® Realizar o levaniamento, através de avaliages qualitativas, dos agentas de riscos
ocupacionais guimicos, fisicos, biologicos, fatores ergorémicos e de acidentas. com ¢
objetivo de atender o inventario dos riscos do PGR.
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L] Realizar avaliagbes quantitativas de agente fisico ruido com medidoyfde nivel de
pressao sonora pontual.

[ Elaborar o PPPA (Programa de Prevengéo de Perda Auditiva).

L] Elaborar relatdrio analitico do PPPA.

Elaborar e aplicar as agdes do PCMSO, Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional para todos os funcionarios da CONTRATANTE, de acordo com a legislagao
vigente, especificamente a Portaria n° 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e
Emprego - Norma Regulamentadora n° 07 tendo como base a exposigdo aos riscos
identificados no PPRA.

L Agendamento de consultas clinicas ocupacionais e exames de auxilio diagnostico
conforme planejamento anual de exames médicos.

L] Realizar o atendimento do funcionario da SURG na recepgéo do consultdrio médico
conforme ordem de chegada.

[ ] Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional

L] Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e fungdo o monitoramento de saude conforme a
exposi¢do a riscos a salde que devem merecer atengao.

L] Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, perigdico, mudanca de
fungéo, retorno ao trabalho e demissional).

L Proceder anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo, e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e
sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames
médicos do PCMSO.

L Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional & saber: identificagdo do
trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes marbidos, imunizagoes,
anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria
clinica atual, exame fisico, hipiteses diagnésticas e conclusao.

® Concluir pela aptidao ou inaptidao para fungéo proposta, informando sua deciséo e o
motivo que a determinam ao empregado.

L] Preencher o ASO em trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 12 via sera
entregue a Empresa, a 2° via ao empregado, a 3° via serd arquivada no local do
atendimento junto ao prontuario médico.

L] Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos
credenciados e/ou conveniados, ac SUS ou plano de Sadde da Empresa, para
acompanhamento e continuidade do tratamento.

® Emitir em receituario ou formuldrio especifico orientagdes ao empregador (restricdes a
atividade laboral, situagdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos
ambientais a neutralizar, etc.)

®  Atestar a aptid&o fisica e mental para a fungéo pretendida pelo trabalhador através do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de emissdo obrigatéria para cada um dos
exames previstos no PCMSO.

L] Registrar os dados de avaliagdo clinica e complementar, conclusdes e medidas
aplicadas, em prontudrio clinico individual, que fica sobe responsabilidade do médico
coordenador do PCMSO.

Prestar assessoria técnica a SURG, durante a vigéncia do PCMSO, conforme as

solicitagdes da contratante.

02 Servicos | ®  Exames possivel de serem realizados, conforme PCMSO: RS 68.978,31

a) Consulta Ocupacional - CLI

b) Teste de acuidade de visual - VIS

¢) Audiometria Ocupacional - AUD

d) Hemograma Completo - HEM

e) Acido Hipurico (Urina) - AHI

f) Glicose (glicemia) - GLI

g) Fenol (Urina) - FNO

h) Eletrocardiograma - ECG

i) Eletroencefalograma - EEG

j) Raio X de térax - RTO

k) Rx Lombo Sacra - VCS

[) Colinesterase Plasmatica - CSE

m) Espirometria - ESP

n) Micologico Direto - MIC

0) Parasitologico de Fezes - PRF

p) Parcial de Urina - PAR

VALOR TOTAL R$ 97.045,61

§1°. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigande as
partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no presente contratoc de DISPENSA DE
LICITAGAO N° 15/2022, juntamente a proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

§1°. Pelo ora contratados, o CONTRATANTE pagara 2 CONTRATADA o valor total de R$ 97.045,61
(noventa e sete mil quarenta e cinco reais e sessenta e um centavos), de acordo com a proposta
descrita na CLAUSULA PRIMEIRA.

§2°. No prego acima estardo incluidas todas as despesas direitas e indiretas necessarias a plena
execucado dos servigos contratados, tais como encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, impostos,
taxas e quaisquer outras despesas, inclusive o lucro, incidentes sobre o objeto, até a entrega definitiva do
produto, conforme solicitado pela SURG.

§3°. O valor referente ao item 1 é fixo e irreajustavel por todo o periodo contratual. Os valores referentes
ao item 2 sofrerdo reajuste de precos apds decorrido o prazo de 12 (doze) meses de inicio do contrato,
mediante aplicagao do indice INPC.

§4°. O valor unitario dos exames encontra-se descrito na Tabela de Exames Ocupacionais, em anexo a
requisi¢cdo preliminar. O valor estimado do item 2 levou em conta a quantidade de colaboradores e
possiveis exames a serem executados durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme tabela
demonstrativa em anexo a requisigdo preliminar, sendo esse o valor maximo disponivel para o objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

Nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convénios
da Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG, o presente contrato é celebrado
mediante o procedimento de dispensa de licitagdo, autuado sob o n°® 15/2022.

CLAUSULA QUARTA — DA JUSTIFICATIVA

Dar atendimento ao servigo publico, atendendo cada vez melhor a comunidade.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

§1°. O pagamento referente ao lote 1 sera realizado mensalmente, em 24 (vinte e quatro) parcelas -
sucessivas e de igual valor, até o 15° dia util de cada més. O pagamento referente ao lote 2 seré realizado -
até o 15° dia util do més subsequente a cada solicitagdo. A contratada devera entregar até o ultimo dia do -
més relativo a prestaglo dos servigos a Nota Fiscal Eletrénica, a qual deve indicar a quantidade, o produto,

0 numero da licitagdo e do contrato. A nota fiscal deve ser encaminhada ao Departamento de Gestdo de *
Contratos da SURG, pelo e-mail contratos jorgete@surg.com.br, devendo ainda atender & legislagdo *
quanto aos encargos municipais, estaduais e federais. -

§2°. A Nota Fiscal deve ser emitida em nome da SURG - Cia. de Servicos de Urbanizagdo de
Guarapuava,

§3°. E_dever da contratada certificar-se de que a nota fiscal foi recebida pelo Departamento de -
Gestdo de Contratos. A SURG ndo se responsabiliza por notas fiscais que sejam entregues por -
outra forma que nao por e-mail.

§4°. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando o -
contratado:
I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida o
fornecimento contratado; ou
It - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug&o do objeto, ou utiliza-los -
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

§5°. Os pagamentos a ser efetuado em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos & retencéo,
na fonte, nos casos previstos na legisla¢éo pertinente.

§6°. O pagamento do objeto da presente dispensa de licitagdo sera realizado com recursos proprios da
SURG.
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§7°. A contratada fica impedida de emitir boleto bancario para a SURG, apenas%\lota Fiscal, uma vez
que se realizara o pagamento mediante depdsito bancario em conta corrente da contratada.

§8°. A atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento, se
dara somente apds 120 (cento e vinte) dias de atraso do pagamento, e sera utilizado como critério para a
atualizag@o o indice oficial mais benéfico para a contratante no momento.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDIGOES PARA REALIZAGAO DOS SERVIGOS

§1° Apds formalizado o presente instrumento e emitida ordem de execugéo de servigos pelo Departamento
de Gestao de Contratos, a licitante devera dar inicio aos servigos.

§2°. A contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias para executar os servicos relacionados ao levantamento
de riscos em campo. A entrega do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacioanal e o
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Acdes) em até 90
(noventa) dias contados a partir do término do levantamento de riscos em campo. Os resultados dos
exames medicos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias a contar do encaminhamento do
colaborador. O PPP devera ser entregue sempre que solicitado, em cinco dias Uteis nos casos de rescisao
contratual ou solicitagao para fins de aposentadoria.

§3°. Os documentos decorrentes dos servigos prestados deverdo ser entregues no Departamento de
Seguranga do Trabalho, na sede administrativa da SURG.

§4° Sera sempre conferido pela CONTRATANTE, no momento da entrega se 0s servigos estdo de acordo
com o solicitado, reservando-se a SURG o direito de recusa-los se em desacordo com o pedido, podendo
exigir que seja refeito, de modo satisfatorio, sem qualquer énus adicional.

§5° A SURG rejeitara, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com os termos acordados no
contrato & na proposta da contratada.

§6°. Em conformidade com a Portaria n® 02/2022, fica designada para a execugao do objeto como Gestora !
das contratagdes a Sra. Jorgete Lacerda e Fiscal da contratagéo o Sr. Igraziane Limberger. =

§7°. Os gestores e fiscais poderdo ser alterados a critério da Diretoria da SURG, mediante instrumento
proprio.

§8°. O objeto sera recebido:

a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com as
especificagbes constantes do contrato e da proposta.

b. Definitivamente, apés a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do =
contrato e da proposta, e sua consequente aceitagdo, que se dara até 02 (dois) dias Uteis do
recebimento provisdrio.

CLAUSULA SETIMA - DA VALIDADE E VIGENCIA

O presente contrato tera seu termo inicial na data de sua assinatura, depois de cumpridas as formalidades *
legais, perdurando por 24 (vinte e quatro) meses, contados de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condicbes avencgadas, e da .
CONTRATADA, receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

| — Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Receber provisoriamente o objeto;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e nesse contrato, para fins de aceitagao e recebimento
definitivos; )
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c¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada;

d) Efetuar o pagamento no prazo previsto.

Il — Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Atender os aspectos legais pertinentes a elaborag&o, implantagéo e atualizagdo das acdes necessarias
ao bom funcionamento dos programas contratados;

b) Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das agdes realizadas através de relatérios citados
que incluirdo, quando necessdrio, recomendagdes preventivas;

c) Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para realizagéo dos servigos;

d) Realizar inspegdes periddicas de seguranga do trabalho com inspecdes e avaliacdo dos indices de
riscos ambientais ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

e) Realizar avaliag@o das atividades laborais, em relagéo aos riscos a que estdo expostas;

f) Promover palestras semestrais na sede do CONTRATANTE através do coordenador do programa com
orientagdes preventivas de seguranga do trabalho;

g) Elaborar os documentos-base;

h) Elaborar, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias da assinatura deste contrato, o programa de controle
médico de saude ocupacional, observando as atividades e os riscos a que estdo expostos seus
funcionarios;

i) Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no mesmo:

j)Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE conforme
descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo solicitado na NR 09; N
k) Realizar analise do mapa de risco elaborado pela CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), =
quando a CONTRATANTE possuir, e do Programa de Prevencgéo dos Riscos Ambientais;

1) Propor, implementar e gerenciar em conjunto com a contratante, programas de treinamento para temas
relacionados a salde, como primeiros socorros, educacéo alimentar e similares; -
m) Orientar e acompanhar grupos de servidores diagnosticados com diabetes, hipertensdo, obesidade,
tabagismo e alcoolismo;

n) Quanto ao PCMSO, a CONTRATADA devera realizar os seguintes exames médicos: Avaliagdo Médica
Admissional (exame admissional), Avaliagdo Médica Periddica (exame periddico), Avaliagao Médica
Demissional (exame demissional), Avaliagdo Médica para retorno ao trabalho (exame de retorno ac
trabalho) e Avaliagao Médica para mudanga de fungdo (exame de mudanga de funcéo); )
o) Os exames especificados no subitem acima compreendem a avaliagao clinica, abrangendo anamnese -
ocupacional e exame fisico mental, realizados de acordo com os termos especificados pela NR 07 e seus ®
anexos;

p) Os exames de que trata o subitem “n”, implicam na emissdo e fornecimento do Atestado de Saide
Ocupacional (ASQ), além da emissdo e manutencgéo de relatérios estatisticos e arguivamento de exames
e prontuarios médicos; :
q) informag&o sobre a existéncia e aplicacio efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPl) ou
Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos
agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagao do
EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em
relagado aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos EP|
utilizados, listando os certificados de aprovagéo e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade
das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores;

r) Executar, quando necessario, conforme preconizar as normas vigentes, a atualizagdo do Perfil
Psicografico Previdenciario;

s) O PPP sera preenchido pela CONTRATADA com base nos dados administrativos, funcionais, técnicos e
médicos do trabalhador os quais serZo fornecidos pela SURG através do departamento de RH:;

t) O PPP devera ser preenchido referenciado no laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho;

u) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos seus servigos, de acordo com os artigos 12,
13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

v) O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo da contratada de, a critério da SURG,
substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, & suas expensas, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, o servico com defeitos;

w) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da SURG, inerentes ao objeto da presente contratacao;

x) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as rigagbes assumidas, todas
as condigdes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagao;
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y) N&o transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as obri
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

z) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anfs, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aa) Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucao do contrato,

CLAUSULA NONA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo cometimento de quaisquer infragdes previstas no Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e
Convénios da SURG, garantida a defesa prévia, a SURG podera aplicar as seguintes sancgoes:

| — adverténcia;
Il - multa moratdria;
Il - multa compensatoéria;

IV - suspens@o temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
SURG, por até 02 (dois) anos.

§1°. A sangéo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente
para acarretar danos a SURG, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros, sendo
que, no caso de reincidéncia, podera ser aplicada a penalidade de suspenso.

§2°. A sang&o de multa podera ser aplicada nos seguintes casos:

I - em decorréncia da interposi¢do de recursos meramente procrastinatorios, podera ser aplicada
multa correspondente a até 5% do valor méximo estabelecido para a licitacio em questao;

Il - pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,dentro do prazo
estabelecido pelo instrumento convocatério, podera ser aplicada multa correspondente a 5% do valor
maximo estabelecido para a licitagdo em questdo;

It - no caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento convocatério

devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa correspondente a até 5% do
valor total do contrato;

IV - nos demais casos de atraso, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 5% ou superior a 10%
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato:

V - no caso de inexecugdo parcial, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 10% ou superior a
20% sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato:

VI - no caso de inexecuggo total, havera a incidéncia de multa nunca inferior a 20% ou superior a 30%
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

§3°. Cabe a sancéo de suspensao em razao de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado
dano & SURG, suas instalagdes, pessoas, imagem,meio ambiente ou a terceiros.

§4°. As sangdes previstas nos incisos | e Ill do caput desta clausula poderéo ser aplicadas juntamente com
a do inciso Il.

§5°. As multas mencionadas nos incisos Il e Ill acima, serdo descontadas da garantia do contrato ou, se
inexistente, dos pagamentos a que a CONTRATADA tiver direito, cobradas mediante pagamento em moeda
corrente, ou ainda, judicialmente, quando for o caso, podendo ser cumuladas com as demais sancoes.

§6°. Aplica-se a presente disposigio todas as demais condicdes contidas no Regulamento Interno de Licitagées.
Contratos e Convénios da SURG, nio expressamente dispostas neste tépico.

§7°. Ressalta-se que qualquer das sancdes estabelecida nessa Clausula sera avali
situacdo que estaremos vivendo no momento.
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CLAUSULA DECIMA - DAS TIPIFICAGOES DAS INFRAGOES

De acordo com o artigo 179 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da SURG,
Codigo Penal Brasileiro, a Lei de Responsabilidade Fiscal e qualquer outra lei que se aplicar ao caso
concreto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
A inexecugao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdo, com as consequéncias cabiveis.
§1°. Constituem motivo para rescisio do contrato:
I - o descumprimento de obrigagdes contratuais;
Il - a alteragdo da pessoa do contratado, mediante:
a) a subcontratagdo parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, a quem nao
atenda as condigdes de habilitagdo e sem prévia autorizagdo da SURG, observado o presente

REGULAMENTO; [

b) a fusdo, cisdo, incorporacdo, ou associagdo do contratado com outrem, ndo admitidas no =
instrumento convocatério e no contrato e sem prévia autorizagdo da SURG;

lil - o desatendimento das determinagdes regulares do gestor ou fiscal do contrato; J
IV - 0 cometimento reiterado de faltas na execugéo contratual;
V - a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;
VI - a decretacao de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

VIl - a alteracédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que
prejudique a execucgdo do contrato;

VIl - razGes de interesse da SURG, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas
no processo administrativo; =

IX - 0 atraso nos pagamentos devidos pela SURG, superior a trés meses, decorrentes de obras,
servicos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito
de optar pela suspenséo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

X - a nao liberag&o, por parte da SURG, de area, local ou objeto para execugéo de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada,
impeditiva da execucéo do contrato;

Xl - a n&o integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

XIll - o descumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XIV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucao da
avenca.
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§2°. Constitui também falta grave o ndo pagamento de salario, de vale-transport de auxilio alimentagdo
dos empregados na data fixada, o que podera dar ensejo a rescisao do contrato £em prejuizo da aplicagéo
das sang¢des cabiveis.

§3°. Os casos de rescis@o contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo
ser assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa.

§4°. As partes reconhecem expressamente os direitos da SURG em caso de rescisio por inexecugio
total ou parcial do contrato.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMAS DE RESCISAO CONTRATUAL
A rescisao do contrato podera ser:
| - por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacéo,
desde que haja conveniéncia para a SURG;

HlI - judicial, nos termos da legislagao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTORA E FISCAL

Fica nomeada como Gestora deste Contrato a Sra. Jorgete Lacerda, inscrita no RG sob o n® 4.885.210-6 e
CPF sob n° 645.142.349-15, a quem cabera acompanhar a execugdo do contrato e como FISCAL deste'
Contrato fica nomeado o Sr. Igraziane Limberger, inscrito no RG sob n° 706.761.961-4 SP e CPF/MF sob o’
n°® 802.959.830-00, a quem cabera a fiscalizagéo do fiel cumprimento dos termos acordados, os quais poderao
ser alterados 4 critério da Diretoria da SURG, mediante instrumento proprio.

§2°. DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR DO CONTRATO

Compete ao Gestor de Contrato/Ata Registro de Pregos a execugio das atividades gerenciais e
administrativas que compdem o processo de contratagao, em especial as seguintes: =

| - Zelar pela observancia dos termos constantes do edital, termo de referéncia, projeto basico ou
equivalente, bem como dos contratos ou instrumentos habeis de substitui-los, e seus eventuais%':.
aditamentos, de modo a garantir a qualidade dos produtos fornecidos e servigos ou obras:®
executadas, o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes;

- Coordenar a atividade do Fiscal do Contrato solicitando lhe todas as informagdes que entend

conhecimento;

Il - Manter registro de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto contratadg,
inclusive o controle do saldo contratual; verificar se a entrega de materiais, execugéo de obras ou-a
prestacao de servigos estd sendo cumprida conforme contrato e sob a vigilancia do fiscal;

IV - Controlar, juntamente com o fiscal de contrato, o prazo de vigéncia do instrumento contratu;
sob sua responsabilidade, e encaminhar a solicitagdo de prorrogagéo a unidade competente, e cor
antecedéncia minima de 1 (um) més do témmino contratual, apresentando para tanto as devidas
justificativas;

V - Encaminhar para pagamento as faturas ou notas fiscais atestadas pelo Fiscal do Contrato:

VI - Comunicar e justificar formalmente & unidade responsavel pelos contratos quando da
necessidade de: alteracdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa
quantitativamente, as necessidades do 6rgdo, em especial ao observar que o saldo contratua
restante sera insuficiente para atender as expectativas de utilizagao ou insuficiéncia de prazo paia
conclui-lo; rescisdo do instrumento de contrato, por perda do objeto ou conveniéncia
Administragao; e abertura de novos procedimentos licitatérios, desde que com antecedéncia mininia:’
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§3°. DAS ATRIBUIGCOES DO FISCAL DO CONTRATO

Constituem atribuigdes e responsabilidades do Fiscal do Contrato/Ata Registro de Pregos:
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de 3 (trés) meses do término contratual, ou assim que for detectada a n essidade, em decorréncia
da inadequagéo ou insuficiéncia do atual para atender as expectativas do orgdo ou em razao da

impossibilidade de prorrogacdo do contrato, inclusive inabilitagdo da empresa que a impeca de
contratar com a Administracao;

VIl - Submeter a unidade competente, para as providéncias cabiveis, pleitos da Contratada
referentes a reajustes, repactuagdes e reequilibrios econdmico-financeiros;

VIl - Elaborar documento, quando solicitado, acerca da capacidade técnica de fornecedores,
executantes de obras e prestadores de servigos;

IX - Notificar formalmente a Contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais,
para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestagéo e solugdo do problema;

X — Comunicar por escrito imediatamente & autoridade competente a ocorréncia de atrasos e
irregularidades na execugao do ajuste;

Xl - Submeter os casos de inadimplementos contratuais a unidade competente, mediante
comunicagédo de ocorréncia, sempre que, depois de notificada, a Contratada nio apresentar solugao

satisfatdria dentro do prazo, ou quando a frequéncia dos registros prejudique a consecugao do
objeto da contratagao;

XIi - Coordenar pesquisas mercadoldgicas, para verificar a economicidade dos precos praticados e':;
atestar a compatibilidade com os pregos de mercado, com vistas a moritorar periodicamente os
custos de contratagdo e apoiar, sempre que solicitado, a unidade competente por ocasido das:
prorrogagdes contratuais, repactuagdes, reajustes e reequilibrios econdmico-financeiros;

Xlil — Tomar as providéncias pertinentes para a elaboracdo dos Projetos Basicos ou Termos dejfiﬁ

Referéncia necessarios, com a colaboragéo das unidades técnicas, atendendo aos prazos minimos::
para a realizac&o das licitagdes ou contratagbes pretendidas; o

XIV - Acompanhar o processo licitatério em todas as suas fases, até a assinatura do contrato, de
maneira a evitar, inclusive, descontinuidades; 2

XV - Auxiliar a Unidade de Licitagdo, no que tange a seus conhecimentos técnicos, nas respostas ™
aos questionamentos, impugnagdes e recursos;

XVI - Confrontar os pregos e quantidades constantes do documento fiscal com os estabelecidos no -
contrato, bem como as medigdes dos servigos nas datas estabelecidas: :

XVII - Verificar o cumprimento das obrigagGes trabalhistas e fiscais por parte da contratada;

XVIIl - Informar & Administragdo as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato q@e:

ultrapassarem a sua competéncia de atuagao, objetivando a regularizagdo das faltas ou defeites:
observados; E

XIX - Formalizar todo e qualquer entendimento com a Contratada ou o seu preposto, assim cony
documentar por meio de atas as reunides realizadas com os mesmos; :

| - Receber o produto/servigo contratado, e verificar se atende as especificagdes contidas no
contratoflicitagéo (qualidade, quantidade, marca, etc).

Il - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, verificando se condiz com o objeto

entregue/servigo prestado, bem como se atende aos dados contidos no contrato/licitacdo,
promovendo as corre¢des devidas;
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I - Atuar juntamente com o gestor, para o fim de controlar o saldo do cy(ato e 0 prazo de
vigéncia, impedindo que sejam fornecidos produtos ou prestados servigogfalém da guantidade
prevista no contrato ou na ordem de compras/servigos, bem como para que o fornecimento ou
prestacao do servigo nao seja realizado fora do prazo de vigéncia do contrato ou da licitagao;

IV - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, como, por exemplo,
falhas, atrasos, interrupgdes, inconformidades, informando ao Gestor do Contrato aquelas

ocoarréncias que dependam de providéncias, com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos
observados;

V - Acompanhar e controlar as entregas e o estoque de materiais de reposigdo, bem como
verificar o prazo de vigéncia do contrato ou da licitagdo, para evitar que fornecimentos e
servicos continuos sejam interrompidos;

VI - Manter, sempre, relacionamento com a Contratada ou seu Preposto, representando a

Administragdo e adotando todas as medidas junto a empresa com relagdo ao abjeto do
contrato;

VIl - Verificar a qualificacao dos empregados da Contratada, em conformidade com o contido
no edital, proposta ofertada e contrato assinado e manter o controle nominal dos empregados
da Contratada vinculados ao contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizados, com
cracha de identificagdo e bom comportamento, bem como que atendam aos protocolos de
seguranga no trabalho, conforme exigéncias feitas no edital da licitagdo e no contrato;

VIl - Quando se tratar de prestagao de servigos com caminhées/maquinario locado, manter

absoluto controle sobre os servigos (como por exemplo, controle das horas trabalhadas ou x
volume carregado), além disso, observar se o caminhdo ou maguina colocados no servigo &
atendem as exigéncias feitas no edital da licitacdo e relacionados no contrato;

IX - Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas =
atribuicdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

X - Diante de uma irregularidade na execug&o contratual, o fiscal de contratos deve anota-la €,
ndo sendo de sua competéncia solucionar a pendéncia, deve solicitar aos seus superiores
(gestor do contrato e diretores) as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas suas clausulas, pelas disposigbes expressas na Lei
Federal n°® 13.303/2016 e pelas disposigées do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios
da Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de divergéncia entre essas leis, sera aplicado o que for melhor para a
SURG.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente contrato poderd ser alierados por meio de aditivos ou apostilamentos com as devidas
justificativas, com fundamento nos artigos 136, 137, 138 e 139 do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da SURG.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e correspondéncias entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera

feita por meio de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de
documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao resolvidos a luz do Regulamento Interno de Licitagbes, Contratos e Convenlos

da SURG e da Lei Federal n° 13.303/2016, aplicando sempre em caso de divergéngia entre es leis, o
que for melhor para a SURG.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, Estado do Parana, para dirimir davidas ou questdes
oriundas do presente Contrato. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins
de direito.

Guara Java - PR, 06 de abril de 2022.

| Q. /A(,\Q
HALMUNTHJ GNER GOBA BRANDTNER SANDRO ALEX RUSSO VALERA
ive Diretor Técnico

~ SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES| - SESI GUARAPUAVA
CONTRATADA
PAULO SERGIO LOPES ZEN
— Representante Legal
‘g“n ,
PTTLIsVINLS =
ACERDA IGRAZ|
edntrato Testemu
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EXTRATO DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA

DISPENSA n° 15/2022

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para elaboragdo do PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Agées) e PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional, para aproximadamente 500 empregados da
SURG, de acordo com a legislacéo vigente, bem como a realizagédo dos exames medicos
ocupacionais,necessarios nos empregados dessa Companhia conforme PCMSO.

Atestar a aptidao fisica e mental para a fungéo pretendida pelo trabalhador através do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de emissdo obrigatéria para cada um dos

Item | Und Produto Valor Total
01 Servicos | Elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano

de Ag#o), de acordo com a legislagdo vigente, especificamente a Portaria n® 3.214, de

08.06.78, do capitulo V, titulo Il da CLT relativa a SST - Norma Regulamentadora n° 01 e 07;

e Realizar avaliaggo ‘in loco’ das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicbes das agdes do programa a serem
implementadas.

® O PGR abrangera conforme NR 1.5.7.1, o inventario de riscos, o plano de agdo,
relatério de Andlise Global e visita de monitoramento.

° Realizar o levantamento, através de avaliagbes qualitativas, dos agentes de riscos
ocupacionais quimicos, fisicos, biolégicos, fatores ergonémicos e de acidentes, com o
objetivo de atender o inventario dos riscos do PGR.

° Realizar avaliagdes quantitativas de agente fisico ruido com medidor de nivel de
pressdo sonora pontual.

®  Elaborar o PPPA (Programa de Prevencgéo de Perda Auditiva).

®  Elaborar relatério analitico do PPPA.

Elaborar e aplicar as agdes do PCMSO, Programa de Controle Médico de Salde

Ocupacional para todos os funcionarios da CONTRATANTE, de acordo com a legislag&o

vigente, especificamente a Portaria n® 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho e

Emprego — Norma Regulamentadora n° 07 tendo como -base a exposigdo aos riscos

identificados no PPRA.

® Agendamento de consultas clinicas ocupacionais e exames de auxilio diagnostico
conforme planejamento anual de exames médicos.

L Realizar o atendimento do funcionario da SURG na recepg¢do do consultério médico
conforme ordem de chegada.

&  Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional RS 28.067 30

® Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, T
relacionando por cargo, setor e fungdo o monitoramento de saude conforme a
exposigio a riscos a saude que devem merecer atengao.

® Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanca de
fungéo, retorno ao trabalho e demissional).

@ Proceder anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo, e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e
sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames
médicos do PCMSO.

] Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: identificagdo do
trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes mérbidos, imunizagdes,
anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabaiho, historia
clinica atual, exame fisico, hipéteses diagnésticas e concluséo.

L Concluir pela aptidao ou inaptiddo para fungéo proposta, informando sua deciséo e o
motive que a determinam ao empregado.

®  Preencher o ASO em trés vias que serdo assinadas pelo empregado. A 1? via sera
entregue a Empresa, a 22 via ao empregado, a 32 via serd arquivada no local do
atendimento junto ao prontuario médico.

) Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos
credenciados efou conveniados, ao SUS ou plano de Saude da Empresa, para
acompanhamento e continuidade do tratamento.

®  Emitir em receituario ou formulario especifico orientagbes ao empregador (restricbes &
atividade laboral, situaces técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos
ambientais a neutralizar, etc.)

®
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777
exames previstos no PCMSO. . 7 _
® Registrar os dados de avaliagao clinica e complementar, conclusoes, medidas

aplicadas, em prontuario clinico individual, que fica sobe responsabilidgée do médico
coordenador do PCMSO.
Prestar assessoria técnica a SURG, durante a vigéncia do PCMSO, conforme as solicitagbes
da contratante.
02 Servicos | @  Exames possivel de serem realizados, conforme PCMSO: R$ 68.978,31
a) Consulta Ocupacional - CLI
b) Teste de acuidade de visual - VIS

c) Audiometria Ocupacional - AUD
d) Hemograma Completo - HEM
e) Acido Hipurico (Urina) - AHI

f) Glicose (glicemia) - GLI

g) Fenol (Urina) - FNO

h) Eletrocardiograma - ECG

i) Eletroencefalograma - EEG

j) Raio X de torax - RTO

k) Rx Lombo Sacra - VCS

) Colinesterase Plasmatica - CSE
m) Espirometria - ESP

n) Micologico Direto - MIC

o) Parasitologico de Fezes - PRF
p) Parcial de Urina - PAR

>, VALOR TOTAL R$ 97.045,61

CONTRATANTE: SURG - CIA. DE SERVICOS DE URBANIZACOES DE GUARAPUAVA
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SESI GUARAPUAVA
FUNDAMENTO LEGAL: CONFORME PARECER JURIDICO EM ANEXO

RATIFICAGAO: 06/04/2022 — HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor
Administrativo

CONTRATO N°: 21/2022 VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06/04/2022

Guarapuava - PR, 06 de abril de 2022,

HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER
Diretor Administrativo



ATIFICAGAO
; °45/203 -
DISPENSA DE LICITAGAO R SUSTIFICATNANASI20E [ s atribuigdes GHe

: izaGa uava - SURL. R
O Diretor Administrativo d2 Companhia de Servigos de Urbanizagao de Guarap 7 1. o dia 04 de aneiro 4o 2021,

ini 5 URG do exercicio f
5 i a 50 do Conselho dé Administragao da S! ) ‘ T Requlamento In-
e anﬁr‘?\?cf 53‘25 2%6?:;?500 1 da Lei n° 13.303/2016 @ alteracoes posteriores, nb art. 120 Incss tihdn =
& com fundame .29,

izaca _ gURG, bem como Ne
&ni i icos de Urbanizagad de Guarapuava SURG, bem ¢
icitagd e Convénios da Companhia de Servigos : ‘ v B ol oo
e L‘C!:jégoe;\ﬁg?gg:f;%ispensa de Licitagao por Justificativa n® j5i2022_, destinada a iorﬁrag:g?g g% ;;ﬂ o ‘JD sl
oot J“Und;:géR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos € P\ag(g dee a%ordb P qisiacio .
gi:?r;algaz\?éd;ce de Saude Ocupacional, para aproximadamente 500_ gmprigaﬁg;g&é anL(lJS déssa O i e 4 i
izags médicos ecupacionais.necessanos n ( or iy
o COTBO i ;ia:i:jgaoi:{i:sogx:én aes:'i! de 2022. - HALMUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER -Diretor Administrativo
uar. -PR,

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: SURG
Numero do Contrato: 21/2022 9y
. o
Data de Inicio do Contrato: 06/04/2022 Data de Expiracad do Contrato: 06/ 04/20

- 26/2022 '

PFroorf\ZiZ?ior' 6380201 80024-91 - SERVIGO SOCIAL DA !NDUSTRJA SES| - SES! GUAR?P&CJ;A:J’; < amento de RIscos —
Descricac d6 Objeto: Contratagao de pessoa juridica para elaboragao _do PGR - ?rograma e e! e dapie Py
d: hR'scos ¢ Plano de Acdes) € PCMSO - Programa de Controle|Médico de Saude Ocupacional. para ap

=l

izaga adi ionai essarios
sregados da SURG, de acordo com & jegislacao vigente, bem ¢ mo a realizagal dos exoa:geémedncos ocupacionais,nec
imsg ampregadas déssa Companhia conforme pCMSO.  Valor total da Contrato: 97.045,

- | EXTRATO DEDISPENSA PORJUSTHFICATIVA
DISPENSA ng 15/2022

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica pard elaboracao do PGR - Programa de Gerenciamento de

Riscos {Inventario de Riscos € plano de Acbes) PCMSO - Programa de Controle Méjdicow de'Saude
Qcupacional, para aproximadamente 500 empregados da SURG, de acordo com 2 legislacao vigente,
bern como a realizagdo dos exames medicos ocupacionais,ﬁecesséﬂos nos empregados dessa

Companhia conforme PCMSO.

ftemn Und Produto Vator Total -_,\;

SO S— S R : ; w_,_,___.__r—-——m_ﬂ-‘__——-—‘___-ﬁ——f-—w—r’i

g1 Servigos Elaborar o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos {irventano de Riscos &

Piano de Acic), de acorde com 2 legisiagao vigente, especificarnente @ Portaria n?

3.214, de 08.06.78, do capitule v, titulo 1 da CiT relstiva a SST - Norma

Reguismentadora n® 01 e07;

] Realizar avaliagio ‘in loco’ das atividades e processos de trahalho dz empresa,
bem como dos riscos ambientais, para definighes das agbes do programa 2
sorem implementadas.

. L4 O PGR abrangera conforme MR 1.5.7.1, o inventdric de rscas, © plano de
acio, relaténo de Analise Global e visita de moniteramento.
~ L ] Realizar o levantamento, através de avahagdes qualitativas, dos agentes de

riscos ocupacionais quimices, fisicos, biclégices, fatores ergondmicos & de
acidentes, com o ohjetive de atender o inven tario dos riscos do PGR.

® Reslizar avaliaches quantitatives de agente fisico ruido com medidor de nivel
de pressio sonora pontual.

® Elaborar o PPPA (Programa de Pravencio de Perde Auditival.

L ] Eiahorar relatério analitico do PPPA.

Elaborar e aplicar as agbes do PCMSO, Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional para todos o5 funcionarios da CONTRATANTE, de accrdo com a
tegislacio vigente, especificamente 3 Portaria g 3.214, de 08.06.78, do Ministério
do Trabalho e Emprege — Norma Regulamentadora ng 07 tendo come hase a
exposi¢do aos riscos identificados ne PPRA.

. pgendamente de consultas clnicas ocupacicnais e exames de auxilic
diagnéstico conforme planejamentc anual de exames medicos.
L] Reslizar o atendimento do funcionédrio dz SURG na recepgio do consuiiono
médico conforme ordem de chegada.
L4 fiaborar o prontuaric médico para regisiro da consulta na ficha clinica
ocupacionat
. Realizar as consultas ciinicas ocupacionais com © subsidic prévie de PCMSC,
relacionande por cargo, setor e fungdo o mon itoramento de satude conforme
2 expesicic a riscos a saude que devem merecer atencao RS 28.067,30 t
L Reaslizar as consultas dlinicas ccupacionais {admissicnal, penddico, mudanga ' !

de fungic, retorno ao trabatho e demissional}.

o




Procecier anamnese dinica @ cupac

grada de exames medicos do PCMSQ.
L] Preencher todos os itens da Ficha Clinica
do trabathador, tipo de exame, habitos

\onal (atual e pregressa), realizar o @xame

tisico completo, & atentar durante wdo o desanvelvimento da semiciogia
para sinais e sintomas possivelmente relac:onados com riscos identificados na

Ocupacional 3 saber: idenuficagao
de vids, antecadentes morbidos,

imunizacdes, anamnesa gcupacion
trabalho, historia dinica atual,

al, historia ocupacional atual, acidentes de
exame fisico, hipoteses diagnosticas €

~ 1

conclusao.

L] Concluir pela aptidao ou inaptid3o para funcdo proposts, informando sua

decisso e o motivo que a determmnam 3o empregado.

° Preencher o ASO em trés vias que ser3o assinadas pelo empregado. A 12 via
sera entregue a Empress, 3 2% via a0 empregado, @ 37 va seré arquivadano

local do atendimento junioao prontuario médico.

L] {nigar o tratamento de doencas dizgnosticadas, encaminhando o empregado
a0s cradenciades e/ou conveniados, ao SUS ou plano de Saude da Empress,

para acompanhamento & continuidade do tratamento.

° Emitir em receituaric ou farmulario especifico onentagdes a0 empragador
{restricdes 2 atividade fahoral, stuagdes tecnico ou legalmente incorretas a

corngr, fiscos ambientais 2 neutralizar, etc)

° Atastar a aptiddo fisica e mental para 3 funcio pretendida pelo trabathador
awavés do Atestado de Saude Ocupacional = ASQ, de emise3o obngatorna

para cada um dos examas previstos no PCMSO.

e Registrar o5 dados de avaliagao clinica e complementar, conclusoes €
medidas aplicadas, em prontuério clinico ndividual, que fica sobe

responsabilidade co médico coordenador do PCMSO.

Prestar assessoria teenica a SURG, durante a vigéncia do PCMSO, conforme as

soliotacdes da contratante.

02 Servigos

° Exames possivel de serem realizados, conforme PCMSO:
a) Consulta Ocupacional - CL!
b) Teste de acuidade de visual - VIS
c) Audiometria Ccupacional - AUD
d) Hemograma Completo- HEM
&) Acido Hiplnco (Urina) - AHI
7) Glicose {glicemsa] - GUI
g) Fenol (Unna) - FNO
h) Eletrocardiograma - ECG
i) Eletroencefalograma - EEG
j) Raio X de técax -RTO
¥) Rx Lombo Sacra - VCS
1) Colinesterase Plasmatica « CSE
) Espirometria - ESP
n) Micologico Direto - MiC
o) Parasitologico de Fezes- PRF
p) Parcial de Uring - PAR

RS 6897831

VALOR TOTAL

RS 97.045,61

i et e A ——————— S———

CONTRATANTE: SURG - CIA.

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - SESI GUARAPUAVA
FUNDAMENTO LEGAL: CONFORME PARECER JURIDICO EM ANEXO

RATIFICAGAO: 06/04/2022 — HALMUNTH
CONTRATO Ne: 21/2022

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06/04/2022

Guarapuava - PR, 06 de abril de 2022.- HAL

Administrativo

DE SERVICOS DE URBANIZACOES DE GUARAPUAVA

FAGNER GOBA BRANDTNER - Diretor Administrativo
VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses

MUNTH FAGNER GOBA BRANDTNER -Diretor




